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LEI MUNICIPAL N° 538, DE 20 DE JANEIRO DE 2009

"Dispde sobre autorizacdo ao Poder
Executivo Municipal contratar pessoal
em carater temporario e extraordinario
e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso Ill, do artigo 52, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Artigo 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a efetuar a
contratacao temporaria de pessoal, para provimento de vagas em conformidade com
o Anexo Unico desta Lei, para atendimento de necessidade de excepcional interesse
publico, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e
Instrucdo Normativa TC/MS n° 15/2000.

§ 1° — As contratacdes previstas no caput deste artigo, terdo validade
até o dia 31 de dezembro de 2009.

§ 2° - As contratacOes, ora autorizadas, deverdo ser precedidas de
processo seletivo, mesmo que simplificado.

Artigo 2° - Os servidores contratados em decorréncia da presente Lei,
serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme preconiza a Lei
Federal n® 9.717/98.

Artigo 3° - SO poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, 0s
interessados que comprovem 0S seguintes requisitos:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 70 (setenta)
anos de idade incompletos.

Il — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quites com as obrigacfes militares;

V — possuir escolaridade minima de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — Nas contratacdes previstas no caput do artigo 1°
desta Lei, serdo observadas as seguintes condi¢des:

| — fixacdo de remuneracdo com base na referéncia inicial do referido
cargo, prevista no plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Jatei - MS;

Il — prestacdo de horas semanais de trabalho correspondente as
previstas para as funcdes a serem desempenhadas;

IIl — adicionais e vantagens inerentes aos servidores, excetuando as de
cunho exclusivo dos servidores efetivos.
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Artigo 4° - E vedado atribuir ao contratado, funcdes ou servicos alheios
ao prescrito no Anexo Unico desta Lei, bem como, designagdes especiais, exceto as
compativeis com a natureza do cargo.

Artigo 5° - O pessoal contratado por forca desta lei devera prestar
servigos dentro do territdrio municipal.

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias, suplementadas se necessario.

Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 20
de janeiro de 20009.

ARILSON NASCIMENTO TARGINO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

LOTACAO: SEDE DO MUNICIPIO

CARGO

VAGAS

C/HIS

VENC.
BASE

REQUISITOS

Professor
Educacao Fisica

- 02

20

De acordo
com 0
Plano de
Cargos do
Magistério

Licenciatura Plena

Educacao Fisica com registro

no CREF.

LOTACAO: GLEBA NOVA ESPERANCA

CARGO

VAGAS

C/HIS

VENC.
BASE

REQUISITOS

Professor — Geografia 01

12

De acordo
com 0
Plano de
Cargos do
Magistério

Licenciatura
Geografia.

plena

Professor
Matematica

- 01

16

De acordo
com o]
Plano de
Cargos do
Magistério

Licenciatura
Matematica.

plena

Professor -
Portuguesa

Lingua 01

12

De acordo
com 0
Plano de
Cargos do
Magistério

Licenciatura plena — Letras.

Professor
Educacao Fisica

de 01

16

De acordo
com o]
Plano de
Cargos do
Magistério

Licenciatura Plena

Educacao Fisica com registro

no CREF.
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