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Prefeitura Municipal de Jatei 06
Estado de Mato Grosso do Sul
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N2 002 DE 11 DE DEZENBRO DE 1990

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI
cfr10 DE JaTEL - MS*.

ERALDO JORGE LEITE, Prefeito Municipal de Ja-
te{, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das
atribuigdes legais, FAGO SABER gque a Camara !
Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
Lei:

rfroo I

carfruno ¥NICO
DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 1?2 - Esta lei institui o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Jate{, de suas autarquias
e fundagdes publicas.

t. 22 - Regime Jur{dico, pare efeito desta
lei, e o conjunto de direitos, deveres, proibigdes e responsabili
dades estabelecidas com base nos princ{pios constitutionais perti
nentes e nos preceitos legzais e regulamentares que regem as rela-
goes entre o Municipio e seus servidores.

Art. 39 ~ Na aplicagao desta lei serao obser-
vados, além de outros, os seguintes conceitos:

I - Servidor € a pessoa legalmente investida

em cargo publico da Administragao direta,
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autarquica ou fundacional;

II - Cargo Publico, como unidade bdsica da es
trutura organizacional, é o conjunto de
atribuigoes e responsabilidades cometi -
das ao servidor, criado por lei, com de-
nominagao propria, numero certo e pago °

pelos cofres publicos;

III - Classe ¢ a divisfo bdsica da carreira, a
grupeda aos cargos da mesma denominagao,
segundo o nivel de atribuig@o e complexi
dade;

IV - Quadro é o conjunto de cargos e fungdes'
pertencentes & estrutura organizacional'
da administragao direta, auterquica e
das fundagdes do Municipio.

§ 12 — As carreiras serao organizadas em clas-
ses de cargos dispostos de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas atribuigdes, guardando correlagso com a fi
nalidade do orgao ou entidade.

§ 29 - As carreiras poderao compreender clas -
ses de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmen -
tos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingres

80 nos niveis basicos, medio e superior.

Art. 42 - Os cergos publicos sao de provimen

to efetivo ou em comissso.

§ 12 - Os cargos de provimento efetivo serao

organizados e providos em carreira.

§ 2¢ - 08 cargos em comissao sao os que envol-

g
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vem atividades de Diregg8o e Assessoramento Superior, bem como de As-
sisténcia Direta, e, ressalvedos os de investidura por acesso, sao
de livre provimento, satisfeitos os requisitos de qualificagao fixe~
dos em lei ou regulamento, quando cabiveis.

Art. 52 - Fungao de Confianca é a que envolve a—
tividade de chefia intermediaria, de livre designagdo e dispensa, sa
tisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

§ 12 - As fungoes de confianga sao criadas por '
lei, observados os recursos orgamentarios para este fim.

§ 22 - 0 exercicio de fungéo de confianca € pri-
vativo de titular de cargos efetivo, do mesmo 6rg§o a que pertencer
o servidor.

§ 32 - Ne escolha para o exercicio de fungéo de
confianca, sera observada a correlagao de atribuigdes do cargo efeti
vo do servidor e da fungao a ser exercida.

Art. 62 - A classificagao de cargos e fungoes o-
bedece plano correspondente, estabelecido em lei.

Art. 72 - B vedado atribuir ao servidor ativida-
des diversas das especificadas para a categoria funcional.

Art. 89 - £ proibida a prestagao de jservigo gra-

EAMARA MUNI IPAI.D JATEI -MS8
tuito, salvo os casos previstos em lei. dmwmiujvf% 31' -
- /E’reudelto e —
rfTULO II | "”‘\g

DO PROVIMENTO, VACANCIA, RENOGXO, REDISTRIBUICXO,
SUBSTITUIGAO E PROGRESSAO

cAPfTULO I
DO PROVIMENTO

Segao I
Disposigoes Gerais

Art. 92 - S80 requisitos basicos pera ingres-
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S0 no servigo publico:
I - a nacionalidade brasileira ol equiparada;
II - o gozo dos direitos politicosj

III - a guitag8o com as obrigagdes militares e
eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o e-

xercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos e

VI - a boa saude fisica e mental.

§ 12 - As atribuicoes do cargo podem justificar
a exigeéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2¢ - As pessoas portadoras de deficiéncia e
assegurado o direito de se inscreverem em concurso pﬁblieo para'
provimento de cargos cujas atribuigoes sejam compativeis com a
deficiéncia de que si@o portadoras, para as quais serg@o reserva -

das 5% (cinco por cento) das vages oferecidas em concurso.

Art. 10 - O provimento dos cargos publicos '
far-se-a por ato de autoridade de cada Poder, do dirigente supe-

rior de Autarquia ou de Fundagao Publica.

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocor

reré com a posse.

Art. 12 - Sao formas de provimento de cargo '
pﬁblico:

I - nomeagsao}
II - ascensao;

III - acesso;

SRS e s il
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IV - transferénciaj

./// o g 4 g M
(eﬁﬂﬂﬁg M_U,s\p,;;; /Ot ggres $
V - readaptaQEO; % J"rm.'aJu ”f T =

VI - reverseo;
VII - reintegragao}
VIII - recondugao e
IX - aproveitamento.

PARAGRAFO UNICO - 0 ato de provimento deverda

indicar a existéncia da vaga, bem como os elementos capazes de
identifica~la.
Segao I I

Da Nomeegao

Art. 13 - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de

cargo de claese inicial de carreira;

11 - em comissao, para cargo de confianga, de

livre exoneragsao.

§12 - A nomeagdo para cargo de classe inicial
de carreira depende de prévia habilitagao em concurso publico '
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classi-
ficagao e o prazo de sua validade.

§22 - 0Os demais requisitos para o ingresso e
o desenvolvimento do servidor de carreira serao estabelecidos °*
em lei especifica.

Segao I I I

Da Ascensao

Art. 14 - Ascensao Funcional consiste na e-
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pertence, dentro da respectiva categoria, obedecidos os criteri-
os de avaliagao de desempenho e qualificag8o profissional, con -

forme se dispuser em regulemento.

§ 19 - A ascens@o dentro da mesma categoria fun
cional obedecera ao critério de antiguidade e merecimento na for

ma estabelecida em regulamento.

§ 2¢ - Sera de dois anos, na ultima referéncia’
da classe anterior, o intersticio para concorrer a ascensao fun—
cional.

Secao I V

Do Acesso

Art. 15 - Acesso ¢ a investidura de servidor
na fungeo de diregao, chefim, assecsoremento e assisténcia, que
nso seja de livre nomeagao e exoneracao, obedecidos os critéri-

08 previstos em lei.

Segao V

Da Trensferencisa

Art. 16 - Trensferéncia ¢ a movimentagao do
servidor estavel, de um cargo efetivo de carreira para outro de
igual denominagao ou de denominagao diversa, para O mesmo ou pa

ra quadro de pessoal diverso.

§1¢2 - A transferencia para cargo de denomina~
¢80 diversa dependera de habilitagBo do servidor em concurso pu
blico e da satisfagao de exigéncia do grau de escolaridade para

o exercicio do novo cargo.

§2¢ - Na hipotese do pardgrafo enterior, a
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transferéncia poderd ocorrer com alterecao do valor do vencimen
to.

§ 32 - Na transferencia para cargo de igual de

nominagao, de guadro de pessoal diverso, n@o havera alteragao °

de classe nem de vencimento.

§42 - Sera permitida a transferéncia de ocu -
pante de cargo pertencente a quedro em extingso, para guadro de

outra entidade, observado o disposto nos paragrafos anteriores.

§ 52 - A trensferéncia podera ocorrer "ex-offi

cio" ou qualquer hipdtese, da existéncia de vaga.

Segao VI
Da Readaptagao

Art. 17 - Readaptag@o ¢ a investidura em car
g0 compativel com a capacidade fisica ou mental do servidor, ve

rificada em inspegao médica oficial.

Paragrafo Unico - A readaptagao sera efetiva
da em cargo de carreira de atribuigoes afins, respeitada a habi
litagao exigida.

Art. 18 - A readaptag8o serd feita a pedido'

ou "ex-officio" e sera processada:

I - quando provisoria, mediante ato do Secre
tério de Administrag@o, coneiderado a re
ducao ou atribuigao de novos encargos 2o
servidor, na mesma ou em outra unidade '
administrativa, respeitadas a hierarquia

e as fungoes do seu cargo;

II - quando definitiva, por ato do Prefeito ,

em cargo de carreira de atribuigoes a-
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os requisitos de habilitagao exigidos.

Paregrafo Unico - Nos casos de ocupante de
mais de um cargo, deverao ser cumpridos os requisitos atinentes

a acumulaceo.

Art. 19 - Se julgado incapaz para o servigo'
publico, o readaptado sera aposentado.

Paragrafo unico - Em qualguer hipdtese, a
readaptecao nao acarretara aumento ou redugso de vencimento ou

remuneracao do servidor.

Segao VII
Da Reversao

Art. 20 - Reverszo é o retorno a atividade '
de servidor aposentado por invalidez guando, por junte meédica o
ficial, forem declarados um insubcistentes os motivos determi -

nantes da aposentadoria.

Paragrafo unico - A reversso far-se-a "ex-of
ficio" ou a pedido, de preferencia no mesmo cargo ou em outro '
de natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupa-

do, atendendo a hebilitacao profissional do servidor.

Art. 21 - Nao podera ocorrer reversaoc quando

o aposentado contar setenta anos de idade.

Segao VIII
Da Reintegragao

Art. 22 - Reintegragao € a reinvestidura do

servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, guando invali-
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dade a sua demissao, por decisso administrativa ou judidjal, com

ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

Art. 23 - A reintegragao sera feita no cargo'
anteriormente ocupado e, se houver sido transformado, no cargo '

resultante da transformagso.

§12 - Se o cargo estiver preenchido, o seu ocu
pente sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este sera re
conduzido, sem direito a indenizagao.

§22 - se o cargo houver sido extinto, a reinte
gragao se farsa em cargo equivalente, respeitada a habilitagao '
profissional, ou, nao sendo possivel, o servidor ficard reinte -

grado em disponibilidade remunerada.

Secao IX

Da Reconduggao

Art. 24 - Recondugao € o retorno do servidor

estavel ao cargo enteriormente ocupado.
§12 - A recondug@o decorrera de:

a) inabilitag8o em estagio probatdrio relati-

vo a outro cargo;

b) reintegragao do anterior ocupante.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo de ori -
gem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto

no ert. 26.

Segao X
Do Aproveitamento

Art. 25 - Aproveitamento € o reingresso, 39¢;

be e
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servigo do servidor em disponibilidade.

Art. 26 - O aproveitamento do servidor em dis
ponibilidade ocorrera em vegas existentes ou que se verificarem'
nos quadros do funcionalismo.

§ 12 - 0 aproveitamento dar-se-d; tanto gquanto®
possivel, em cargo de natureza e padrao de vencimentos correspon

dentes 20 que ocupava o servidor, nao podendo ser feito em cargo

de padrao superior.

§ 22 - Se o aproveitamento se der em cargo de
padrao inferior ao provento da disponibilidade, tera o servidor'
direito a diferenga.

§ 32 - Em nenhum caso podera efetuar-se o apro-
veitemento sem que, mediante inspec¢ao médica, fique provada a ca

pacidade para o exercicio do cargo.

§ 42 - Se o laudo médico nao for favoravel, po-
dera ser procedida nova inspegao médica de saude, para o mesmo '

fim, decorridos no minimo sessenta dias.

§ 52 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade do servidor que, aproveitado, nao to
mar posse e nao entrar em exercicio dentro do prazo legal, salvo

em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 69 - Sera aposentado no cargo anteriormente o
cupado, o0 servidor em disponibilidade que for julgado incapaz pa

re o servigo publico, em inspegao meédica oficial.

§ 72 - A hipdtese prevista no § 52 deste confi-
guré abandono de cargo, apurado mediante inguérito administrati-

VO.

Segao XI

Do Concurso Publico
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Art. 27 - 0 concurso sera de< »pu de *
proves e t{tulos, realizado em duas etapas, conforme se dispu -
ser em regulamento, sendo admitides, no primeiro caeso, provas '

praticas ou prético-orais.

Art. 28 - 0 concurso publico terg velidade °
de ate dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por i=-
gual periodo.

Paragrafo unico - O prazo de validade do con
curso e as condigoes de sua reelizagao, serao fixados em edital
que sera publicado conforme normas estabelecidas na Lei Orgaéni-

ca do Municipio.

Secao XII

Da Posse e do Exercicio

Art. 29 - Posse e a aceitagao expressa das
atribuigoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo pu-
blico, com o compromisso de desempenha-lo com probidede e obedi
éncia &s normas legais e regulamentares, formalizada com a assi

nature do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de trinta '
dias, contados da publicagao do ato de provimento, prorrogéveis

por mais trinta dias, & requerimento do interessado.

§ 2¢ - A posse podera dar-se mediante procu-
ragao especifica.

§ 32 - Em se tratando de servidor em licenga
ou en outro afastamento legal, © prazo sera contado do término’

do impedimento.

§ 49 - SO havera poese nos casos de provi -

MARA MUN! PA!. D ‘JyEI -M8
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mento de cargo por nomeagao e acesso.

§ 52 - No ato da posse, o servidor apresenta-
ra, obrigatoriamente, declarag@o de bens e valores que constitu~-

em seu patrimdnio e declaragso sobre o exercicio de outro cargo,

emprego ou fungao publica.

Art. 30 - A posse em cargo publico dependera’

de previa inspegao médica oficial.

§ 12 - SO0 poderd ser empossado aguele que for

julgado apto, fisice e mentalmente, para o exercicio do cargo.

§ 2¢ - A posse de servidor efetivo que for mno
meado para outro cargo, independerda de inspec@o médica, desde

que se encontre em exercicio,
Art. 31 - Sao componentes para dar posse:

I - o Prefeito, 208 secretarios municipais e
demais autoridades que lhe se jam direta -

mente subordinadas;

II - os secretdrios municipais aos ocupantes °
dos cargos em comissao no aZmbito das res-
pectivas secretarias, inclusive aos diri-

gentes de autarquias a estas vinculadas;

III - os dirigentes de autarquias e fundagoes ,
aos ocupantes de cargos em comissao ou e-

fetivos da respectiva entidade.

Art. 32 - A autoridade que der posse devera °
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigoes estabelecidas em lei ou regulemento, para a investidu~

T2 no cargo.

Art. 33 - Sera tornado sem efeito o ato de
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nomeagao, se a posse nao se verificar no prazo éatabelec do nesta

lei.

Art. 34 - Exercicio € o efetivo desempenho das
atribuigoes do cargo.
§ 12 - 0 infcio, a interrupgao e o reinfcio do

exercicio serso registrados no assentamento individual do servi -
dor.

§ 22 - 0 infeio do exerc{cio e as alteragdes °
que ocorrerem serso comunicadas, ao Orgao competente, pelo chefe'

da repartigao ou servigo em que estiver lotado o servidor.

Art. 35 - O chefe da reparticao do servigo enm
que for lotado o servidor é a sutoridade competente pera dar-lhe'
exerc{cio.

Art. 36 - 0 exercicio do cargo terd infcio den
tro do prazo de trinta dias, contados:

I - da data da posse;

II - da data da publicagao oficial do ato, mno
caso de remogao, reintegragso, aproveita -
mento, reversao, redistribuig¢ao, acesso e

transferéncia.

§ 12 - 0s prazos previstos neste artigo pode -
rao ser prorrogados por trinta dias, a requerimento do interesse-

do e & juizo da autoridade competente.

§ 22 - 0 exercicio em fungac de confianga dar-
se-a no prazo de trinta dias, a partir da publicagao do ato de de
signagao.

§ 32 - No caso de remoggo, o prazo para exerci

cio de servidor em férias ou licenga serd contado da data em que

e

retornar ao servigo.
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§ 42 - 0 exercicio em cargo de carréira nos ca
sos de reintegragao, aproveitamento e reversao, dependera da preé-
via satisfa¢éo dos requisitos atinentes a capacidade fisica e sa-

nidade mental, comprovados em inspe¢ao médica oficial.

§ 52 - No interesse do servigo piublico,os pra-
z0s previstos neste artigo poderao ser reduzidos pars determina -
dos cargos.

§ 62 - 0 servidor que nao entrar em exercicio’
dentro do prazo fixado, sera exonerado.

Art. 37 - A transfer@ncia ou a ascensdo ndo in
terrompem o tempo de exercicio, que € contado do novo posiciona -
mento na carreira, a partir da data da publicagso do ato que trasn

ferir ou ascender o servidor.

Art. 38 - 0 servidor devera apresentar ao Orgao
competente, logo apcs ter tomedo posse e assumido o exercicio,os e

lementos necessarios & abertura do assentamento individual.

Art. 39 - Salvo o0s casos previstos nesta lei, o
servidor que interromper o exercicio por mais de trinta dias conse

cutivos, ficard sujeito a pena de demissfo por abandono de cargo.

Segao XIII

Da Frequéncia e do Horario

Art. 40 - A frequéncia sera epurada por meio de
ponto.
§ 12 - Ponto € o registro pelo qual se verifica

rao, dieriamente, as entradas e saidas do servidor.

§ 20 - Nos registros de ponto, deverao ser lan-

cados todos os elementos necessarios a apuragaso da frequéncia.
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Art. 41 - E vedado dispenEEEPEﬁEQFQ*?or do re

gistro de ponto, salvo nos casos expressamente previstos em lei
ou regulamento.

§ 12 - A felta aboneda € considerada, para to

dos os efeitos, presenga =20 servigo.

§ 22 - Excepcionalmente e apenas para elidir'
efeitos disciplineres, podere ser juetificada falta ao servigo.

§ 32 - 0 servidor devera permanecer em servi-
¢o durante as horas de trabalho, inclusive as extraordinarias ,

quando convocado.

§ 42 - Nos dias uteis somente por determina -
gao do Prefeito poderao deixar de funcionar os servigos publicos

ou ser suspensos ¢s seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 42 - O ocupante de cargo de provimento e
fetivo, integrante do sistema de carreira, esta sujeito a guaren

ta horas semanais de trabalho.

Parégrafo unico - Além do cumprimento do esta
belecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissao exigiré'
de seu ocupante integral dedicagao ao eervigo, podendo ser convo

cado sempre que houver interesse da administragao.

Segao XIV
Do Estdgio Probatorio

Art. 43 - Ao entrar em exercicio, o servidor'
nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a esta-
gio probatdrio por periodo de vinte e guatro meses de efetivo e~

xercicio durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de

aveliacao para o desempenho do cargo, observados os seguintes re

quisitos:
I - idoneidade moralj
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II - assiduidade e pontuali
III - disciplina e aptidaoj
IV - eficiéncia;
V - capacidade de iniciativaj
VI - produtividade;
VII - responsabilidade

Art. 44 - O chefe imediato do servidor em es-
tagio probatdrio informarsd a seu respeito, reservadamente, ses -
senta dias antes término do perfodo, a0 orgao de pessoal, com re
lagao ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo ante
cedente.

§ 19 - De posse da informagso, o orgao de pes
soal emitira parecer concluindo a fa -
vor ou contra & confirmagao do servi -
dor em estagio.

§ 22 - Se o parecer for contrario A permanen-
cia do servidor, dar-se-lhe-& conheci-
mento deste, para efeito de apresenta-
cao de defesa escrita, no prazo de dez
dias.

§ 32 - 0 Oorgao de pessoal encaminharg o pare-
cer, a defesa escrita a autoridede mu-
nicipal competente, que decidira so -
bre a exonerag8o ou a manutengao do
servidor.

§ 42 - Se a autoridede considerar aconselha -
vel a exoneragao do servidor, ser-lhe-
& encaminhado o respectivo ato; caso

centrério fica automaticamente ratifi-
r
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§ 52 = A apuragao dos requisitos mencionados
no artigo 43 devera processar-se de
modo que a exoneragao, se houver, pos
sa ser feita antes de findo o periodo
do estagio probatdrio.

Art. 45 - Ficara dispensado de novo estagio’
probatorio o servidor estdvel que for nomeado para outro cargo'
publico municipal.

Segao XV
Da Estabilidade

Art. 46 - 0 servidor habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de carreira adquirirs estabilide-
de no servigo publico ao completar dois anos de efetivo exerqé

cio.

Art. 47 - O servidor estevel s8¢ perdera o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar no qual seja-lhe assegu
rade empla defesa.

Segcao XVI
Da Disponibilidade

Art. 48 - 0 servidor sera posto em disponi-
bilidade quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessi-
dade.

§ 1@ - A disponibilidade ocorrera com remu-

neragao proporcionais ao tempo de servigo.
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§ 22 - 0 servidor em diSponibilidede poders
ser aproveitado ou aposentado, nos termos da lei.

CAPITULO I I

DA VACANCIA

Art. 49 - A vecancia do cargo publico decor
rera de:

I - exoneragao;
11 - demissao;
1II - ascensao;
IV - acesso;
V - transferénciaj
V1 - readaptagao;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.

Art. 50 - A exoneragao de cergo efetivo dar-

se-@ a pedido do servidor e "ex-officio".

Parsgrafo unico - A exoneracao "ex-officio"

sera aplicadas
I - quando nao satisfeitas as condigdes do
estagio probatdrio;

II - quando, por decorréncia de prazo, ficar
extinta a punibilidade para demissao por

abandono de cargo;
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III -~ quando nao entraf‘;;’;;;;:?zzgxabfprazo es

tabelecido.

Art. 51 - A exoneragao de cargo em comissao *
dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio servider.

Paragrafo unico - O afastamento do servidor de
fungao de direg8o, chefia, essessoramento e assisténcia, dar-se -

a:
I - a pedido;
IT1 - mediante dispensa.

Art. 52 - A vega ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato de ascensao funcional ,
transferéncia, aposentadoria, exoneragao '

ou demissao do ocupante do cargo;
II - do felecimento do ocupante do cargoj;

IIT - da vigéncia do ato que criar o cargo ou '

permitir seu provimento;

IV - imediata aquela em que o funcionario com -
pletar setenta anos de idade.

Art. 53 - Quando de tratar de fungao de confi-

anga, dar-se-a a vacéncia por dispensa ou por falecimento do ocu~
pante.

CAPYTULO I I I
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGXO

Secao I
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Da Remogao

——

Art. 54 - Remocao é o deslocamento do servidor,
pedido ou "ex-officio", com preenchimento de cargo vago, no ﬁmhl

to do mesmo Quadro, com cu sem mudenga de sede.
Art. 55 - Dar-se-a a remogao de:
I - uma secretaria para outraj;

II - uma localidade para outra, dentro do terri-

tdrio do Munici{pio, no Zmbito de cada secreta
taria.

§ 12 - A remogao destina~se a preencher vaga exis
tente na unidede ou localidade, vedado seu processamento gquando

neo houver vage a ser preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 22 - A remogao por permuta serd processeda a re

querimento de ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos®

secretérios ou dirigentes de drgfos, conforme prescrito neste Capi
tulo.

Segao II

Da Redistribuicao

Art. 56 - Redistribuicéo € a movimentagao do ser-
vidor, com 0 respectivo cargo, para Quadro de Pessoal de outro or-
geo ou entidade cujo plano de cargoes e vencimentos seja identico ,

observedo sempre o interesse da Administragao.

§ 1¢ - A redistribuigao dar-se-a exclusivamente °
pare ajustamento de guadros de pessoal &s necessidades dos servi -
gos, inclusive nos caso$ de reorganizagao, exting@o ou criagao de

drgao ou entidade.
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§ 22 - Nos casos de extingBo de Orgao ou enti-
dade, os servidores que neo puderem ser redistribuidos, na for-
na deste artigo, serao colocados em disponibilidade, até seu a-

proveitamento, na forma do art. 24.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGXO

Art. 57 - Havera substituig8o, nos impedimen -
tos ocasionais ou tempordrios, do ocupante de cargo em comissao,

de diregao superior, ou de fungaso de confisnga.

Art. 58 - A substituigao independe de posse e
sera automatica, ou dependeré de ato da Administragao, devendo'

recair sempre em servidor do Municipio.

§ 12 - A substituigso automitica é a estabele-
cida em 1lei, regulemento ou regimento, € processar-se-& inde -

pendente de ato.

§ 22 - Quando depender de ato da Administragao
se a substituigeo for indispensavel, o substituto sera designa~
do por ato do Prefeito ou do titular da secretaria, conforme o

caso.

§ 32 - Pelo tempo de substituig&o, o substitu-
to perceberé o vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em co
missgo ou fun¢ao gratificada, ressalvado o caso de opgao e veda
da a percepcao cumulativa de vencimentos e vantagens.

§ 42 - A substituigBo remunerada dependera de
1

ato da autoridade competente pare nomear ou deeignar, exceto

nos casos de substituiggo previstos em lei ou regulamento.

§ 52 - Quando se tratar de detentor de cargo/:
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em comissao ou fung8o de confienga, o substituto fara;3us somen

te & diferenga de remuneragfo.

CAPLTULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 59 - A progressao funcional consiste na
movimentagao do servidor da referénci& em que se encontra, para
outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe, obe-

decido o critério de antiguidade.

Art. 60 - A antiguidede sera determinada pela'

permanéncia efetiva do servidor na referéncie, apurada em dias.

Parsgrafo Unico - Havendo fuséo de classe,a an
tiguidade abrangeré o periodo de permanéncia ne referéncia ante

rior.

Art. 61 - As progressCes serao realizadas anual

mente, conforme for estabelecido em regulamento.

Art. 62 - Para todos os efeitos, serée conside-
rada a progressfo que cabia ao servidor que vier a falecer ou
for aposentado sem que tenha sido contemplado com esta vantagemn,

no prazo legal.

Art. 63 - Serd de dois anos de permsnéncia efe

tiva na referéncia o interst{cio para progressgo.

Art. 64 - Quando ocorrer empate, tera preferén

cia, sucessivamente, o servidor de maior tempos
I - na classe;
II - na categoria funcioneal;

III - no Munic{pio, na auterquia ou na fundagao;
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IV - 0 mais idoso.

Parégrafo tnico - No caso de progressao na clas
se inicial, o primeiro desempate sera determinado pela classifi-

cagao obtida em concurso.

rfrUL0 I II

DOS DIREITOS E VARTAGENS

cAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 65 - Vencimento € & retribuigao pecunidria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixadc em lei, nunca'
inferior a um salério minimo, reajustado periodicamente de modo’
a preservar-lhe o poder aguisitivo sendo vedada a sua vinculageo,
resselvado o disposto no inciso XIII, do artigo 37, da Constitui
¢8o Federal.

\i Art. 66 - Remuneragao é o vencimento do cargo *
em comissao ecrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou

temporarias, estabelecidas em lei.

Parégrafo unico - 0 vencimento do cargo efetivo,
acrescido das ventagens de carater permanente, é irredutivel e
observara o princ{pio de isonomia, guando couber.

_Art. 67 - Nenhum servidor podera perceber, men -
salmente, a titulo de remuneragso, importdncia superior 2 soma °
dos valores fixados come remuneragaso, em eSpécie, a gqualquer t{tg
lo, no 2mbito dos respectivos poderes, pelo Prefeito e Presidente

da Cémara.

Parsgrafo unico - Excluem-se dos limites fixados

P s
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natalina, adicional de férias, gratificagao por tempo de servi-

go e as parcelas de carater indenizatdrio.

Art. 68 - A menor remunerasgao atribuida sos !

cargos de carreira nao sers inferior ao saldrio minimo.

Art. 69 - Perderd, temporariamente, a remunera

¢ao do seu carge efetivo o servidor:

I - nomeado para o cargo em comissao da admi -
nistregao direta ou autérguica, ressalvado

o direito de opgao;

II - & disposig8o de Orgdo ou entidade da Unigo,

" de Estado, do Distrito Federsl ou de outro

Municipio, bem como de outro Poder do Muni
cipio;

III - gquando afastado para prestar servigos em
empresa publica, sociedade de economia mis
ta ou fundaggo instituida pelo Poder Publi
co Ifunicipal;

IV - durante o desempenho de mandato eletivo.

§ 1¢ - Neo caso do inciso I, o servidor fara '
jus as vantagens de carater permanente inerentes azo cargo efeti
vo, cuja percepgao cumulativa com a remuneragao do cargo em co-

missao seja prevista em lei.

§ 20 - ¥ facultado ao servidor, na hipotese do
ineiso I, optar no orgao ou entidade de origem, pela retribui -
¢80 do cargo em comissdo, a ser paga pelo drgdo ou entidade de

I'd
exercicio.

Art. 70 - 0 servidor perdera:
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II - a parcela da remuneragao didria, proporcio-
nal aos atrasos, suséncias e safdas anteci-
padas, iguais ou superiores a sessenta minu
toss

III - metede da remunera¢@o nos casos de apenamen

to suspensivo.

Art. 71 - Salvo por imposig8o legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidirsa sobre a remuneragao ou proven
to.

Paragrafo unico - liediente autorizagso do servi
dor, podera haver consignagso em folha de pagamento a favor de
terceiros, & critério da Administrag8io e com reposicao dos cus -

tos, na forma definida em regulamento.

Art. 72 - A8 reposigoes e indenizagoes ao Era -
rio Municipal serao descontados em parcelas menszis nao exceden~

tes a décima parte da remuneragao ou provento.

Art. 73 - 0 servidor em débito com o Erério Mu-
nicipal que for demetido, exonerado ou que tiver a sua disponibi
lidede cassada, terd o prazo de sessenta dias para quité~lo.

Parégrafo unico - A néo quitagfo do dBbito no !
previsto implicard em sua inscriggo na divida ativa.

Art. 74 - O vencimento, & remuneragéo € 0 pro -
vento nao serao objeto de arresto, penhora ou sequastro, exceto'

nos casos de prestagao de alimentos resultantes da homologag@o '

ou decisao judicial.

=
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 75 - Juntamente com o vencimenge, poderso

ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagoes;
II - aux{lios pecuniérios;
III - gratificagoes e adicionais.

§ 12 - As indenizagao e os auxilios pecuniari-
08 nao se incorporam ao vencimento ou provento, para qualguer e

feito.

§ 22 - As gratificagoes e os adicionais incor-
poram-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigoes indi-

cados nesta lei.

Art. 76 - As ventagens pecuniarias ngo serao '
computadas nem acumuladas para efeito de concessao de guaisquer
outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Secao I
Das Indenizagoes
Art. 77 - Constituem indenizagoes ao servidor:
I - ajuda de custoj;
1T - dierias;

III - transporte.

Subsegzo I
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Art. 78 - A ejuda de custo destina-se a compen

32

sar as despesas do servidor gue, no interesse do servigo, passa
a ter exerc{oio em nova sede, com mudanca de domicilio, em caqé
ter permanente.

§ 12 - Correm por conta da Administragao, as
despesas com transporte do servidor e sua fa.m:[lia, assim como '
de um empregado doméstico, compreendendo passagem, bagagem e

bens pessoais.

§ 22 - A fam{lia do servidor que falecer na no
va sede, Bao assegurados ajuda de custo e transporte para a lo-
calidade de origem, dentro do prazo de um ano contado de dbito.

Art. 79 - Nao sera concedida ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo, ou reaaeumi—lo, em virtude de
mandato eletivo.

Art. 80 - A ajuda de custo ¢ calculada sobre a
remuneragso do servidor, ndo podendo exceder a importancia cor-

respondente a trés meses.

Art. 81 - Nos casos de afastamento pera pres -
tar servigos em outro Orgao ou entidade, a ajuda de custo sera'

page pelo cessiondrios

Art. 82 - Nao sera devida & ajuda de custo ,
quando se tratar de mudanga de sede ou domicilio, a pedide do
servidore.

Art. 83 = 0 servidor ficara obrigado a restitu
ir a ajuda de custo guando, injustificadamente, néo se apresen-
tar na nova sede legal, ou ainda, pedir exoneragao entes de com

pletar noventa dias de exercicio na nova sede.
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Paragrafo unico - Nao havera obrigafeo de resti

tuir, no caso de exoneragao “ex-officio", ou quando o retorno
for determinado pela Administracao.

Subsegao II

Das diérias

Art. 84 - 0 servidor que, a servigo, se afastar
da sede, em carater eventual ou transitdrio, para outro ponto do
territdrio nacional, fard jus a passegens e diarias, para cobrir
as despesas de pousada e alimentagao.

§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afas-
tamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exi-
gir pernoite fora da sede.

§ 22 - Nao poderso ser pagas mais de quinze dia
rias no més por servidor.

Art. 85 - 0 servidor que receber diarias e nao
se afestar da sede, por qualquer motivo, ficars obrigade a resti
tui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico - Nas hipoteses de o servidor °

retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu afas

tamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em igual

prazo.

Subsegao III
Do Transporte

Art. 86 - Conceder-se-a indenizagéo de transpor
te ao servidor que realizar despesas com a utilizagao de meio *

proprio de locomogao para a execugao de servigos externos, por
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§ 12 - Somente fara jus a indenizagao de trans
porte, pele seu valor integral, o servidor que, no més, haja e-
fetivamente realizado servigos externos durante, pelo menos ’

vinte diase.

§ 22 - Se o numero de dias em servigo externo’
for inferior ao previsto no prégrafo enterior, & indenizagsao se
réa devida na proporgac de um vinte avos por dia de realizagso '

de servigo.

Segao II
Dos Auxilios Pecuniérios

Art. 87 - Serao concedidos ao servidor ow & su

a familia os seguintes auxilios pecuniérios:
I - aux{lio-funersal;
II - aux{lio-alimentagso;
III - auxilio-trensporte;
IV - selério-familia e

V - euxilio-reclusgo.

Subsegao I
Do auxilio-funeral

Art. 88 = 0 suxilio-funersl eserd pago a fami -
lia do servidor que falecerm ainda que aposentado ou em disponi
bilidade, e tera valor igual a remunerageo ou provento corres -

pondente ao més em que ocorrer o obito. .
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§ 12 -~ Em caso de acumulagao legal de dois car
208 no Municipio, o auxilio teré por baese a remuneragso ou pro-

vento correspondente ao cargo de maior valor.

§ 22 - 0 auxilio-funeral teré processamento su
marissimo e seu valor ndo sera inferior, em nenhuma hipotese ,
ao dobro do vencimento da reieréncie de menor velor do Plano de

Classificagao dos servidores municipais.
§ 32 - Exigir-se-a do membro da familia do ser

vidor falecido ou de terceiros, spenas a comprovagao das despe-

gas realizadas e o atestado de obito.

Subsegao II
Do auxilio-alimentagao

Art. 89 - 0 aux{lio-alimentagzo sere devido ao
servidor ativo em determinadas situagoes de exercicio na forma'

e condigoes estabelecidas em regulamento.

Subsegao III
Do aux{ilio-transporte

Art. 90 - 0 auxilio-transporte serd devido ao
gervidor ativo nos deslocamentos da resideéncia para o trabalho'
e o do trabalhadopara residéncia, na forma estabelecida em regu

lamento.

Subsegao IV
Do saldario - fam{lia

Art. 91 - O saldrio-familia € devido por depen

=
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dente do servidor ativo ou inativo, que viva em sua comp!.. a ou'
a4s suas expensas.

§ 12 - Sao dependentes do servidor, para efei-
to deste artigo:

I - o cdnjuge, se invalido;

II - os filhos de qualquer condiga@o, inclusive'
o8 adotivos e o0s enteados, menores de gqua~
torze anos ou, de gualquer idade, se inve~
lidos;

III - oe ascendentes, se invélidos;

IV - o curatelado por incapacidade civil defini
tiva.

§ 22 - Para efeito deste artigo, equiparam-se:

a) a0 pal e & mae, o padrasto, a madrasta e 08

representantes legais dos incapazes;

b) ao cOnjuge, a companheira e o companheiro '
invalido, com pelo menos cinco anos de vida

em comum com O servidor;

¢) ao filho, o menor de quatorze enos que, me
diante autorizagao judicial, viva sob guar-
da e o sustento do servidor.

§ 3¢ -= Pelo filho invélido, o salério-familia
serd pago em dobro.

Art. 92 - Quando o pai e a mae forem servido -
res, o saldrio-femilia sera concedido:

I - ao pai, se viverem em comumj;

11 - ao que tiver os dependentes sob sua guarda,

se separados; ®
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III - a ambos, de acordo com & distribuigao dos !

dependentes .

Art. 93 - Em caso de falecimento do servidor, o
salério-fam{lia sera pego diretamente eo dependente, salvo se me
nor de dezoito anoe, invelido, ou curatelado, hipdteses em que o

beneficio sera percebido pelo responsavel ou representante legal.

Parazgrafo unico - No caso de o servidor falecido
nao se haver habilitado ao recebimento do salério-fam{lia, este’
podera ser concedido e pago eo0s dependentes, observado o dispos—

to neste artigo.

Art. 94 - N8o sera devido o saldrio-fam{lia °
quando o dependente for contribuinte da previdéncia social, exer
cer atividade remunerada ou perceber pensgo, inclusive alimenti-
cia, ou tiver outro qualquer rendimento em importancia igual ou

superior ao salario minimo vigente.

Art. 95 = O saldrio-femilia nio estd sujeito a
qualquer imposto, desconto ou contribuigao, inclusive para previ
déncia social.

Art. 96 = 0 valor do salario-fam{lia serd igual
a um cinquenta avos do menor vencimento pago pela Administracéo,
sendo fixado por Decreto, devendo ser pago a partir da data em
que for protocolado o reguerimento.

Subsecao V
Do auxilio-reclusao

Art. 97 - A famflie do servidor ativo é devido'

o auxilio-reclusao, nos valores que Seguem:

a) dois tergos da remuneragao, quando afastado’
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por motivo de prisao preventiva, prohuncia
por crime comum, denincie por crime funcio-
nal, ou condenag¢ao por crime inafiangsavel ,

em processo no qual n3o haja pronunciaj

b) metade da remuneragao, durante o afastamen-
to em virtude de condenagso, por sentencga °
definitiva, & pena que neo determine perda’

do cargo.

§ 12 - Hos casos da alinea "a" deste artigo, o
servidor tera direito a integralizaceo salarial desde que absol
vido.

§ 2¢ - 0 pagamento do auxilio-reclusao cessara
a partir do dia imediato aquele em gue o servidor for posto em
liberdade ainda que condicional.

Segao III

Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 98 - Além do vencimento e das vantagens '
previstas nesta lei, serao deferidas aos servidores as seguin -
tes gratificagoes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungao de
direcéo, chefia, assessoramento ou assis -
téncias

II - gratificagao natalina;
III - adicional por tempo de servigoj;

IV - adicional pelo exercicio de atividaes em
condigGes penosas, insalubres ou perigosas;
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V - adicional pela prestacao de servigo extra-
ordlnarlo;
VI - adicional de férias;

VII - adicionel noturnoe

Subsecao I
Da gratificag@o pelo exercicio de fungBo de direcgZo,

chefia, assessoramento ou assisténcia

Art. 99 - Ao servidor investido em fung2o de
diregao, chefia, assessoramento ou assisténcia, é devida uma egra
tificagdo pelo seu exercicio.

§ 12 - A gratificagdo de representagéo é aque
la determinada como #antagem.de gabinete, com valor estabelecido
em lei.

§ 22 - 0 servidor publico ocupante de cargo e
fetivo do quadro permancnte do Municipio que durante cinco anos
consecutives ou dez alternados tiver exercido cargo de diregao '
ou assessoremento Superior na edministraggo incorporara, defini-
tivamente, 2 remuneragfo do cargo, para todes os efeitos legais,
as vantagens pecuniarias do cargo em comissao, obedecido o se -
guinte:

I - a incorporacgo far-se-g com base nos ven-
cimentos do cargo mais alito desempenhado,
pelo menoe, durante trés ancs;

II - o servidor deverda ter completado pelo me-
nos um tergo do tempo de Servigo necessém
rio para & sua aposeniadoria voluntdria.

a) 0 servidor gue, apos & incorporagao, vier
a fazer novamente jus a vencimentos da
mesma espécie percebera spenas a diferen-

¢a entre a incorporagao e esta, Se maior.

b) Pera fins deste artigo nfio serd considers

o
-

)
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outras unidades da Federegzo.

§ 39 - Lei especifica estsbelecerda a remunera~
¢ao dos cargos em comissfio de que trata o art. 13, inciso II ,

inclusive quando exercido por servidor.

Subsegao II
Da gretificagao natalina

Art. 100 - A gratificagao natalina, que equiva
le ao decimo terceiro saldrio previeto na ConstituigBo Federal,
corresponde & um doze avos da remuneragao & que o servidor fi-
zer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo

ano.

Paragrafo unico - A fragao igual ou superior a

quinze dias sera considerada como més integral.

Art. 101 - A gratificagao sera paga até o dia

vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 102 - 0 servidor exonerado percebera sua
gratificag@o natalina, proporcionalmente asos meses de efetivo e

xerc{cio, calculada sobre & remunerageo do més de exoneragao.

Art. 103 - A gratificegéo natalina ngo sera

considerada para caloulo de gualguer ventagem pecuniéria.

Art. 104 - A gratificagao natalina sera esten-
dida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que '

perceberem na data do pagamento.

Subsecao III
Do adicional por tempo de servigo i
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“¥71rt. 105 - 0 adicional por tempo de servigo &
devido por quinguénio de efetivo exercicio prestado ao Munici-
pio, e incide sobre o valor da referéncia em que se encontrar’

classificado o servidor.

§ 12 = 0 adicional sera concedido a razao de
cinco por cento por quinquénio, até o limite de trinte e cinco
por cento.

§ 22 - 0 servidor contare, para este efeito ,
todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, inclusive  na

condigae de contratado.

§ 32 - 0 adicional por tempo de servigo € de-
vido a partir do dia imediato 2quele em que o servidor comple-
tar o quinguénio.

§ 42 - 0 servidor investido em cargo de provi
mento em comiss@o continuara a perceber o adicional por tempo'
de servigo, calculado sobre o valor da referéncia do Seu cargo

efetivo.

§ 52 - Quando ocorrer aproveitamzento ou rever
830, serdo considerades o8 quinquénios enteriormente atingidos
bem como a fragao do guinquénio interrompido retomando-se a

contagem a partir, do novo exercicio.

§ 62 - 0 adicional previsto neste artigo € de
vido, nes mesmas bases e condigGes, @08 aposentados e disponi-
veis que tenham completado, na atividade, o tempo de servigo '

necessario & sSua percepgac.

Subsegao IV
Dos adicionais de inselubridaede e de periculosidade

Art. 106 - Os servidores que trabalhem com ha

—
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bitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com subs
tencias toxicas ou radioativas ou com risco de vida, fazem jus a

un adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 107 - O servidor que fizer jus aos adiciona~
is de inselubridede e periculosidade, devera optar por um deles ,

ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Parégrafo unico - 0 direito ao adicional previsto
nesta subsegao cessa com a eliminagao das condigoes ou dos riscos'

que deram causa & Sua CONCesSsSas.

Art. 108 - £ proibido & servidora gestante ou lac
tante o trebalho em atividades ou operagoes consideradas penosas ,

insalubres ou perigosas.

Art. 109 - Na concessao dos adicionais de inselu=
bridade ou periculosidade, serso observadas as situagoes especifi-

cades na legislag@o aplicavel ao servidor publico.

Paragrafo unico - O adicional de insalubridade °
por trebalho em Raio X ou subst@ncias radioatives corresponderéd g
gquarenta por cento do vencimento do cargoe efetivo, e sera concedi-

do na forma da legislagao pertinente.

Art. 110 = 0s locais de trabalho e os servidores
que operam com Raio X ou substincias radiocativas devem ser manti-
dos sobre controle permanente, de modo que as doses de radiagao °
ionizantes ndo ultrapassem o nivel previsto na legislagao prﬁpria.

Pardgrafo Unico - Os servidores a que se refere’
este artigo devem eger submetidos a exames clinicos e laboratoria~

is per{odicos.

Subeegao V

Do adicional por servico extraordinario
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Art. 111 - O servigo ex®
rado com acrescimo de cincoenta por cento em relagao & hora nor-
mal de trabalho.

Art. 112 - Somente sersa permitido servigo extra
ordinario para atender situagdes excepcionais e temporarias, res
peitado o limite mdximo de duas horas didrias, conforme dispuser

0 regulamento.

Art. 113 - Ao ocupante do cargo em comissao ou
fungao de confianga, nao sera devido o adicional previsto no ar-
tigo anterior que, tembém, nao podera ser percebido, ocumuletive-

mente, com outros previstos em 1leéei ou regulamento.

Subsegao VI
Do adicional de férias

Art. 114 - Independentemente de solicitagao se-
ra pago ao servidor, por ocasiso de féries, um adicional de cin-
coenta por cento da remuneracfo correspondente ao periodo de feé-

rias.
Art. 115 - 0 gervidor em regime de acumulacao '

legal, percebera o adicional de férias, calculado sobre o venci-

nento dos dois cargos.

Subsegao VII

Do adicional noturno

Art. 116 - 0 servigo noturno, prestado em horé
rio compreendido entre vinte e duae horas de um dia e cinco ho-

ras do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais vinte'

e cinco por cente, computando-se cada hora como cincoenta e do-
‘ /—‘

-
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is minutes e trinta segundos.

Paragrafo unico - Em se tratendo de servigos ex-
traordinﬁrio, o acréscimo de que traita este artigo incidird sobre'
0 valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percen-
tusl do extraordinério.

cAFPfTULO III
DAS FURIAS

Art. 117 - O servidor fara jus, snualmente, 8
trinta dias consecutivos de feérias, gque podem Ser acumuladas até o
maximo de dois perfodos, no ceso de necessidade de servigo, ressal
vadas as hipoeteses em que haja legislagBo especifica.

§ 12 = Para o primeire periodo aguisitivo de fé-
rias serso exigidos doze meses de exercicio.

§ 20 - £ vedado levar a conta de férias qualquer
falta a0 servigo.

§ 32 - No casc de o servidor deixar de gozar fé-
rias por zais de dois anos consecutivos, perderé, automaticamente,
0o mais antigo.

§ 4¢ = Podera a Adaministragfo Kunicipel conceder
férias coletivas, desde que 0s servigos essenciais sejam mantidos
en funcionamento.

Art. 118 - 0 servidor que opera direta e permae-
nentemente com Raio X e substéncias radioativas gozaré, obrigato -
riamente, vinte dias consecutivos de férias, por cemestre de ativi

dade profissional, precibida, em qualjuer hipétese, e acumulagao.

Art. 119 - As férias somente poderao ser inter-
rompidas por motivos de calamidade publica, comogZo interna, con-
vocaglo para jiri, servigo militar ou eleitorel ou por motivo de

superior interesse publico.
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cAPITULO IV
DAS LICENGAS

Segao I

Disposicoes Gerais

Art. 120 - Conceder-se-& licencas:
I - para tratamento de saude;
II - por motivo de doenga em pessoa da familiaj
III - & gestente
1V - faternidade;
V - para prestagzo de servigo militer

VI - por motivo de acompanhamento do cdnjuge ou
companheiro}

VII - para atividade politicaj;
VIII - por prémio por assiduidade;
IX - para o trato de interesse particular;
X - para o exercicio de mandato classista.

§ 12 - 0 servidor nfo poders permenecer em li-
cenca da mesma especie por per{odo superior a vinte e quatro me

ses, salvo 08 caos dos inciseos V, VI, VII e X.

§ 22 - A licenga concedida dentro de sessenta'
dias do término de outra da mesma espécie, sers concedida como'
Prorrogagac..

Art. 121 - Terminada & licenga, o servidor reas
sumirg o exercicio, Salvo nos casos de Prorrogageo.

Parégrafo unico - O pedido de prorrogagéo serd
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contaruee—é como de licenga, sem vencimento, o per{odo[compreenr
dido entre a data de seu término e a do conhecimento oficiel do

despacho denegatorio.
Art. 122 - A licenga médica € concedida pelo

prazo indicado no laudo ou atestado.

§ 12 - Dois dias antes de terminado o prazo, ha
vera nova inspecaéoc e o laudo médico concluiré pela volta ao Ser-
vigo, pela prorrogagao da licenge, pela aposentadoria ou pela °
readaptagao.

§ 22 - Se o servidor se apresentar a nova inspe
g8o apds a época prevista no paragrefo anterior, caso néo se jus
tifique a prorrogag@o, ser@o considerados como falta os dies des

cobertos.

Art. 123 - O tempo necessario a inspecao medica
sera sempre considerado como licenga, desde que nao fique carac-
terizada a simulagao.

Art. 124 - Quando se verificar, como resultado’
de inspegdo médica pelo Orgéo compdtente do Municipio, redugéo '
de cepacidade fisica do servidor ou estado de saude que impossi=
bilite o exercicio das fungoes inerentes ao seu cargo, e desde '
gue nao se configure a necessidade de aposentadoria nem de licen
¢a para tratamento de saude, podera o servidor ser readaptado.

§ 12 - Ne hipotese deste artigo, o servidor sub
meter-se-a, obrigatoriamente, & inspegao médica, no término  do
prazo fixado para a readaptagao.

§ 22 - Readquirida a capacidade fisica, o servi

dor retornard as atividades proprias de seu cargo.

§ 32 - Por ato do Prefeito, o servidor poders '
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déncia através da inspeg@o médice especializade.

Segao II
Da Licenga Para Tratemento de Saude

Art. 125 - A licenga para tratamento de sadde *
sera concedida ao servidor mediante inspegao medica, reslizada '
pelo orgao proprio do Munieipio.

§ 19 - Incumbe & chefia imediata facilitar a a-
presentaga@o do servidor & inspegéo médica, sempre que este a So-
licitar.

§ 22 - Caso o servidor esteja aunsente do Muni-
cipio e absolutamente impossibilitado de locomover-ee por motivo
de saude, poderd ser admitido laudo médico particular circunstan
ciado, desde que o prazo de licenga proposto naa ultrapasse no -
venta dias.

§ 32 - Caso a licenga proposta ultrapasse o pra
zo estipulado no paragrafo anterior, somente serao aceitos lau -
dos firmedos por Orgao médico oficial do local onde se encontra'
0 servidor.

§ 42 - Nas hipdteses previstas nos pmragrafos '
anteriores, o laudo somente podera ser aceito depois de homologa
do pelo orgdo préprio de inspecéio médica do Municipio.

§ 52 - Caso ngo se justifique a licenga, serao

considerados como de licenga sem vencimento os dias a descoberto.

Art. 126 - A licenga superior a trinta dias de-
pendera de inspegfio realizada por junta médica.

Art. 127 - 0 servidor n@o poderd permanecer em
licenca pera tratamento de saude por prazo superior a vinte e

%
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Parégrafo wnico - Expirado o prazo deste arti
g0, o servidor sera submetido a nova inspegao meédica e aposenta~
do, se julgado definitivemente invalido para o servigo publico *
em gerel e ndo puder ser readaptado.

Art. 128 - Fos processamentos das licengas pa
ra tratamento de saude, serd observado o devido sigilo sobre os

laudos e atestados médicos.

Art. 129 - No curso da licen¢a pars tratamen-
to de saude, o servidor abster-se-a de atividades remuneradas ’
sob pena de interrupcec da licenga, com perda totael do vencimen-

to, desde o inicio destas atividades e até que reassuma 0 cargo.

Parggrafo unico - O periodo compreendido en~
tre a interrupgao da licenga e a reassuncao sera considerado co-

mo licenga sem vencimento.

Art. 130 = 0 servidor nfo podera recusar-se &
inspecao médica, Sob pena de suspensao do pagemento do vencimen-
to, até que se realize a inspegao.

Art. 131 - Considerado apto em inspegao meédi-
ca, 0 servidor reassumira o exercicio, sob pena de serem computa

dos como faltaes os dias de auséncia.

Art. 132 - o curso da licencga, podera o ser-
vidor requerer inspecao médice, caso se julgue em condigdes de

resssumir o exercicio.

Art. 133 - Sers sempre integral o vencimento'
e respectivas vantagens do servidor licenciado para tratamento !

de saude.
z/q
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Art. 134 - Em caso de acidente de trabalho ou

de doenge profissional, serd mantido integralmente, durante a 1li

cenga, o vencimento do servidor, correndo ainda por conta do Mu-
nicipio as despesas com o tratemento médico e hospitalar do ser-
vidor, que sera reclizado, eempre que possivel, em estabelecimen

to oficial de assisténcia médica.

§ 12 - Considera-se acidente do trabalho todo
aquele que se verifique pelo exercicio das atribuigoes do cargo,
provocando, direta ou indiretamente, lesao corporal, perturbagao
funcional ou doenga que ocasione a morte, a perda parcial ou to-
tal, permanente ou temporarie da capacidede fisice ou mental pa~
ra o trabalho.

§ 22 - Equipara-se ao acidente no trabalho a
agressfo, quando nso provocada, sofrida pelo servidor no servigo
ou em razao dele e a ocorrida no deslocamento para o servigo ou

deste para a sua residéncisa.

§ 32 - Por doenga profissionel entende-se a
que se deve atribuir, como relagaéo de efeito e causa, as condigo

e8 inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 42 - Nos casos previstos nos parggrafos 19
e 20 deste artigo, o laudo resultante da inspegdo, realizada por
junta medica oficial, devera estabelecer, rigorosemente, a cerac

terizagao do acidente no trabalho e da doenga profissional.

Secao III

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da

Pamilia

Art. 135 - Podera ser concedida licenga &0

servidor, por motivo de doenga do cdnjuge ou companl:mi}ya/‘&

S
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drasto ou madracta,ascendente, descendente,
s A £ -
consanguineo, ou afim ate o segundo grau civil, mediante compro
vacio médica.
§ 1¢ - A licengs somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensdavel e nso puder !
ger prestada simulténeamente com o exercicio do cargo, 0 que de

r r
vera ser apurado atraves de acompanhamento social.
. ’ - -
§ 2¢ - A licenga sera concedida sem prejuizo

da remuneraggo do cargo efetivo até noventa dias ao ano e, exce

dendo este prazo, Sem remuneragac.

§ 32 - A licenga prevista neste artigo so se

~ - Le -
ra concedida se nao houver prejuizo pare ¢ servig¢o publico.

Segao IV

Da Licenca & Cestente e & Adotante

Art. 136 - A servidora gestante sera concedi
da licenga com vencimento integrel, pelo prazo de cento e vinte

dias.
§ 19 - A licenca sera concedida a partir do

~ M ~ L
infcio do oitavo més de gestagao, salvo prescrigao medica em

¥ o
contrario.
§ 2¢ - No caso de parto anterior & concessao

o prazo da licenga se contara deste evento.

§ 32 - Quando a sadde do recém-nascido exi -
gir assist@neia especial, sera concedida & servidora, pelo pra-
20 necessério e medisnte laudo, licenga por motivo de doenga em

pessoa da familia.
§ 42 - A servidora gestante terd direito, me

diante lando médico, @0 eproveitamento em fungso compat{vel‘_'
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com seu estado, a conter do guinto més de gestagao, Sem prejui-

zo do direito a licenca prevista neste artigo.

§ 52 - No caso de natimorto, decorridos trin
ta dias do evento, & servidora seré submetida a exame médico e,
se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 62 - No caco de aborto, atestado por medi-

co oficial, a servidora terd direito a vinte dias de repouso re

nunerado.

Art. 137 - Para amamentar o préprio filho, &
té a idade de seis meses, a servilora terd direito, durante a
jornada de trabalho, a uma hora, que vodera ser parcelada em di

e em dois periodos de meie-hora.

Art. 138 - ) servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga de até seis meses de idede serdo con
cedidos noventa dias de licenga remunerada, para ajustamento do

adotedo a0 novo lar.

Perégrafo -unico - No caso de adogéo ou guar
da judicial de crienga com mais de seis meses de idade, o prazo

de que trata este artigo serd de trinta dias.

Segeo V

Da Licenga Faternidade

Art. 139 - Ao servidor varfso sera concedida

licenca paternidade de cinco dias, contada da data do parto.

Secgo VI
Da Licenga para o Servigo NMilitar Obrigatério

Art. 140 - Ao servidor convocado para o ser
e

i
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vigo militar ou outros encargos de seguranga nacional, seétra conce

dida licenga com vencimento integral.

§ 12 = A licenca sera concedida & vista do do-

cumento oficial que prova a incorporagao.

§ 29 - Do vencimento descontar-se-a a importag
cia que o servidor perceber ne gualidade de incorporado, salvo se
optar pelas ventagens do servigo militar, que implicarao na perda

do vencimento.

§ 32 - Ao servidor desincorporado conceder-se-
14 ~ N o "
a prazo nao excedente a trinta diae pera romssumir o exercicio do

cargo, sem perda do vencimento.

Art. 141 - Ao servidor oficiel da reserva das
Forgas Armadas, sera concedida licenga com vencimento integral, °
durante os estagios de eervigo militar obrigatorio n@o remunerado

previctos pelos regulamentos militares.

Paragrefo uUnico - No caco de estagio remumera-

do, fica~lhe assegurado o direito de opgao.

Segan VII

Da Licenge para Acompenher Conjuge ou Compenheiro

Art. 142 - Podera ser concedida licenga sem '
vencimento 2o servidor parea acompenhar conjuge ou companheiro que
for deslocado pare outro ponto do territdrio nacional, para o e-

xercicio de mandato eletivo municipal, estadusl ou federal.

§ 19 - A licenca prevista neste artigo serd °
por prazo indeterminado, dependendo de pedido devidanente instrqi

do, que devera ser renovedo de dois em dois ancs.

Art. 143 ~ Finda a causa da licenga, 0 servie
-

g/
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dor devera reacsunir o exercicio dentro de trinta dias, z partir

. -~ . ’ o~ .
dos gqueis a sua ausencia sera computada como falta ao servigo.

Art. 144 - O servidor podera reassumir o exer
cicio do seu cargo e qualouer tempo, embora nao esteja finda a
causa da licenca, nao pedendo, neste ceso, renovar pedido, exce-

to decorrido o prazo previsto no parsgrafo tnico do ert. 142.

Seg¢ao VIII

\%\Da Licenge para Atividedes Folitica

Art. 145 - O servidor ters direito a licenca
sen remuneragio durente o perfodo gue mediar entre a sua esco -
lha, em convengdo partidaria, como cendidato a cargo eletivo e
a vespera do registro de sua candidatura perante a Justice Elei
torel.

§ 12 - C servidor cendidato a cargo eletivo’
que exerga cargo de diregao, chefia, assescoramento ou assistéa
cia, ou desempenhe etividades referentes 2 arrecedagao ou fisca
lizacso, deles sera afastedo a partir do dia imediato a0 regis-
tro de sua cendidatura perante a Justige Zleitorel, até o dia

seguinte a0 pleito.

§ 20 - A partir do registro da candidatura e

" . . e

até o déeimo quinto die seguinte 20 da eleigfo, o servidor fara
jus 2 licenga~remmerada, ccmo se cm efetivo exercicio estives-

EQe

Secao IX
\%_ Da Licenga Frémio por Assiduidade

Art. 146 - Apés cade quinquénio ininterrupto




o

A e )
/e i ‘} 54

de exercicio, o servidor fard jus a trés
titwle de prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo’
efetivo.

Parggrafo wnico - Em caso de interrupcéo !
do periodo equisitivo, por qualquer rezao, o contagem do novo
quinguénio comegaré no dia em que o servidor reassunir o exer
eicio.

Art. 147 - NEo se cencedera licenge~preémio
ao servidor que, no periodo aquisitivos

I - sofrer penalidade disciplinar de sus -

rensao;
ITI - afastar-se do cergo em virtude de:

&) licenca para tratamento em pessoa da fa
nilie por tempo superior a noventa dias;

b) licenga pare trater de interesses parti-
culeres;

¢) condenaggo a pena privetiva de liberdade
por sentenge definitiva;

d) licenga para acompanhanento do cdnjuge !
ou parceiros

e) licenge para desexpenho de mandato clas-

site.

Parsgrafo unico - As faltas injustificadas’
20 servigo reterdarso a concessgo da licen¢a prevista neste ar

tigo, na proporg&o de um més para cada falta.

Art. 148 = C numnero de cervidores de um mesS-

mo drgdo ou entidade em gozo simultaneo de licenge~prémio fice-
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Art. 149 - Para efeito de aposentadoria e !
disponibilidade, sera contado em dobre o tempo de licengarpré -

mio gue o servidor nac houver gozado.

Seceo X

Da Licenga para Trato de Interesse Particular

Art. 150 - A critério da Administraggo, pode
ra ser concedida ao servidor estivel licenca para o trato de as
suntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos ,

Sem I'eMUNeragac .

§ 12 -~ A licence poderad ser interrompida a

qualgquer tempo, a pedido do servider ou ne interesse do servigo.

§ 22 - HAo se concedersd nova licenga antes

de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 32 - Nao se concedera a servidor nomeado ,
renovido, redistribuido ou transferido, antes de completar dois

aneos de exercicio.

Art. 151 -~ Ao ocupante de cargo em comissgo!
ou fungso de confiencga, nio se conceders, nessa qualidade, 1i -

cenga para tratar de interesse particuler.

Secao XI
“{\‘Da Liceng¢e para o Desempenho de Mendato Classista

Art. 152 - ¥ mosegurado ac gervidor o direi-
to & licenga para o desemperho de mandato em confederageo, fede

ragao, associageo de classe ou sindicato representativo da cate
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vencinento e vantagens do cargo efetivo, na forma a ser fixado

em regulemento.

§ 19 - Somente poderazo ser licenciados ser-
vidores estaveis, eleitos para cargo de direg¢8o ou representa-
cao, até o maximo de dois.

§ 20 ~ A licengca tera duragso igual a do
mandeto, podendo ser prorrogada no caco de reeleigao e por uma

.
unica vez.

CAPITULO v

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO JaGAO OU ENTIDADE

Art. 153 - 0 servidor podera ser cedido pa-
ra exercicio em outro Orgac ou entidade doc poderes da Unigo ,
dos estados, do Distrito Federsl e dos munic{pios, nas seguine
tes hipoteses:

8) para exercicio de cargo em comissao ou

fungao de confianca;
b) nos casos previstos em leis espec{ficas.

Parégrefo wnico - Na hipotese da alinea “a®
deste artigo, o Onus da remuneragfo Sera do orgao ou entidade!

x [
cessionariae.

carfruLo VI

DAS CONCESSOES

Art. 154 ~ Sem qualquer prejuizo, podera o

cervidor ausent se do servigo
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o A-
I -~ por um dia, para doag? c'dv‘saﬁf'!!‘
II - até un dia, para se elistar como eleitor;
I1II - até oito dias; por motivo de:
a) casarento
b) falecimento do ednjuge, companheiro, pais,
madresta ou padrasto, filhos, enteados ou
irmsos;
IV - durante o periocdo em que estiver servindo ao

. ,
Tribunal do Juri.

Art. 155 = A0 servidor licenciado para tratamento
de saude, que deve ser deslocado do Municipio para cutro ponto do
territorio necional, por exigencis de laudo médico, poderé ser conce
dido transporte & conta dos cofres municipais, irclusive para uma !
peesoa de sua famflia.

Art. 156 - Poderd ser concedido horéric especiel’
a0 rervidor estudente, quando comprovada & incompatibilidade, entre!
0 horério escolar e o da repartigcao, sem prejuizo do exercicio do
Cargo.

Peragrafo uUnico - Pera efeito deste artigo, sera’

PRI -~ o . - )
exigida a compensacao de horarios na reparticao, respeitada a dura -

o

¢ao semanal do trabalho.

carfTULO0 VII
DO TEMPO DE SERVICO

art. 157 - A epuregéo do tempo de servigo sera
feite em diae, que serao convertidos em enoe, considerado o ano como
de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo unico - Teita a convers@o, os dias res-
tantes, até cento ¢ pitenta e dois, nao serac computados, errendon =
dendo-se para wn eno guando excederem este numero, para efeito de a-

vosentadoria.

-
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Art. 158 - 0s dias de efetivo exercizzg Se-
reo epurados a vista de documentageo prépria que comprove a fre

quéncia.

Art. 159 - Admitir-se-4 como documentacao

r .
propria comprobatérla do tempo de servigo:

I - certidzo circunstanciade, firmada por au
toridade competente, contendo todos os e

ventos registralos nos assentos finciona

is do interessado, periodo por periodo;
II - certidfo de f‘requénciaj

I1I - justificagao judicial, nos cascs de impos

8ibilidade de outros maios de provas.

Pardgrafo unico - A justificaglo judiciel, °
prevista no inciso III deste artigo, somente autorizerd a aver-
bagao do tempo de servigo se precedida de sudincia de Procura~

. 4
dor do Kunicipio.

Art. 160 - Sera considerzdo como de efetivo!

' .
exercicio o afastamento por motivo de:
I - ferias;
r L] 3
IT - casamnento e luto, ate cinco dias;

IITI - exercicio de outro cargo ou fungzo de &0
verno ou de diregso, de provimento em co
missdo ou em substituigao, no servigo pu
blico muniecipal, inclusive nes respecti-

vas auterquias e fundagdes publicas;

IV - exercicio de outro cargo ou fungzo de g9

verno ou de diregao, de provimento em co

|
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Vil -

VIII -

IX -

I -~

XII -

XIII -

LV -

XVl -

‘ip: ot adﬂ [ L) '

_/

nissao ou em SUhSul»dl@&O, no s
publico da Unigo, do Ziostado, e de ou =
tros munici{pios, guando o afastamento °
houver sido eutorizado pele Prefeito ,
sen prejuizo do vencimento e ventagens

do servidor;

licenga premio por assiduidede;
licenga a gestante e & adotante;
licencga paternidade

licenge pera tratzzento de sedde;

licenga por motivo de doenga em pessosa

da famf{lia, desde que nao exceda & no-

venta dias}

acidente em servigo ou deenga profissio

nals;
doenga de notificacfo compulsorias
missao oficialj

estudo no exterior ou em cgualguer parte
do territorio nacional, desde que no in
terior interesse da Administrac@o e ngo

ultrapasse doze meses;

prestac@o de prova ou examne em curso re

gular ou em concurso publlco;

recolhimento & priessc, se absolvido no

finel}

suspensso preventiva, se absolvido no !
final;
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XVII - convocaggo para o sServigo militar ou en-
cargo de esegurange nacional, juri e ou -
tros servicos obrigatdrios por lei;
IVIII - trénsito para ter exercicio em nove sedej
{IX - falta por motivo de doenga comprovada,in-
clusive em pessoe da familia, até o maxi-
mo de trés durante o mésj
XX - candidatura a carge eletivo, durante 0
lapso de tempo entre o registro eleitoral

e o dia da eleigao;

ZXI - mandato legislativo cu executivo, federal
cu estadual;

XOTI - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

XOII - mendato de Vereador, quando nao existir °
compatibilidade de horério entre o seu e-

xercicio e ¢ do cargo publico.

Perdgrafo unico - 0 afastanento previsto no
inciso XIIT deste artigo, dependera de prévia autorizagio do
Prefeito.

Art. 161 - Conter-se-& apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidede:

I - o tempo de servigos publico prestado & U-

niso, estados e outros municipios;

II - a2 licenga para tratamento de saude de yes

soa da famflia do servidor, até noventa °
dies;

III - 2 licenga pera atividade politica;
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IV - o tempo corrcspondente
nandato eletivo federal, estadual e nuni
cipal, anterior o ingresso no servigo '
pﬁblico nmunicipal;

V - o tempo de servige em gtividade privadsa,

vinculado & previdéncia social;

VI - em dobro, o tempo de licenga~prémio nzo
gozadas

)]

VII - o tempo de servico militar prestado as
Forgas Armadas, durante a paz, computan-—
do-sBe em dobro o tempo de operagoes de

guerrea.

§ 12 - O tempo em gue o servidor esteve apo-
sentado ou ex disponibilidade sera epenas contado para nova epo

sentadoria ou disponibilidade.

§ 22 - ¥ vededa a contagem cumulativa de ten
po de servigos prestado concomitentemente en mais de um cargo '
ou funcso de drgao ou entidade dos poderes da Unifo, estados ,

Dictrito Federal ou municipios.

carfTULO VIII

DA APOSENTADORIA

Art. 162 - 0 servidor sers aposentado:

I - compulscrigmente, zos selenta anos de 1
dade, com proventos proporcionais ao '

tempo de servigo;

II - por invalidez permanente, sendo 0s pro-
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cidente em servigo, moléstia profissio -

nal ou doenga grave, contagiosa ou incu-
L4 . N +

ravel especificeda em lei, e proporcio -~

neis nos demaie casos;
IIT1 - veluntarienente:

a) aoe trinta e cinco anos de servigos ,
se homem, e aos trinta, se mulher,com

proventos integrzis;

b) aoe trinta anos de efetivo exercicio’
-~ v S

en fungoes de magisterio, se profes -

sor, e vinte e cinco, se professora ,

com proventos integreis;

c) aos trinta enos de servigos, se homem,
e 208 vinte e cinco, se mulher, com '

proventos proporcionais a esse tempo;

d) sos sessente e cinco snos de idade,se
homenm, e zos sessenta, se mulher, con
proventos proporcionais ao tempo de

servigos.

Pardgrafo unico - As excegdes ao disposto no
inciso II1I, alineas "a" e “e" no caso de exercicio de ativida -
des consideradas, insalubres e perigosas, cerao as estabeleci -

das em lei complementar federal.
g & » ’
Art. 163 - A eposentadioria compulsdria € au-
tomatica e serd decclarada por ato com vigéncia na data em que

0 servidor etingir a ideade limite.

Art. 164 - Sere aposentadc o servidor que °

for considerado invalido pare o servigo e nao puder ser readapta
g
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Art. 165 - No calculo dos proventosd de aposen
tadoria serso considerados:

I - o vencimento basicos
II - o adicional por tempo de eervigo;
L - v
IIT - os acrescimoe previctos nesta leis

IV - as vantegens incorporévcis por determinag=-
¢ao legals

V - as vantagens inerentec ac exercicio do

cargos

VI - as gratificagoes ou outras parcelas finen

ceiras percebidas em cardter permanente.

Paragrafo wico - Considera-se vencimento bae
sico o valor fixo da remuneracRo do cargo, efetivo ou em comis -
s20, ocupado pelo servidor no momento da passagen para & inativi
dade,

Art. 166 - Os proventos da aposentadoria, nun
ca inferiores ao saldrio minimo, serao revistos, na mesma propor
¢80 e na mesma data, sempre gue se modifioue a remuneragzo dos '
servidores em ptvidade, sendo tembém estendidos cos inativos .
queisquer beneficios ou ventagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive guando decorrentes dea trans -
formacao ou reclaseificacao do cargo ou fungao em que se deu &

gposentadoria.

Parégrafo dnico - A proporcionalidade previs-
ta neste artigo corresponde, por eno de efetivo exercicio, & um
trinta e cinco avos guando referente a servidor do sexo masculi-

no e a2 un trinta aves guando de sexo feminino.
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Art. 167 - Ao servidor apo

gretificagao nataline, na forma previeta nesta lei.

cArfTULO IX

DA PENSIO ESPECIAL

Art. 168 - Aos beneficidrios de servidor fale
cido em consequéncia de ecidente em servigo ou em virtude de do-
enca em razao dele adquirida, e assegurada vensgo nensal equives
lente a0 vencimento, meis ventagens vercebidas em cardter perme~

- o .
nente, por ocasiao do obito.

Art. 169 - A prova das circunsténcias do fale
3 L4 . . L . .
cimente sera feita por junta médica oficial que se velera, se ne
cessério, de laudo pericial.
Art. 170 - Do valor da pensgo concedide serao
. . -~ - ~ . r
abatidas as import@ncisze correspondentes 2 pensso recebida do or

gao de prevideénci: social.

Lad [ 4 & i

§ 1¢ - A pensso sera devidemente atualizada,
ne mesma forma e date, sempre que e modifique a remuneragao do
pessoal enm atividade.

§ 22 - Contrafdo novo mutrimSnio, a pensaéo seg
ra transferida, automaticamente, do cdnjuge rara cos filhos meno-
res até e maioridade.

Art. 171 - Em nenhuma hipdtese a soma das ren

¥ » " [ v s
cers inferior zo salério minimo vigente do FPais.

w
o
@

Art. 172 - O disposto neste Capitulo aplica -

EQ, também, oo beneficiarios do inativo guendo o evento morte '

for congequéncia direta de acidente em eervigo ou doenga profis-
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que, no exercicio deste, for acometido de doenga profissional
grave, contagiosa ouw incurﬁvel, quando n2o possuir direito a apo
sentadoria, seja page pelo Municipio cu pelo drzfo de previdén -
cia soecial, sera concedida uma pensao equivalente 20 vencimento'
mais ventagens do cargo, uma vez comprovada a invalidez por jun—

4 . 3
ta medica especial.

. " .
Parégrafo unico - ¢ retornmo do pensionista a
Fae . r 4 . .
qualguer atividade remunerada, seja na arca publice ou privada ,

s r -~ AT !
inportara na suspensao sutomatica do pagamernto do beneficio.
g T A ~
srt. 174 - 520 beneficios da pensao:
I - 0 conjuges

II - a pessoa desguitada, seperada judicialmen
te ou divorciada, com percepgao de pensao
aliment{cin;

III - a companheire gue tenha sido designada pe
lo servidor e conmprove gue vivia em comum
hd ecinco ancs ou gue tenha filho com o !

MEeSmoe §
IV - a mie e o pai que comproven dependéncie e
-~ » :+ A
cononica do servidor;
Vv - a pescsoa designede, maior de sessenta o~

nos, e a pessoa portadora de deficiencia
que vivem sob a dependéncia econdmica do !

servidor.

Art. 175 - A pensao prevista neste cep{tulo °

» £ . o
poderé ser vitalicia ou temporarie.
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ou reverte com a morte de seus beneficierios.

& ~ £ s
Yy 22 -~ A penseo temporaria e extingue ou re-
verte per motivo de morte, cessagao da invalidez ou maioridade °

" A
édecs beneficios.

- o »~ & s .
Art. 176 ~ Qcorrendo habilitagao de vaerios ti
~ . - '
tuleres & pensZo por merte, o seu valor sere distribuido em par-

tes iguais, entre cs beneficiarioe habilitados.

Art. 177 - Concedida a pensao, qualquer prova
posterior ou habilitac@o tardia gque implique exclusao de benefi-
ciarios ou redugfo de pensfo, 86 produzirs ofeitos a partir da

data em que foi oferecida.

-~ + ~ - ; &
Art. 178 - Nao faz jus & penodo o beneficia -
rio condenado pela préticu de crime doloeo de que resultou a mor

te do servidor.

Art. 179 - Sera concedide ponsfo provisdria

por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - decleracgao de auséncia, pela autoridede °*
judicidaria competente;

II - desaparecinento em desabamento, inundida~
¢80, incéndio ou acidente nfo carecteriza

do como servigos

III - desgperecimento no desempenho das atribul

¢oes do cergo ou em missfo de Seguranga.

ol . ~ = , L 4
Paragrafo Unico - A pens@o provisoria sera
S
trand formade em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decor-
ridos cinco snos de suae vigéncia, ressalvado o eventual reapare-

! N ~ -
cimento do servidor, hipétese em que beneficio serao autonmatice-
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Art. 180 - Acarretara ﬁggia aa qialidade de
beneficidrios

a) © seu falecimentos

b) a enulag@o do casamento, quando & decisao
ocorrer apos a ccncessao da pensac do edn

Juge;

c) cessegao da invalidez ¢m se tratando de °

oL i "
beneficiaric inwvalido

d) e meioridede de filho, irmBo orféo ou pes

gsoa designada aos vinte ¢ um anos de ide~
des

e) renuncie expressa.

Art., 181 - Por morte ou perda da gualidade °

2 . ~ I d
de beneficiario a pensao revertera:

I - da pensgzo vitalicia,'para 08 remanescente
desta cu pora os titulares da pensgo tem-
£ .
poraeria;
11 - da penedo temporéria, para o8 co-benefi -
cidrics ou, na falta destes, pare o bene-

. . . o~ . T
ficidrio da pensge vitalicia.

- . ~ L4
Art. 182 - Ressalvado o direito de opgao, e
~ = ~ r
vedada & percepcac cumulative de penszo, salvo e hipotese de du-
as pensdes origine iries de cargos ocu empregos publicos legitinmida

de acurulaveis.

CAPTTULO X
DO DIREITC DE PETICAO
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Art. 183 - B asseguradeﬁb servidor o direito

de peticao, em toda sua plenitude, agsim como o de representer.

§ 12 - 0 requerimento sera dirigido ao Prefei
to NMunicipal que o enceminhers, para reconhecimento 2 decisgo,ao
r ~ H -
orgao a que estiver subordinedo o requerente.

-~

§ 22 - Cabe pedido de reconsideragso, a mesma
autoridade que houver expedido o ato cu proferido 2 primeira de-

ciszo, nao podendo ser renovado.

§ 32 - O requerimento e o pedido de reconside
racao de que tratam os parégrafos anteriores, salvo 08 casos gue
necessitem de diligéncias ou estudoc especisis, devergo ser des-

pachados no prazo Ge cinco dias e decididos em trinta dias.
Art. 184 - Caberzs recurso

I - do indeferimento do pedido de reconsidera

gao;

II - das decieCes sobre ¢S recurscs sucessive-
mente interpostos,

o 4 -

§ 12 - O recurso sera dirigido ao Prefeito Mu
nicipal.

§ 2¢ - 0 recurso sers encominhzado por intermeé~
dio da sutoridade a que estiver imcdiatemente subordinado o reque

rente.

Art. 185 - 0 prezo para interpcsigao de pedido
de reconsideragac ou de recurso e de trinta dias, a contar da pu-

licec8o ou ciéncism, pelo interescade, da decisao recorrida.

Art. 186 - 0 recurso poderé gser concedido com

efeito suepensivo, & juizo do Prefeito Municipal.

Parsgrafo inico - Iim caso de provimento do pe-
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/Pieaidente
ido de reconsiderac@o ou dc recurso, oS efefﬁﬁﬁwaa“;ecisao re-
2

{4 e bt -

. by

troagirao a data do ato impugnodo.

Art. 187 - A representagao sera apreciada ,

sempre, pelo Prefeito Nunicipal.
Art. 188 - 0O direito de peticao prescreve:

I - em cinco 2nos, quento acs atos de demis
sao e de cascagao de disponibilidade ou
gue afetem interecse patrimonial e cré-
dites resultantes das relagoes de traba

lho;

II - em cento e vinte dias, ncs demais casos,
salvo gquando cutro prazc for fixado em
lei.

Paragrafo tnico - 0 prazo de prescricg&o sera
contado dea data da publicagzo do ato ou da data da ciéncia, pe-
lo interessado, guende o ato nac for publicado.

Art. 189 - 0 pedido de reconsideragao e o re

4 . 4 o

curso, quendo cgbiveis, interrcmpem a prescrigac.

Parégrafo Unico - Interrompida & prescrigeo,

]

0 prazo recomegaré g ser contado, pelo restante, a partir do

dia em que ceesar a interrupgso.

Art. 190 - A prescricao é de ordem publica ,
nfo podende ser revelada pela Administragao.

Art. 191 - FPara o exercicio de petigdo, € as
segurade vista do processo ocu documento, na repartigao, 8o ser-
vidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 192 - A Administragdo devera rever Seus

atos, 2 gqualquer tempo, guendo eivados de ilegalidade.
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Art. 193 - S&o fatais e ippPdFFSgiveis os pra

zos estaobelecidos neste Capitulo, salve motivo de for¢a maior.

efruL0 IV
DO REGINME DISCIPLINAR

CaPITULO I
DOS DEVERES

Art. 194 - Smo deveres 2o servider:
I - exercer com zelo e dedicagao as atribui-
¢coes do cargos
II - ser leal & instituicao gue servir;

III - observar as normas legaie e regulamenta-

res;

IV - curprir es ordens superiores, exceto .

gquando manifestamente ilegais;

g

V - atender com presteza:

2) eo publico em geral, rrestando as in-
formagoes requeridas, ressalvadas eas
protegidas por siziloj

b) a expedigdo de certiddes regueridas
para defesa de direito ou esclareci -
nento de situagdes de interesse pesso
al;

¢) as reguisigoes pars a defesa da Fazen

da Pablicas

VI - levar ao conhecimento da sutoridgde su -
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perior as irreguls 11&91 dhe tiver

cidneia em raziio do €argo;
V1I - zelar pela economnia do material e e !
conservacao de patrimdnio publicos

VIII - guardar sigileo sobre assuntes de reper

tigeo

IX - menter condutae cornativel com 2 morali

i

dade pdministrativa:
!
X - ger assiduo e pontual z2o0 servigo;
XI -~ tretar com wbanidade as pesscas;

XII - representor contra a2 ilegalidade ou a-

Ferdézrafo Unico - A representacao de que °
trata o inciso XII serd encaminhada rela via hierérquica e o
brigatoriamente aprecieds pela eutoridade superior contra a
gual é formulada, acsegurando-Se 20 representado o direito de

defeca.

cAPfTULC II
DAS FROIBICOES

Art. 195 - Ao servidor publico @ proibido:

I - aucentar-se do servigo durante o expe~
diente, ecem prévia eputorizagdo do che-
fe imediato}

II - deixar de comperecer ac servigo sem !

causa justificada;

III - deixar de prestar declaragdes em proces
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gulermente intinmado;

s . -~ . .
IV - retirar, sem previa anuencia da autoride~
de competente, qualguer documento ou obje

to da reperticso;
’
V - recusar fe a documentos nabllcos-

VI - opor resisténcia injustificada eo andamen
to de documento e processo ou execugao de

servigos

VII - promover manifesiac@o de aprego ou desa -
prego no recinto da repartiqao, ou tornar

. oy
sclidario cem elas

VIII ~ referir-se de modo depreciativo ou desres
peiteso &8 autoridsdes publicas ou aoce o~
tos do Poder Publico, mediante manifesta~

¢80 escrita ou oral;

IX -~ cometer e pecsoa ecitrenha & reperticaoc ,
fore dos ca=os previsto em lei, o desempe
nho de encargo gque ceja de sua competén -

cia ou de seu subordinedos

X - compelir ou aliciar cutro servidor no sen
tido de filiescso a associagBo profissio -

nal ou sindical, ou a partido politico;

XI - manter sob sum chefia imediata cOnjuge ,
companhelro ou perente ate segundo grauj
XII - valer-se do cargo para lograr proveito '
pescsoel ou de outrem, em detrimento da '

dignidade da fun¢Bo publicaj
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esidente =
XITI - participer de geréfncia oufﬁéﬁizzz¥&aq§o de

empresa privada, de cociedade civil, ou e-

,
xercer comercic e, nesea qualidade, transe

cionar com o Mumicipio}

XIV - atuar, como procurador ou intermediario ’
junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tretar de beneficios previdencigrios ou
essistenciais de perentes até segundo grauj

- receber propina, comissfc, presente ou van-

, ~
tagen de gualquer especie, em razao de suas
atribuigoes;
VI - praeticar usura, sob gqualquer de suzs formas
no Zmbito do service publico ou fora dele;
XVII - proceder de forma desidiosa

XVIII - cometer & outro servidor atribuigces estra
nhes &s do cargo que ocupa, exceto em si -

tuagoes de emergéncia ou transitorias;

TOX - utilizar pessoal cu recursos materiais da

repertigas em servigos ou atividades;

XX - exercer guaisquer atividades que sejam in-
T 2 % ! L]
compativeis com o exercicio do cargec ou
fun¢éo e com o horario de trabalho.
Art. 196 - £ ilfcito criticer ates da Adminis-
Lot s % & s ~
traceo do ponto de vieta decutrinario ou da organizagao dos servi-

cos, em trabalho assingdo.

carfTULO III

DA ACUKULAGXO e
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Art. 197 - Reeselvados o8 cad 3tos na

Constituicao Federal, € vedada a acunulagao rewaneraﬁa de car -

'
gos publicos.

§ 18- A preibigac de ncumuler estende-se a
cargos, empregos e fungoes enm autarguias, fundaczdes publicas |,

’ - - s ™
enpresas publicas e de economia mista, de Unieo, dos estados ,

do Distrito Federal e municipios.

§ 22 - A acumulagBo de cargos, ainda gue 1{-
cita, fica condicionada & comprovagse da compatibilidede de ho-
rérios.

9 3¢ - A compatibilidade de horarios somente
sera admitida quando houver probabilidade de cumprimento inte -
gral de jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos ,
fixados em ragad do hordrio de funcionamento do drgfo ou entida

de a que o servidor pertencer.

Art., 198 - 0 servidor vinculedo ao regime !
desta lei, que acunular licitamente dois cargoe de carreira, !
guende investido em cargo de provimento em comisseo ficara afes
tedo de ambos og carges efetivos e perceberéd sua remuneragéo '

nos termos da lei referida no art. 99.

Paragrafo unico - 0 afastamento previsto nes
te artigo ocorrera apenas em relagao a um dos cargos, se houver
. 3 ¥
compatibilidede de horarios.
Art. 199 - N80 ce compreende na proibigao de
acumular, a percepgao conjunta de:
I - proventos de gposeniadorie resultante de

r
cargos legalmente acumulaveis;

IT - vencimento, remuneracgse ou proventos com
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Art. 200 - & vrecibigao de acumuler proventos
n2o se eplica =08 aposentados, guanto mo exercicio de mandato e
letivo, carge em comissao ou =20 conirato para prestagao de ser-

' ’ 5 . . ’ .
vigos tecnicos especinlizados, de cerater temporérlo.

Art. 201 - Sem prejuizo dos proventos, pode~
’ + M -~ - e ~ 4
ra ¢ epesentado perceber gratifiecagmo pela nurticipagao em or -

gaos de deliberagao coletivae

Art. 202 - ¢ cervidor nZc poderad exercer me~

is éde um cergo em comissge ou fwngﬁo de confienca nem partici -
. L ~ z -~

par, remuneradamnente, de nais de un orgao de deliberagao ccleti

Ve

Art. 203 - Verificedo, medisnte processo ad-
ninictrative, gque o servidor estd acumulando de me f£é, fora dae
condigdes previctas neste Estatuto, serd cle demitido de. todos!
0o cargos e funcoes, e obrigado a restituwir que o houver recebi

do ilicitamente.

- s I
Paragrafo unice - Proveda & boa fé, o servi-

gers mantido no cargo ou fungaoe por gue optar.

o
O
H

carfTuro IV
DAS RESPONSABILIT

Art. 204 - O servidor responde civil, penal
e adninistrativamente pelo exercicic irresuler de suas atribui-
goes.,

Art. 205 - A responsabilidade civil decorre
de ato doloso ou culpeso, que resulta en prejuizo eo Erario ou

g terceiroSe.




o, PREPEITURA MUNICIPAL DE JA

& ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

e
JeIPAL DE JATES - M8

cAMARATAU N VS
dﬁl:av.-r dv _:m%m’%“
!” ,..;.';.-.." o By e '7

ST [ pyesidonta

T - "1;/ \ -
§ 12 - Nos casos de indeniza®as g Fasenda Mu-

» - 5 r ,
nicipal, o servidor sera obrigado a repcr, de una 8d vez, a im -
portincia do prejuizo causado em virtude de slecance, desfalque ,
renissfo ou omiss3o em efetuer recolhimento ou entreda de numera

rio nos prazos legais.

§ 22 - Recsalvedos os cacos do parégrafo ante
rior, a indenizacféo de prejuizos causados 2o Erdrio poderé gser

liquidade de forma prevista no ert. 72.

§ 32 - Tratonde-se de deno czusado a tercei =
ros, por dolo ou culpa, e indenizado velo Kunicipio, responderé

o servidor perente a Fazende Publica em agéo regressiva.

§ 42 - A obripagio de reparar o dano estende-
= ’ & 3
¢ 208 sucessores e contra eles sera executads ate o limite do !

valor da herenga recebida.

Art. 206 - A responesbilidade penel abrange !
o crimes e coniravengoes imputedos ao servidor, nessa gqualidade.
Art. 207 - A responsabilidede administrative!

resulbta de ato omissivo ou comiesivo vraticado no desempenho do

o

argo ou fungao.

Art. 208 - As cangdes civie, penais e adminis
tratives poderzo cumuler-se, sendo independentes entre si, assim
como as respectivas inst@ncias.

Ferigrafo Unico - A4 recpensabilidade civil ou

. . - 4 7 .2
edministrative do servidor sera afestada no caso de absolvigao '

criminal gue negue & existéneia do fato ou a sua autoria.

capfruro Vv
DAS PENALIDADES
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Art. 209 ~ S8o0 penclided
I - advertineing
II - susponseo;

111 - demisszog

-

IV - cessagno de disponibilidede;
V - destituigao de cargo enm comissdo.

Art. 210 - Na aplicagao das penalidedes serao
considerades a natureza e & sravidade da infraggo cometida, o8
danos gue dele provierem para o servigo pﬁblico, as circunstanei

a8 agravantes ou atenuantes e os cntecedentes funcionais.

Art., 211 - A pena de adverténecia serd aplica~
da por escrito, nos cases de violagao de proibiczo constentes do
ert. 195, incisos I a XX e de inobserveéncia de dever funcional !

previsto en lei, regulamento ou norma interna.

Art. 212 - A pena de cuspensg@o sera aplicada’
en ceso de reincid@neia das faltas punidec com adverténcia e de
violagao das demais proibigles que nZo tipifiquem infragzo sujei

ta a ponalidede de demisso, nfo podendo exceder de noventa dias.

§ 12 - 0 servidor suspenso, durante o periodo
da pene, perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do e-
xercicio do cargo.

§ 29 - Quendo houver conviniéncia pera o ser-
vigo, a peralidade de guspenseo podera ser convertida em multa ,
ne tase de cinquenta por cento per dia de vencimento ou remunera

¢20, ficendo o servidor obrigado & permenecer en servigo.

§ 3% - Sers purido, com suspens@o de até quin

ze dias, o servidor gque, injustificadamente, recusar-se a ser
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gubmetido &

da pela autoridale comwotente, nas hi-
poteses previstes no art. 73, pardgra-
fo Unico, cessando os efeitos da pena-
lidade logo que =e verifigque a inspe =
cao médica.
Art. 213 - As penalidades de adveriéncia e de
suspensao tergo seus registrose cencelsadoes, apés o decurso de .
trés e cinco ancs, respectivamente, de efetivo exercicio, prati-

cado nova infragfo disciplinar.

Feragrafo wico = O cancelamento da penalide~

de n3o surtire efeitos retroativos.

rrt. 214 - A pena de demissfo sers apliceda !
nos seguintes casos:

I - crime contra a edministragZo publicas
II - sbandeno de cargo;

III -~ inassiduidede habitualj;

IV - improbidade sdministrativa;

V - incontin®ncia publica e condute escandalo

sas
VI - insubordinagao grave em Servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servigo, a
servidor ou & particular, salvo em leg{ti
na defesa prdpria ou de outrem;

VIII - aplicacSo irreguler de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo spropriado em razao

do cargo;
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X - lesto =o0e cofres publico® e dilapidacao

do patrimdnio municipal;
XI - corrupga2o;

XII - scumulagao ilegal de cargos ou fungoes *

’. .
publicass

XIII - trensgressao do art. 195 incisos XII a
0

XIV - ineficiéneia do exercicio do cargo.

§ 12 - A pena de demicsfo prevista no inciso
I sera eplicada en decorréncia de decisBo judicizl com transito
em julgedo.

§ 2¢ - Conesiderar-se-a abandcno de cargo, o
nao comparecimento do servidor por mais de trinta dias consecu-

tivos ac servigo, sem juste causa.

§ 32 - Entende-se por inassiduidade habitual
a falta ao servigo, sem causa Justificadea, por vinte dias, in -

terpoladamente, durente o periode de doze meses.

§ 42 - A pena do demissdo por ineficiéneia °*
no servigo, 50 sersa aplicada quando verificada a impossibilida-

de de readaptagao do servidor.

Art. 215 - A acumulagdo de que trata o inci-
so XIT do ariigo anterior ascurreta a demissao de um dos cargos
ou funcao, dando-ce quinze dias o servidor para 0pgao .

§ 1¢ - Se comprevado que a acunulagao se !

deu por ma fe, o servidor sera demitido de ambos os cargos e o

’ .
brigedo a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 22 - Na hipdtese do peragrefo snterior ,

sendo um dos cargos ou funch exercido na UnigZo, estades, Dis-
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trito Federal ou oubtro Municipio, a demiesfo M 2\

4 ~~
outrc crgao ou entidade onde ccorra a acunulagao.

Art. 216 - A demissao nos cacos dos incisos IV,
VIII e X do art. 214 implicae & indisponibilidade dos bens e 0 res-

. & ARl 2 4 ~
sarcimento &o Brario, sem prejuizo da ag@o penal cabivel.

Art. 217 - A demissBe por infringéncia 2o arte.
195, incisos XII e XIV, incompatibiliza o ex-servidor para nove '
investidura em cargo ou fungao piblica municipal, pelo prazo mini

mo de cineco ancs.

Art. 218 - N3o podera retorner so servigo pu -
blico municipal o gservidor gue for demitido por infringéncia ao
art. 214, incisce I, IV, VIII, X e XI.

Art. 219 - Atendida a gravidaede da falta,a pe=-
na de demissSo podera ser aplicada com a nota " a bem do servigo

publico¥, a qual consterd, obrigatoriamente, do ato demissdrio.

Art. 220 ~ Seré cassada @ disponibilidade do
servidor que ngo acsumir, no prazo legal, o exercicio do cargo

ou fung2o em que for aproveitado.

Art. 221 - 0 ato de impocigao da penalidade !
mencionard sempre o fundemento legel e a causa da sanggo diseci -

plinar.

Art. 222 - As penalidedes dis c1p11nares serao
aplicadac:

I - pelo Prefeito Municipalj
a) em caso de demissBo e cassag@o de dis-
ponibilidade;
b) guando se trater de destituigao de cer

go em comise@o de nao ocupante de car-
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_gte mdu emt

8o efetivos

~ &, -
II - pelo Secretario a suspenfSe—superd

trinta dias;

III - pelo chefe imediato nos cascs de advertén

—

" ~ ’
cie e sugpensao de ate trinta dias.

art. 223 -~ A agzo disciplinar prescrevera:

’

& . oot 4
I - em cinco anoca, quanto es infragoes puni -
veis com demissgo, cacsagfo de disponibi-

lidade e destituigac de czrzo em comissgo;
II -~ em deois ancs, quanto & suspenssos
IIT - em cento e oitenta dias, guanto 2 edvertén
cia.

§ 12 - O prazo de prescricac comega da data enm
. [ T . .
gque o ilicito foi praticado.

—~

22 - (s prazos de prescrigzgo previstos na '

e

- o » Id
lei penal aplice-se as infragdes disciplinares capitulades tembem
como crinme.

30 - A avertura de sindicéncia ou & instaura

cao de vrocesso disciplinar interrompe a prescri G20,

§ 49 - Interrompido o curso da prescrigao, es-
X & ¥ ]
te reconeg ;ré, pele prazo restante, a partir do dia em gque cessar

a interrupgao.

DO PROCESSC DISCIPLINAR
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Art. 224 - 0 processo adminis
pliner ¢ o instrumento destinado a apurar responsgbilidade de
servidor por infragao praticeda no exercicic de suas atribuigc-
ee, ou que tenha relegzo medizta com as airibuigles do seu car-
g0,

Pardgrafo dnico - As di ces deste t{tu-
lo splicam-se a gualquer cargo compreendide no {uadro Permanen-
te, Suplementar cu Provisdério do Eu*lcfpio, de suas autarquias!

e fundagCes.

Art. 225 - A autoridede que tiver ciencia de
irregularidade no servigo publlco e obrigeda a promover a sua &
purajgoe imediata, mediante sindicfneia ou inquérito administre-

tivo discipliner, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 226 - As denincias sobre as irregulari-
dedes serao objeto de apuracso, desde gue contenham a identifi-
cagéo e o enderego do denuncisnte e sejem formulades por escri

to, confirmade a autenticidade.

Pardgrafo unico - Quando ¢ fato narradoc nao
configurar evidente infragao disciplinar ou il{cito penal, a
dentncia sera srquivada por falta de objeto.

Art. 227 - 0 processo disciplinar sera condu
zido por corissao composta de treés servidcres est veis, designa
dos pelo Prefeito Municipal, que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

~ s

§ 1¢ - A comicsBo tera como secretario servi
dor designado pelo seu presidente, podendo a designagao recair
en um dos seus mambros.

§ 2¢ - N3c poders participar da comissao de

sindicincia ou de inquérito administrativo parente do acusado,
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consaguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

§ 38 - A comiscZo instalars os respectivos !
trabalhos dentro de cinco dias da date da publicagac do eto de

sua constituigdo.

Art. 228 -4 comissdo de inquérito exercerd °
suas atividedes com independ@ncia e imparcialidsde, assegurado’
o sigilo necessiario & elucidacso do fato ou exigido pelo interes

se da Administracao.

Art. 229 - Se, de imediatoc ou no caso de pro-
ceso disciplinar, ficer evidenciado que & irregularidade envolve
crime, a autoridede instaursdora comunicers o fato eo Kinistério
Publico.

Art. 230 - 0s orgioe e entidades municipais ,
sob pera de responsabilidade de seus titulares, atenderao com !
presteza as solicitagoes da comissao processante, inclusive guan
to A requisicac de técnicos e peritos, devendo comunicar pronta-

mente a impossibilidede de atendimento, em caso de forga meior.

Art. 231 - Quendo a infragdo deixar vestigios
o . , s - ' " e
sera indispensavel o exame pericial, direto ou indireto, nao po-

dendo supri-lo & confiesdo dc ccusado.

Perdgrafo tmico — A autoridaie julgadora nao
o N . L
ficars edstrita ac laudo pericial, podendo aceite~1o ou rejeite~

lo, no tode ou em parte.

Art. 232 - Sempre que o ilicito praticado pe-
lo servidor ensejer a imposiqto de penalidade de suspensaoc  por
rais de trinta dias, de demissio, cassagao de disponibilidade ou
destituicao de cargo enm comissgo, sera obrigatéria a instauragao

do inguérito administrativo disciplinaxr.
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CAPITULO II Aprovafs

DO AFASTAMENTO PREVENTIVOQ

Art. 233 ~ Como nedida cautelar ¢ a fim de que
0 servidor nso venhe a influir na zpuragao de irreguleridesde, =a
autoridade instauradora do inruérito, gexpre gue julgar necessa -
rio, podere ordennr o seu afastamento do cargo, pelo prazo de a -

’ " * ~
te seseenta dies, sem prejufzo de sue remunerecio.

- I3
§ 12 - 0 afastanento pedera cer prorrogado por
iguel prazo, findo o qual cezcarfo ot seus efeitos, ainde gque nao
concluido o processo.

~
-

§ 22 - 2m ceso de aplicagzo de penalidade de

~ r . -
suspensao, sera computado o afastamento preventivo do servider.

Art. 234 - £ esn

L

segurado a contagem de tempo de
servigo, pera todos os efeitos, dc veriodo de afastamento por sus
pensac preventiva, bem como da percepgdo da diferenga de vencimen
tos e vantagens, devidamente corrigida, yuendo reconhecida a ino=-
céncia do servidor ou a penclidade imposta se limitar a repreen -

sao ou multa.

cAPTTULO  TIII

DA SINDICANCIA

. PO T SR
art. 235 -« A sindiczncia, come meio sumerio de
verificagBo, sera promovida:
& H
I - como preliminar de inquerito administrati-
vo disciplinar;
II - guendc nao obrigatéria a instauragao, des-

de logo, de inguérito edministretivo disgi
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Art. 236 - A comisssdo incunbida de sindicBn -

. & - & 3 PRI -
cia, de imediato, procedera &s seguintes diligéncias:

I - inguirigaoc das testemunhas para esclareci
mentos dos fatos referidos no ato de ins-
taurasao e depoimento do sindicado, se !
houver, permitindo a este a juntada de do

cunentos e indicagfo de provas;

II -concliufida a fese probatdria, o sindicado!
’ 3 -
sera intimzdo para, guerendo, no prazo de

cinco dias, oferecer defesa escrita.

Art. 237 - oroveda o exisieneia ou inexis-
t8ncia de irregularidades, a conicsgo, dentro do prazo de trinta
dias de sua constituigso, apreSentara relatorio de carater expo-
sitivo, contendo, exclusivauente, os eclementos faticos colhidos,
abstendo~-se de guaisquer observagdes ouw conclusdes de cunho ju:i

0] - i . -
dico e enceminhara o processc a uutoridade instauradora para:

I - aplicagio de penalidade de adverténcia ou

suspencgo de até trinte dias;
II - abertwa de inguérito administrativo;
I1I - arquivamento do processo.

Parésrafo tnico - O prezo referido neste arti

£0 poders ser prorrogado por igual periodo.

capfruro IV
DO INQUSRITO ADMINISTRATIVO

Segao I

Disposigdes Gerais
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Art. 238 - 0 inguérito sdmifistrativo Bera
contraditéric, assegurada 2o acusado amplae defesa, com a utiliza

¢ao des meios e recursos admitidos em direito.

Art. 239 - 0 relatorio de eindiclncia integra
ra ¢ inguérito administrativo y como peca informetiva da instru -
Qﬁo do proceSso.

Art. 240 - C prazo pare a ccenclus2o do ingué-
rito nfo excederd sessenta dias, contados da data de publicagfo!
do ato gue constituir a comissgo, adnitide a sua prorrogag8o,vor

igual prazo, quendc a8 circunstinciac o exigirem.

§ 12 - Sempre gue neces éria, a comissao dedi
L
cera tempo integral aoce seus itrabalhos, ficando seus membros dis

4 B
rensados do ponto ate a entrega final do relatdrio.

§ 2¢ - Ae reuniCes da comissfo cerao registre

das en ates que deverac detalhar as delileragdes esdotadas.

Art. 241 ~ A comiscBo promovera a tomada  de
depoinentos, acareagoes, investigagoes e diligéncias cabiveis |,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando neceesario, a
téenicos e peritoe de modo a permitir a completa elucidag@o dos
fatos.

Art. 242 -~ Quande houver duvida sobre a sani-
dade mental do acusado, & comissf@c propera & autoridade competen
te que ele seja submetido a exame por Junta medice oficial, éa
gual participe pelo menos um nedico peiguiatra.

Pardgrefo tnice — O incidente de sanidade men
tal sere processado em auto gpertado e apenso ao processo princi

pal apds a expedig¢mo do laudo periciel.

Secao IT
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Art. 243 - A citacao do servidor acusado sera

feita por mandado expedido pele presidente da comissso, ao qual'
L4 r 5 -

Se ancxara copia des documentos existentes peara jque o mesmoe tome

conhecimento dos motivoe do processo disciplinar.

, . o

Paragrafo unico - 8o sendo encontrado o acu-
sade ou ignorsdo o seu parsdeiro, a citagso for-se-a por edital,
publicado trés vezes na imprense local ou regional, com prazo de
dez dias, & contar da Wltima publicagfo.

Art. 244 - Feita a citagac e nao comperecendo

£
0 acusado, prosgseguir-ge~a 0 processo a sua revelia.
Fo A r

Parégrefo unico - 4 revelia sere declersda !
por termo nos autos do processo.

Art. 245 - As testemunhas serao intimadas a
depor nmedisnte mendado expedido pelo presidente da comissao, de-
vendo a segunda via, con o "ciente" dos interessados, ser anexa-
da eo0s autos.

§ 12 - Se a testemunha for servidor publico ,
e expedicgo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticao onde serve, com indicacao éc dia e hora marcados para
e inguirigao.

§ 22 - Quande for desconhecido o paradeiro de

. . L4 LY
alguma tetemunha, o presidente solicitara, as respectivas repar-
tigOes competentes, informagdes necessgérins a sua notificaegao.

Art. 246 - No die aprazedo, sera cuvido o de
nunciante, se houver, e na mesna audigncia, interrogado o acusa

do que dentro do prazo de dez dias, apresentara defesa prévia e
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¢ rol de testenunhas, ate o limite de cinco, as quais cerzo noti-
ficades.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cade um
deles sera ouvido ceparademente e, gempre que divergirem em suas'
decloragdes cobre o8 fatos ou circunsténeias, sera promovida a o~
careagao entre eles.

§ 22 - Respeitado o limite mencionado no paré-

grafo enterior, poderé o acusado, durante a instrugec, substituir
es tectemunhas ou indicar outres no lugar das que nso comparece -
Telle

§ 32 - Havendo dois ou neis indiciados, o pra~

F 4
z0 sera conun e de vinte diaes.

48 - 0 prazo de defesa poderé ser prorrogado

relo dobro, para diliglnciee reputadas indisrencéveis.

Pra

Art. 247 - No mesmo dim da audiéncia inicial ,

. - ’
se poss{vel, e nos dias subseyuentes, tomer-se-a o depoimento das
testenunhas apresentadas pelo denunciante cu arroladas pela comis

sZ0 e, 2 seguir, ¢ das testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 12 - O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido o termo, ndo sendo licito & tectemunhe trazé-lo por es -
cerito.

§ 2¢ - As testemunhas cerao ingquiridas separa-
damente.

32 - Kz hipotese de dpoimentos contraditdrio

, ~
ou que se infirmem, proceder-se-a a4 acareagao enire os depoentes.

Art. 248 - A testemunhe nfio pederad eximir-se
da obrigacao de depor, salvo o ceso de proibigzo legal, nos ter -
mos do artigo 207 do Codigo de Processo Penal, ou em se tratando

A o,
das pessoas mencicnadas no exrtigo 206 do referide Codigo.

-]
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§ 12 ~« Ao servider wiblico
. , - ~
depor sem justa causa egera zplicada a sengfo cabivel pela auto-

ridede competente.

§ 22 - Quando pessoa estranha ao servigo pi-

blico se recusar a depor perante a comissfo, o presidente soli-
s N 2 o = % ”~ 4

citara a autoridade policial a provideéncia cabivel, a finm de

. F
ser ouvida na policia.

i . r 7’
§ 32 -~ Na hipotese do paragrafo anterior, o

& . s - 3
presidente encaminharé a gutoridede policisl, deduzide por itens

fule

™

e & i
mzteria de fato scbre o qual deverd ser cuvida a testemunhea.

§ 42 ~ 0 servidor que tiver cue depor como
teztemunha em processe discipliner, fore da sede de eseu exerci-
5 £ o . e A - . o
cio, tera direito & transporte e dierias ne forma da legislagao

pertirente.

Art. 249 ~ Ccmo ato prelininer, ou no decor-

-

rer do processo, podera o presidente reprecentar junto & autori

¥

dade competente, solicitando a suspeneao preventiva do acuszado.

Art. 250 - Durante o transcerrer do processo,
0 presidente pcderé ordenar toda e gualquer diligéncia que se a-

figure conviniente aoc ecclarecimento does fatos.

r { SR 3 A
FParagrafo unico - Caso seja necessario o con-
. : PO | s 4 3
curso de tecnicoe e peritos oficiais, os requisitara & autorida-

de conpetente, observedo, guento o eetes, os impedimentos conti-

dos nesta lei.

Art, 251 - O precidente de comissgo podera de
negar pedidos ccnsiderados impertinentes, meramente protelatéri—

os ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Pardgrafo tnico ~ Sera indeferido o pedido de
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rove vericial guando a cemprovasao do fato inds
- 5 k “

cimento especial de perito.

Secao III

Da Defesa

Art. 252 - Durente o trunscerrer da instrugso,
4 - -~ -
e csseguradea a intervengao do acusado ou de seu defensor, consti=-

i~

tutdo ou nomeado pela ccmissac.

12 - 0 defensor conetituido, ouw nomeado no
. .y &, " . .
interrogatoric, somente cera admitido no exereicio da defesa se

for advogede inscrito ne Ordem dos Adveogedos dd Bresil.

§ 22 - Im caso de reveiia, o presidente da co-
nissfo dcsirnaré "ex-officio", un servidor an que ndo devera ser
advogado inscrito na forma prevista no parégrafo anterior, pare !
rronover & defesa.

§ 32 - 0 defensor do eacusado, suendo designado
pelo precidente da comiesfo, ndo poderd sbendonar o processy £e =
nzo por motivo imperioso, =ob pena de responssbilidade.

§ 4¢ - Nao havendo servidor advogado, 0 presi-

” -~ a r s & - e .
dente da comissao solicitara ao Frefeito providencias para contra

tagao de defensor para o servidor escusedo.

3 52 -~ 4 falta de comparecimento do defensor ,
ainda gque motivada, nEo determinard ¢ adiamento da instrugao, de~
vendo o presidente da comiss@o nomear defensor "ad hoc" para a au

diéncia previamente designada.

Art. 253 - As diligBneias externas poderao ser

acompanhadas pelo servidor acusado e seu defensor.
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Art. 254 - Encerrada a j agao, cera, den-
tro de cinco dias, dada vista do processo oo scusado ou seu de-

fensor, psra es razoes de defese, pelo prazo de dez dias,

Art. 255 - Positivada a alicsna¢ado mental do
servidor ecusedo, sera o processo, quanto a este, imediatamente
encerrado, provid@nciadas as medidas médicas e administrativas’
cabiveis, levrando-se termo circunstenciedo, prosseguindo o pro

cesso em relagao 208 demals escusados, e houver.

Art. 256 - Se, nas razdes de defesa, for ar-
guida & alienagao mental e, come prova, for regueride o exame °
nédico do acusedo, a comissgto autorizara o perlcia €, apoa e
juntada do laudo, se positivo, proceders na forma do disposto !

no axtigo anterior.

Art. 257 - Lpreciada a defeca, a comiesao e-

r , 5 ~ . . >
leborara relatorio minucioso, onde resunird ec pe¢es principais
dos autos e mencionara es provas em que se baseou para formar a

sug convicgao.

[ .
§ 12 - 0 relatorio sera gempre conclusivo !
gquento a inocénecis cu & responssbilideade do servidor.
§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do ser
vidor, a comissao indicara o dispesitive legal cu regulanenter!
transgredido, bem como as circunsténcias agreventes ou atenuan~

tes.
Art. 258 - 0 processo dieciplinar, com O re-

latorio da comissfio, eera remetido a autoridade que determinou!

3 sua instauracfo para julgemento.

Segac IV
Do Julgeamente
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Art. 259 - lic prazo de gquinds dias, conlxtados
do recchimento do precesso, a suteridade julgedora proferire a
susn decisdo.
§ 19 - 4 decisSo deveréd conter a indicaggo '
dos motives de fato e de direito ex gue se fundar.

~

§ 22 -~ A sutoridede julgedora decidira a vis
ta dos fatos apurados vela comiss2o, nao ficendo vineuwlado as
conclusdes do reletorio.

Art. 260 - Verificada o existincie de vicio'
- s 5 . - .
ineanavel, a autoridede julgadera declerd = nulidede totel ou
parcial e ordenarsd a constituigdo ds outra comicsdc para apurar
o2 fatos articulados no proceseo.

§ 12 = Quando 2 autoridede julgadora enten =

o > : - - . L4
der gque os fatos nao foram devidamente apursios, determinara o
reexame do processo na forma previste neste artigo.

§ 22 = 0 julgamento do processo fora do pra-
0 legal nac implica em sua nulidede.

§ 32 - A autoridade julgedora que der causa'
& prescrigao sera responcabilizeda na forme previota nesta lei.

Art. 261 - Extinta a punibilidade pela pres-

~ . . £ v

crigao, a autoridade julgadora determinere ¢ registro do fato '
nos assentamentos individueis do servidor acusado.

Art. 262 -~ Quando a infragao estiver capitu~

. § " s ' " .

lada como crime, o0 processo disciplinar sera remetido ac lMinis-
tério Publico vare instauragso de agao penal, ficando traslado!
na revartigzo.

Art. 263 - 0 servidor gue responder a proces
so disciplinar 80 poderé ser exonerado do cargo 2 pedido, ou e~

pesentado voluntariamente, apcs & concluszo do processo e 0 cum
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primento da penalidade, caso aplicada

-

N

CAPITULC VW

DO PROCESSC POR ABANDORO DE CARGO

Art. 264 - No caso de abandonc de cargo ou
fungao, insteurado o processo e feita a citagso na forma pre -
viste no Capitulo IV, segdo II deste Titulo, comparecendo 0 a—
cusado e tomeda as suas declaragoes, tera ele o prazo de dez !
dias para oferecer defesa ou reguerer a predugaoc da prova gue

' L4 , . e 3 -
tiver, que so podera versar sobre forga meior ou coagao ilegal.

, & . » 2
Taragrafo unico -~ Nao comparecendo o ecusa-
do ou encontrando-se em lugar incerto e nfo satido, a comissao
, . "~
fara publicar na imprensa lecal ou regionel, por tres vezes, o

edital de chemamento com praze de guinze dias.

Art. 265 - Sinultaneamente com a publicagao

dos editais, a comissfio deverd:

iy N oy 3
I - requisitar ¢ historico funcionel e fre-

quente do zcusado;

II -~ diligenciar 2 fim de localizar o acusa~
dos

IIT - ouvir o chefe da divisge administrative
L ~ -
ou orgao equivalente & gue pertencer o

servidor;

4 o~
IV - solicitar =08 orgaos competentes os an-
tecedentes mdédicos, informando, especi=
almente, do estado mental do acusado '

faltoso.
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geo, sera o servidor declarado revel e Ser-lhe-& nomeado defen =

sor na forma do art. 252 desta lei.

Art. 267 ~ Comparecendo o acusadc e manifesta
do o desejo de pleitear exonerag@o do curso do processo e antes
do julgamento, devera ser exizida a epresentesfo de requerimento
de excneragao fimmado pelo proprlo servidor cu através de TTrocu~

redor com poderes especiais.

capfruro vI

DA REVISX

Art. 268 - O processo disecipliner poderé ser

revisto & quelgquer tempo, a pedido ou "ex-officio" guando:

T - o decisfio recorrida for contréria o tex—

to expresso em lei ou & evidéncia dos au

IT - apde e decisdo, surgirem novas proves da
incc@nein do punido ou de circunsténcies
que autorizem o gbrandamento da pena a -

plicadas

11T - quando a decisao proferida se funder em
depoimsntos, exames ou docuwzentos compro

- ¥ oou -
vadenente falsces ou eivados de viecios in

P o
ganpvels.

§ 18 - Bn que caso de faleciuento, ausdneia'
' Fo o
ou deszparecimento do servidor, qualquer pessoa da femiliae pode

4 g 2
T8 reguerer & revisad U0 PIrocesSEQ.

§ 22 - Ko caso de incapacidade nental do ser
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A~

+ r
vidor, a revisac sera requerida pelo respect

32 -~ 09 pedidos gque ngo se fundarem nos ce~
sos contides no elenco deste artigo, serso indeferidos, deste lo

&0, rela autoridede competente.

Art. 269 - ¢ pedido de revicZo sers interpos-
to perante a euteridade que aplicou a pens, cabendo =0 regueren~

te ¢ Onus da prove.

.~ ~ ’

Art. 270 - A revisao, gue nao podere agravar

a pena ja impostm, processan-se-a om &PENSO A0 IrOCESso origing-
rio.

F 4
ard. 271 - Nao cera adzissivel a rﬂlteraﬂao'

do pedido, szlvo se fundado em ncvas provas.

Art. 272 - A simples elegagac de injustica °
da penalidade nao constitui fundamento para a revisfo que reguer

elementos novos, ainda nao epreciados no processo disciplinar.

Art. 273 - 0 requerimento de revisao do proces
so seré dirigido ac Prefeito Municipal, gue deterninara a consti-
tuig¢dc de comisszo, ne forma rrevista no art. 227 deste lei.

Paregrefo nico - Sera impedido de funcionar'
na revisao quem houver composto a ccmissfo de processo discipli-
nar.

Art. 274 - A comissao revisora tera sessenta
dies pare a conclusio dos trebalhos, prcrrogéveis por igual pra-

z08, cuendo &8 circunst@ncias o exigirem.

Art. 275 - Aplicam~-ce sos trazbalhos da comis-
~ = : & P
sao reviscra, no gue couber, as normas e procedimentos proprios'

. ~ 5 ¥ .
da comiesgo de inquerito.

Art. 276 = 0 julgamento cabera ao Prefeito Mu

P

nicipel.
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dias, contados Jdo recebimento de procesco

. 4 . . N -
toridade julgedora podera determirar diligencias.

§ 28 - Concluidas ms diligdnecizs, sera renova

de o prazo para julgamento.

[

Art. 277 = Julgada procedente a revisao, sera

=

eclarada sem efeito a penalidade aplicada , ou reducida esta,
estebelecendo~-se todos o8 direitos atingidos, exceto em relagao’
\ - g -~ .

a destituigao de cargo em coxiasec, hlpétese er gue ocorrere ape

nes a conversec ca penalidade em exoneragao.

r{TULO VI
DA CCHTRATAGAO TELPORARIA E EMERGENCIAL
DE INTZRESSE PUBLICO

Art. 278 - Pere atender necessidade tempora-
ria e emergencial de interesse publico, poderso ser efetuados °*
contratagdes de pessoal, peara determinade cbra ou servigo, con-

forme lei aprovade pelo Legislativo.

tfTULO  VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

rt. 279 - 098 prazos previstos nesta lei se-
rao contados por dies corridos.
" = Z ~ ’, &
5 12 - Salvo dieposigao exn contrario, compu~
tor-se-80 08 prazos excluindo o dia do comego e incluindo o dia

do vencimento.

§ 22 - 0Os prazos scmente comegam & correr a

partir do 12 dia Util apds a citegZo, intimagSo ouw notificagdo.
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Art. 280 - Para efeito desta lei, considera-se
sede do servidor a localidade em que Se situa a repartigao onde te
nha exercicio em cardter permanente.

Art, 281 - £ vedada a2 subordinag¢zo imediata de
‘servidor ao cdnjuge ou parente ateé segundo grau civil, salvo em !
cargo de ccnfienga de livre escolha e provimento.

Art. 282 - £ assegurado ao servidor publico o
direito a livre associagao sindical.

Art. 283 - 0 direito de greve sera exercido na
forma prevista em lei federal.

Art. 284 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado
como dia do servidor publico municipal.

Art. 285 - Sao isentos de taxas, emolumentos *
ou custas os requerimentos, certidBes e outros papéis que, na esfe
ra administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou i

nativo, nessa qualidade.

Art. 286 - A Procuradoria do Municipio recorre
ra atée a Wltima insténcia julicial em processo cuja deciszo tenha
sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorren
te da instituiglo do regime instituido por esta lei.

Art. 287 - O Poder Executivo expedira os atos
regulamentares necessarios a execugao desta lei.

Art, 288 - Esta lei entrara em vigor na data °
de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEL - ESTA
70 DE MATO GROSSO DO SUL, Aos 11 (onze) dias do més de dezembro de

1.990.

-~

(&
rrefeito Municipal
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