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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

ComissAo MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2014

O Municipio de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo de
Concurso Publico, constituida através do Decreto Municipal n2 027/2014 faz saber a todos, que fara realizar
Concurso Publico de provas e titulos para investidura nos cargos de provimento efetivos abaixo relacionados,
que sera regido pela legislacdo municipal de que trata sobre a politica de gestdo de recursos humanos e pelas
presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, que constituem parte integrante deste Edital para todos os
efeitos legais.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso visa o provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos, sendo que os demais
classificados ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas, ao longo do
periodo de validade do concurso publico.

1.1.1. Os candidatos em cadastro de reserva poderdo ser convocados pela administragdo municipal para a
contratacdo temporaria, conforme estabelecer legislagdo municipal vigente.

1.2. O concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da
homologagao do resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, facultativamente,
por igual periodo, por meio de Decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera para o Municipio a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia
na admissdo, dependendo da classificagdao no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario, bem
como as demais normas, em vigor a época da investidura.

1.5. O concurso sera regido por este Edital, organizado pela Prefeitura Municipal de Jatei, por intermédio da
Comissao de Concurso Publico, e executado pela empresa SIGMA Assessoria em Gestao Publica Ltda.

1.5.1. A Comissdo compete a supervisdo da execugdo material das atividades do Concurso Publico, a defini¢do
de suas diretrizes e a formulagdo e acompanhamento de todas as fases do certame.

1.5.2. A banca examinadora sera composta por examinadores indicados pela empresa SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda, com competéncia para a elaboracdo, avaliagcdo e correcdo das provas escritas, praticas e
de titulos, bem como a apreciacdo e emissao de pareceres acerca dos pedidos de reconsideragdo e dos
recursos.

1.6. A selecdo de que trata este Edital consistira de:

1.6.1. Prova escrita OBIJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatério) e Prova de TiTuLos (de carater
classificatorio), para os seguintes cargos:

a) NIVEL SUPERIOR: Analista de Planejamento e Controle, Assistente de Planejamento e Controle, Assistente
Social, Bidlogo, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico e Psicdlogo.
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b) NiveL MEplio: Auxiliar de Consultério Dentario, Monitor de Ensino e Técnico em Enfermagem.

¢) NivEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Mecénico, Merendeira e Pedreiro.

1.6.2. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatério), Prova PRATICA (de carater eliminatodrio e
classificatdrio) e Prova de TiTULOS (de carater classificatorio), para os seguintes cargos:

a) NiveL MEDIO: Assistente Administrativo, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos Municipais e Técnico
em Manutencdo e Suporte em Informdtica.

b) NiveEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente Administrativo.

c) NiveL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista.

1.7. O concurso sera de provas e titulos.
1.8. O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9. Toda mengado a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

2 — DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E 01 40 2.756,76 CURSO SUPERIOR COMPLETO. 80,00
CONTROLE
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E 01 40 2.432,06 CURSO SUPERIOR COMPLETO 80,00
CONTROLE

ASSISTENTE SOCIAL 01 40 2.432,06 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 80,00
REGISTRO NO CRESS.

Bi6LOGO 01 40 2.432,06 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 80,00
REGISTRO NO CRBIO.

ENFERMEIRO 01 40 3.237,90 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 80,00

REGISTRO NO COREN.
FISIOTERAPEUTA 01 40 3.237,90 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 80,00
REGISTRO NO CREFITO.

FONOAUDIOLOGO 01 40 3.237,90 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 80,00
REGISTRO NO CRFA.

MEDICO 02 40 13.454,28 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 80,00
REGISTRO NO CRM

Psic6LOGO 01 40 2.756,76 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 80,00

REGISTRO NO CRP
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ATIVIDADES TECNICO OPERACIONAL

CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA  DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 40 781,49 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 50,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 40 890,29 ENSINO MEDIO COMPLETO. 50,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO 01 40 890,29 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO 50,00
DENTARIO NO CRO.
FiscAL DE OBRAS E POSTURAS 01 40 1.216,03 ENSINO MEDIO COMPLETO 50,00
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 01 40 1.216,03 ENSINO MEDIO COMPLETO. 50,00
MONITOR DE ENSINO 03 40 890,29 ENSINO MEDIO COMPLETO 50,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 40 1.216,03 | ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO 50,00
NO COREN.
TECNICO EM MANUTENCAO E 01 40 1.216,03 ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO 50,00
SUPORTE EM INFORMATICA TECNICO NA AREA DE INFORMATICA.

ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR

CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA  DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO

MECANICO 01 40 890,29 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL. 30,00

MERENDEIRA 01 40 724,01 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL. 30,00

MOTORISTA (GLEBA NOVA 07 40 890,29 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL E 30,00
ESPERANCA) CNH “D”.

MOTORISTA (SEDE) 03 40 890,29 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL E 30,00
CNH “D”.

OPERADOR DE MAQUINAS 02 40 1.216,03 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL E 30,00
CNH “D”

PEDREIRO 02 40 890,29 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL. 30,00

TRATORISTA 02 40 781,49 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL E 30,00
CNH “D”

3 — DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdao exigidos dos
candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilita¢do:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢Ges
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos incompletos.
c) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional, mediante a apresentagdo dos

seguintes exames:
e.1) VDRL;
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e.2) Glicemia de Jejum;

e.3) Hemograma completo;

e.4) Eletrocardiograma com laudo (para candidatos com idade superior a 45 anos);
e.5) Machado Guerreiro; e

e.6) Avaliagdo oftalmoldgica, com laudo.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
8.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

g.7) Fotocdpia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscri¢do no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco;

g.13) 02 fotografias 3x4, recente, tirada de frente.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na
Prefeitura Municipal de Jatei/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado;

3.2. O nao preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser aprovado no
concurso publico, acarretard o impedimento de tomar posse no cargo, com a perda do direito a vaga e
anulacdo da nomeacéao porventura ocorrida.

3.2.1. A verificacdo a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato
importara na nulidade de sua participagdo no concurso e na nomeagao acaso ocorrida, com a consequente
responsabilizacdo nos termos da Lei Penal.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceita¢do das condi¢des do Concurso, tais
como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

4.3. As inscricbes para o Concurso deverdo ser realizadas, via Internet, no enderego eletrénico
http://www.sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 30.10.2014 até as 23h59min do dia 14.11.2014.



http://www.sigmams.com.br/

e
R — e
"/ AURUM TERRA € HOMO'S

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

ComissAo MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO

%

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet serd disponibilizado um Posto de Atendimento,
na Prefeitura Municipal, na Av. Bernadete Santos Leite, 382, centro, na cidade de Jatei — Estado de Mato
Grosso do Sul, nos dias uteis, no periodo constante do item 4.3, no horario das 7h30min as 11h30min.

4.4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.sigmams.com.br durante o
periodo das inscri¢cOes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formuldrio de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condigdes exigidas para admissdo
ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigdo na rede bancdria ou nas casas lotéricas,
até o dia pré-determinado no boleto bancario.

¢) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. As informacOes prestadas no Formuldrio de Inscricdo via Internet sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Jatei e a Sigma Assessoria o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.6. A Prefeitura Municipal de Jatei e a Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscrigcdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. Os valores das inscri¢Ges para os cargos estdo assim definidos:
a) Nivel Superior — RS 80,00 (oitenta reais);

b) Nivel Médio - RS 50,00 (cinquenta reais);

c) Nivel Fundamental Incompleto - RS 30,00 (trinta reais).

4.9. O comprovante definitivo de inscricdo serd o comprovante de pagamento autenticado ou o comprovante
de inscrigdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br .

4.10. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quita¢cdo do boleto bancario, ndo
terd sua inscri¢do efetivada.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser
por anulagdo plena deste concurso.

4.12. Serd Isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua residéncia
fixa no municipio de Jatei de no minimo 2 (dois) anos.

4.12.1. Para solicitar isencdo da taxa de inscri¢cdo o candidato devera:

4.12.1.1. Preencher e assinar o requerimento de isenc¢do e anexar copia:
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a) de comprovante de inscri¢do, do candidato ou do responsavel pelo nuicleo familiar, no Programa Bolsa
Familia instituido pelo Governo Federal ou Programa Vale Renda instituido pelo Governo do Estado de Mato
Grosso do Sul;

b) Declara¢do de hipossuficiéncia emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do Municipio de Jatei — Estado de
Mato Grosso do Sul.

4.12.2. O candidato devera entregar pessoalmente, até o dia 05 de novembro de 2014 (observando o horario
de funcionamento), os documentos estabelecidos, conforme subitem 4.12.1.1, enderecando-os ao Presidente
da Comissdo de Concurso, na Prefeitura Municipal de Jatei, situada na Avenida Bernadete Santos Leite, n2
282, centro, na cidade de Jatei/MS, para analise e parecer da Comiss3o.

4.12.2. Apds a andlise, serd publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou
indeferidos.

4.12.3. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo deferida deverao comparecer na Prefeitura Municipal
de Jatei, situada na Avenida Bernadete Santos Leite, n? 382, centro, na cidade de Jatei/MS, até o dia
14.11.2014, para a confirmagao da inscrigdo.

4.12.4. Os candidatos que tiveram o pedido de isenc¢do de inscricdo indeferido, deverdo providenciar a
inscrigao e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

4.13. A declaragdao falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Isengao
determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis.

4.13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.14. N3o sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de realiza¢do das
provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.15. N3o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.16. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n? 9.503 art.
159, de 23/9/97.

4.17. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor
estipulado neste Edital.

4.18. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceitagao das condig¢Ges
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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4.19. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.20. N3o serd permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscricdo, nem
dainscrigao.

4.21. Encerrado o prazo de inscri¢do, serd publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos
inscritos, que tiverem suas inscri¢des deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e
cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscrigao.

5 — DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 12, Art. 37 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIlI,
Art. 372 da Constituicdo Federal, serad reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo elencado no
item 2 — dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do Concurso
Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica
vaga.

5.2.1. Quando o calculo para um nimero de vagas mencionados no item 5.1. resultar em nimero fracionario,
serd adotado o critério de arredondamento para o préximo numero inteiro maior subsequente, nos termos
do § 29, artigo 37, Decreto Federal n2 3298/99.

5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Jatei —
Estado de Mato Grosso do Sul.

5.4. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que
se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - DEFICIENCIA FisICA - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada
pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

11l - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
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melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢les anteriores (Redag¢do dada
pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - DEFICIENCIA MENTAL — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacado
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - DEFICIENCIA MULTIPLA — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Salde, da Lei n2 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

5.6. N3do serao considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples,
tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovac¢do no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas na legislacdo propria,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico,
figurard em listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na listagem de
classificacdo geral dos candidatos ao cargo.

5.10. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do concurso como portador de
deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) enviar, o laudo médico original ou cépia autenticada, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento) até o dia
14.11.2014 a Comissdo de Concurso Publico, ou protocolar junto ao Protocolo Geral da na Prefeitura
Municipal de Jatei, situada na Avenida Bernadete Santos Leite, n? 282, centro, na cidade de Jatei/MS, CEP.:
79.720-000.
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5.11. O laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art.
42 do Decreto Federal n2 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004. S6 serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

5.12. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do
estabelecido na alinea “b” do item 5.10., causara o indeferimento do pedido de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia e farda com que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

5.13. Ndo havera devolucdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada), e ndo serdo fornecidas cépias
dos mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar-se como portador de deficiéncia e/ou n3o enviar o
laudo médico, tera seu direito a reserva de vagas precluso.

5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagao de
requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela
Prefeitura Municipal de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidird, de forma soberana, sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢cdes do cargo, nos termos do Artigo 432 do Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

5.16. As solicitagBes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares, que
avaliardo a sua condigdo fisica.

5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fung¢do objeto deste Edital, a nomeacdo ndo sera
efetivada.

5.19. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizagdo da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12
e 22 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢do, indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo via internet quais os recursos especiais necessarios. As condigdes
especificas disponiveis para realizacdo das provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo das provas objetivas, de
até 1/3 (um tergo) do tempo previsto para a realizacdo das provas (Tempo adicional somente para Portadores
de Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5.19.1. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na letra “b” o
item 5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cGes, a confec¢do de prova
especial em Braile, Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
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5.19.2. O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada na letra “b” o
item 5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, o Intérprete de Libras —
Lingua Brasileira de Sinais.

5.19.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, deverd encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, sera disponibilizada
prova em tamanho fonte 24.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera solicitar este
atendimento indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opg¢do lactante e enviar
certiddo de nascimento original ou cépia autenticada, do lactante, comprovando sua necessidade especial em
envelope fechado enderegado Comissao de Concurso Publico, no enderego do Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul.

5.20.1. A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca.

5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo podera permanecer com
a crianga no local de prova.

5.20.3. N3o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacgao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.20.4. Nos hordrios previstos para amamentacdao, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.20.5. Na sala reservada para amamentacado, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico serd composto de:
a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos, com data
provavel de realizagdo em 18 de janeiro de 2015, em hordrio e local a ser definido.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos ao cargo de Agente Digitador,
devidamente aprovado na prova objetiva, com data provavel de realizagdo em 01 de fevereiro de 2015, em
horario e local a ser definido.
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c) AvALIACAO DE TiTuLos, de carater classificatério, para os candidatos a todos os cargos aprovados nas etapas
anteriores, com data provavel de realizagdo no dia 13 de fevereiro de 2015, em horario e local a ser definido.

7 — DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem cardter eliminatério e classificatério, sendo composta de 40
(quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas e de 20 (vinte) questdes, com 04 (quatro)
alternativas de respostas, sendo somente uma a correta, conforme a seguir especificado:

. ATIVIDADESDENIVELSUPERIOR

CARGOS LiNnGuA MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS | VALORPOR | VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES QUESTAO TOTAL
ANALISTA DE PLANEJAMENTO 10 05 20 05 2,50 100,00
E CONTROLE
ASSISTENTE DE 10 05 20 05 2,50 100,00
PLANEJAMENTO E CONTROLE
ASSISTENTE SOCIAL 10 - 25 05 2,50 100,00
Bi6LOGO 10 - 25 05 2,50 100,00
ENFERMEIRO 10 - 25 05 2,50 100,00
FISIOTERAPEUTA 10 - 25 05 2,50 100,00
FONOAUDIOLOGO 10 - 25 05 2,50 100,00
MEDICO 10 - 25 05 2,50 100,00
PsicoLoGo 10 - 25 05 2,50 100,00

ATIVIDADES TECNICO OPERACIONAL

SUPORTE EM INFORMATICA

CARGOS LinGuA MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS | VALORPOR | VALOR

PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES QUESTAO TOTAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 10 05 20 05 2,50 100,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 05 20 05 2,50 100,00

AUXILIAR DE CONSULTORIO 10 05 20 05 2,50 100,00
DENTARIO

FiscAL DE OBRAS E 10 05 20 05 2,50 100,00
POSTURAS

FISCAL DE TRIBUTOS 10 05 20 05 2,50 100,00
MUNICIPAIS

MONITOR DE ENSINO 10 05 20 05 2,50 100,00

TECNICO EM ENFERMAGEM 10 05 20 05 2,50 100,00

TECNICO EM MANUTENGAO E 10 05 20 05 2,50 100,00

NIiVEL DE NiVEL ELEMENTAR

ESPERANCA)

CARGOS LiNnGuA MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS | VALORPOR | VALOR
PORTUGUESA ESPECIiFICOS ATUALIDADES QUESTAO TOTAL

MECANICO 10 05 20 05 2,50 100,00
MERENDEIRA 10 05 20 05 2,50 100,00
MOTORISTA (GLEBA NOVA 10 05 20 05 2,50 100,00
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MOTORISTA (SEDE) 10 05 20 05 2,50 100,00
OPERADOR DE MAQUINAS 10 05 20 05 2,50 100,00
PEDREIRO 10 05 20 05 2,50 100,00
TRATORISTA 10 05 20 05 2,50 100,00

7.2. Os Conteudos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.
7.3. A duragdo da prova objetiva para todos os cargos sera de 3 (trés) horas.

7.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e, obrigatoriamente, do comprovante de inscrigao definitivo e de documento de identificagao
com foto recente.

7.5. Serdo considerados documentos de identificagdo os documentos relacionados no item 4.16, deste Edital.

7.5.1. O documento de identificagcdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo CPF
(CIC), certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda
que autenticadas, ou protocolos de entrega de documentos.

7.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, na forma definida no item 4.16 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizagdao das provas, documento
de identidade original conforme definido no item 4.16, por motivo de roubo, perda ou furto, ocorrido nos
trinta dias anteriores a data da prova, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
policial, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressdes digitais em formulario préprio de ocorréncias.

7.5.4. A identificacdo especial podera ser exigida de candidato cujo documento de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6. Nado serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

7.7. Ndo haverd segunda chamada para a Prova Obijetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer
que seja a alegagao, acarretard ao candidato a eliminagdo automatica do certame.

7.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizag3o
do Concurso Publico.

7.9. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 1
(uma) hora apés o inicio das provas.
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7.10. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro equipamento
eletronico, incluindo pagers, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, palmtop, bem como a
comunicagdo com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.

7.11. Apenas na hipétese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela
organizagdo do concurso, serdo permitidas excegdes no que concerne a comunicagdo com pessoas estranhas
ao concurso.

7.12. N3o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdao das provas, apds
iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

7.13 No ato da realiza¢ao da prova objetiva serao fornecidos o caderno de questdes e o cartao definitivo de
respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem
autorizagdao e acompanhamento do fiscal.

7.14. O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregao das provas. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Em hipdtese alguma havera substitui¢ao do cartdo de respostas por erro do candidato.

7.15. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com o caderno de questdes, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

7.16. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizagdao da leitura
Optica.

7.17. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, e 0 nUmero
de seu documento de identidade.

7.18. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por agente devidamente treinado.

7.19. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas, apds o seu preenchimento, e a folha de
redagdo (quando for o caso).

7.20. O caderno de questbes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no
momento da prova.

7.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude
do afastamento do candidato da sua sala.
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7.22. No dia de realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova, pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

7.23. Serd automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagédo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletronicos e/ou digitais que permitam o
armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes, como por exemplo: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, pager, etc., bem como fizer uso de
régua de calculo, livros, calculadoras ou equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questoes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.23.1. A Comissao do Concurso Publico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

7.23.2. A Comissao do Concurso Publico nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados bem como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.24. Nao serd pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.

7.25. Serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova.

8 — DAS PROVAS PRATICAS

8.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverd apresentar-se munido de documento de
identidade no seu original conforme subitem 4.13 deste Edital.

8.2. A prova pratica avaliard o candidato individualmente, tendo a mesma carater eliminatério e
classificatorio, sendo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que
obtiver no minimo 50 (cinqlenta) pontos.

8.3. A avaliacdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequag¢do de
atitudes na execugao das atividades relativas ao cargo.

8.4. A prova para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS E
FiscAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, consistird na digitacao de texto com observancia principalmente da agilidade e
visdo geral de formatacdo, sendo utilizados microcomputadores com Sistema Operacional Windows ou Linux,
cujo editor de textos poderdo ser a partir de 1998.



o
D
£ AURUM TERRA € HOWO Y

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

ComissAo MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO

8.4.1. O candidato devera estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.

8.4.2. O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual
venha a prejudica-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento bdasico de
informatica que lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

8.4.3. A prova pratica constard de digitacdo e formatacdo, incluindo tabelas, de um texto a partir de um
modelo impresso, constando de aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos) caracteres, tendo a duragédo
de 10 (dez) minutos e escala de pontuag¢do de O (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras ou com
variagOes de 5 (cinco) pontos, sendo considerados, para sua corregdo, os seguintes parametros e critérios,
utilizados no intuito de averiguar a fidelidade do texto digitado em relagdo ao modelo entregue:

ITEM DESCRICAO PONTOS

01 DIGITAGAO (quantidade de toques; nimero de caracteres digitados; nimero de 50
caracteres digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos).
FORMATAGAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto; espacamento
02 |entre linhas; paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de papel; e outras 50
formatagdes necessarias para a boa estética do documento).
TOTAL DE PONTOS 100

8.4.4. Serd considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso e/ou troca de
letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espagos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de
maiusculas/minusculas e cada discordancia relativa ao texto original.

8.4.4.1. Os erros serdo computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para cada ocorréncia
citada no subitem 8.4.4.

8.4.5. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo estipulado,
tais como: letras, letras acentuadas e simbolos.

8.4.6. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros cometidos,
segundo a férmula.

| NTL = NTB — (3 x ERROS)

NTL = Toques Liquidos
NTB = Toques Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos

8.4.7. Serdo atribuidos 50 (cinqilienta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no
minimo, 1000 (um mil) toques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o cédlculo da nota correspondente ao
numero de toques liquidos do candidato, sera aplicada a regra de trés simples, conforme exemplo na tabela
abaixo:

NTL PONTUACAO
1000 |50,00




<% o
o e

R

~ AURUM TERRA € HOWOY

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

ComissAo MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO

900 45,00
800 40,00
700 35,00
600 30,00
500 25,00
<499 |ELIMINADO

8.4.8. O texto digitado pelo candidato serd impresso pela Coordenagdo do Concurso e o candidato devera
assina-lo imediatamente, rubricando as demais folhas, caso haja.

8.4.9. Antes do inicio da prova serdo concedidos 05 (cinco) minutos para que o candidato possa conferir e se
familiarizar com o equipamento colocado a sua disposicdo.

8.5. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA consistird na execugao de
manobras e percurso pré-estabelecidos com maquinas pesadas, Onibus e caminhdo, efetuar baliza,
estacionar, cuidados com o veiculo e/ou equipamentos e Normas de Transito e Seguranca, bem como efetuar
outras manobras solicitadas pelo avaliador.

8.5.1. Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para todos os candidatos convocados para a prova pratica, dos quais
serdo subtraidos os valores correspondentes a quantidade de faltas que cometer durante a realizagdo da
prova, de acordo com o seguinte critério:

a) falta eliminatéria = Eliminacdo;

b) falta grave = 20 (vinte) pontos negativos cada;

c) falta média = 10 (dez) pontos negativos cada;

d) falta leve = 5 (cinco) pontos negativos cada.

8.5.2. A defini¢do das faltas estabelecidas no subitem anterior é a seguinte:

8.5.2.1. FALTA ELIMINATORIA

a) Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
¢) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

d) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

e) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f) Exceder a velocidade regulamentada para a via.

8.5.2.2. FALTA GRAVE

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

c) Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) Nado usar devidamente o cinto de seguranca;

g) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) Avancar sobre o meio fio.
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8.5.2.3. FALTA MEDIA

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de estacionamento inteiramente
livre;

b) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

c) Fazer conversdo incorretamente;

d) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) Desengrenar o veiculo nos declives;

f) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

g) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

8.5.2.4. FALTA LEVE

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo, sem motivo justificado;

¢) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

8.5.3. Ndo serd permitida a realizacdo da prova pratica ao candidato que nao estiver portando CNH
compativel com o requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.

8.5.4. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuagdo de O (zero) a 100 (cem)
pontos, admitindo-se pontuagdo inteira ou com variacGes de 5 (cinco) pontos, sendo classificados os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.6. A prova pratica para o cargo de TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA consistird na avaliacdo
das técnicas do candidato, devendo o mesmo demonstrar conhecimentos e experiéncia na execu¢ao dos
trabalhos especificos da fung¢dao, em especial conhecimento de informatica em geral, instalagdo, manutengao
ou configuracdo de hardware e sistema operacional (Windows e Linux, inclusive servidores) e outros
aplicativos, projeto, configuragdo e instalagdo de redes cabeadas e sem fio.

8.6.1. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, admitindo-se pontuacdo inteira ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo classificados os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.7. Ndo havera aplicacdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Ndo havera, em hipdtese
alguma, segunda chamada.

9 — DOS TiITULOS

9.1. O candidato aprovado nas provas, objetiva e pratica, elencados no subitem 1.6.1 e 1.6.2, conforme o caso
serd convocado a apresentar os documentos referentes a prova de titulos que serd oportunamente divulgado
através de edital.

9.2. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou postar, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), no
periodo previsto em edital, copia dos titulos, devidamente autenticada, e o Formulario da Rela¢do dos Titulos,
disponivel no site http://www.sigmams.com.br, para o seguinte endereco:
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AVENIDA BERNADETE SANTOS LEITE, Ne 251, CENTRO, JATE(/MS, CEP.: 79.720-000.
9.2.1. Ao optar pela entrega pessoal, o candidato deverd fazer em envelope opaco, devidamente lacrado.
9.2.2. N3o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
9.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em copia
devidamente autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragdo Publica, devidamente
qualificado e identificado.

9.4. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:

COMPROVANTES

ESPECIFICACAO DO TiTULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

Tempo de servico publico prestado a 0,50 5,00 Certiddao ou Declaragdo de Tempo de

administracdo publica, a razdo de 0,5 ponto Servico expedida pela Unidade

por ano trabalhado, contados até 31.12.2014 Administrativa do Org3o.

Conclusdo de curso de Ensino Médio quando 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

nao constituir requisito para o cargo. conclusdo expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso graduagdo Superior 2,00 2,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

quando ndo constituir requisito para o cargo. conclusdao acompanhado do respectivo
histérico escolar expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso de pds-graduagao, latu 1,00 1,00 Certificado ou Diploma expedido pela

senso, em nivel de Especializagdo com carga Unidade Educacional. (Ndo serao aceitos

horaria minima de 360 horas. declaragao)

Conclusdo de curso de pods-graduacgdo, em 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido pela

nivel de Mestrado. Unidade Educacional. (Ndo serdo aceitos
declaragdo)

Conclusdao de curso de pods-graduagdo, em 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido pela

nivel de Doutorado. Unidade Educacional. (Ndo serdo aceitos
declaragdo)

Aprovagdo em concurso publico federal, 1,00 2,00 Didrio  Oficial ou Certiddo e/ou

estadual ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) Declaracdo expedida pela Unidade

anos. Administrativa do Orgdo realizador do
Concurso Publico.

9.5. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

9.6. Concorrerdao a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem aprovados nas demais
etapas deste Concurso, sendo que a pontuacdo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de

classificagao.
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9.7. A contagem e verificacdo dos titulos serd de responsabilidade da empresa contratada pela organizacdo e
execucdo do concurso publico.

9.8. Serdo considerados titulos os discriminados no item 10.4, limitados ao valor maximo de 15 (quinze)
pontos, sendo desconsiderados os demais.

9.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducgdo efetuada por tradutor juramentado.

9.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso Publico poderdo ser incinerados pelo Poder
Executivo do Municipio de Jatei/MS.

10 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio, sendo que o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da referida
prova, de acordo com o cargo.

10.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos.

11 — DA CLASSIFICAGAO

11.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, sera igual a soma das notas da prova objetiva, prova
pratica e titulos.

11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na classificagdo final terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova pratica;

¢) maior idade.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a classificacdo e a classificacdo
final, contados a partir das respectivas publica¢gdes no site: http://www.sigmams.com.br, e/ou por afixa¢ido
no mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal e/ou na imprensa oficial do Municipio. No caso de
recurso em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

12.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

12.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Jatei, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Jatei ou através de SEDEX endere¢ado ao mesmo, para o
seguinte endereco: a Comissdo de Concurso Publico, localizada na Avenida Bernadete Santos Leite, n2 282,
centro, na cidade de Jatei/MS, CEP.: 79.720-000.
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12.4. O recurso devera conter as seguintes informacgdes essenciais:
a) nome do recorrente;

b) endereco completo;

c) inscrigdo;

d) cargo.

12.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, deverd constar o nimero da questao, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de Jatei. O
candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
sumariamente indeferido.

12.4.2. No caso de recurso em face da classificagdo e classificagdo final, deverdo constar as razdes do pedido
no préprio recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera sumariamente indeferido.

12.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos por via postal
comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

12.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas.

12.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao aceitos sendo considerada, para tanto, a data da
postagem quando por via postal.

12.8. Ndo serao prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 16.9 deste edital.

12.9. Os recursos serdo encaminhados para andlise da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda,
ficando o resultado sujeito a decisdao da Comissdo de Concurso Publico que constitui a Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

12.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢Oes, a classificacdo inicial obtida
pelo candidato poderd ser alterada para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.12. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do concurso, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.11 deste Edital.

13 - DA HOMOLOGACAO

13.1. Apds a publicagdo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissdao de Concurso
encaminhard ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido concurso para conhecimento,
apreciagdo e posterior homologacgao.
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14 — DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final de
acordo com as necessidades da Administragdo.

15 — DAS VAGAS E SUA ACEITAGCAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial do Municipio, para procederem a
aceitagdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificacao final.

15.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no subitem 3.1 deste edital implicard no
impedimento a investidura do candidato no servigo publico municipal.

15.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da
administragao, observada a ordem de classificagao final.

15.4. O candidato convocado, que nao atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a
aceitagao.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das
condig¢bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicacdo do Edital de cada etapa deste
concurso publico.

16.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

16.4. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo do
edital de homologacdo de seus resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, de
acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicdao Federal.

16.5. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
investidura, reservando-se ao Municipio de Jatei a prerrogativa de proceder as convocag¢des dos candidatos
aprovados para as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do concurso.

16.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publica¢do da classificacdo
definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a homologacdo do concurso,
junto a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Jatei — Departamento de Recursos
Humanos.

16.7. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |hes disserem respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos
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para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal
Oficial do Municipio.

16.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste edital, implicara sua eliminagdo
do concurso, a qualquer tempo.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este concurso através do Jornal Oficial do Municipio, ou através dos sites:
http://www.jatei.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br

16.10. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a
participagao no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos
candidatos.

16.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso

Publico.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, supervisionados pela
Secretaria de Administragao do Municipio Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul.

Jatei/MS, 24 de outubro de 2014.

VALMIR TOMAZ DE MATOS ADAUTO FRANCISCO DE MOURA DEBORA DA SILVA STROPPA
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretacdo
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuag¢do.Classes gramaticais varidveis e
invariaveis.Termos essenciais da ora¢do.Termos integrantes da oracdo.Termos acessérios da oragdo.Periodo
composto por Coordenagao e Subordinagdao.Usos do QUE e SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia,
Homonimia, Paronimia, Ambiguidade.Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagdo das
palavras.VariagOes lingiisticas.Figuras de linguagem.Figuras de pensamento.
Raciocinio Légico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica de relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informag¢bes das relagdes
fornecidas, e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das
provas poderdo tratar das seguintes dreas: estruturas légicas; légica de argumentacdo; diagramas logicos;
algebra e geometria basica.
Historico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histérico da divisao e criagdo de MS. Histdrico de
Jatei: povoamento, colonizagao. Histdrico da criagao do Municipio. Posicdo Geografica de MS e do Municipio:
Espaco geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, socio econdmico e cultural, distribuicdo
populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio. Desenvolvimento Econdmico do Brasil.
Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario Internacional: Relagdes comerciais, culturais
e diplomdticas, Participagao nas OrganizagGes Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habita¢do. Saude.
Etica e Cidadania. Atualidades econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE / ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas; Visdo classica das
fung¢des do Estado; A fun¢do do Bem-Estar; Bens publicos, semi-publicos e privados; Instrumentos e recursos
da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria); Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas;
Hipodteses tedricas do crescimento das despesas publicas; O financiamento dos gastos publicos — tributagdo e
equlidade, Incidéncia tributaria; Principios tedricos da tributagdo; Or¢camento publico e os parametros da
politica fiscal; Orcamento Publico - conceitos e principios orcamentarios, or¢camento tradicional, orcamento
de base zero, orcamento de desempenho, orcamento-programa; Ciclo orgamentdrio; Orgamento e gestdo das
organizag¢Ges do setor publico; Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; Economia da divida
publica; Liberalismo fiscal e privatizagdo; Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

DIREITO: CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Estado; Analise do processo evolutivo do ente estatal; Os poderes
do Estado e as respectivas fun¢des; Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo; Formas de governo e
andlise comparativa entre experiéncias parlamentares e presidencialistas; Teoria geral da Constituicdo;
Constituicdo: eficacia e significado; Origem e evolugdo do conceito de norma constitucional; Analise do
principio hierarquico das normas; Controle da constitucionalidade das leis no Direito Comparado e no Direito
Brasileiro; Modelos e formas processuais; Constituicdo Brasileira: principios fundamentais e caracteristicas,
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organizacao federal brasileira, reparticdo das competéncias, direitos individuais, coletivos e sociais, processo
legislativo brasileiro, organizagdo administrativa do Estado brasileiro, bens da Unido.

ADMINISTRATIVO: A administracdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas; Principios da
Administracdo Publica; Avaliagdo do regime juridico administrativo e sua relagdo com os direitos individuais;
Teoria geral da funcdo publica; A evolucdo da prestacdo laboral ao Estado; Espécies de regimes juridicos, sua
natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo de 1988; Regime Juridico dos servidores
publicos; Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo; Regime juridico da
Licitacdo e dos contratos administrativos - Lei n? 8.666/93; Teoria geral do ato administrativo. O ato
administrativo e os direitos dos administrados; Controle da Administragdo Publica; Dominio publico.
ECONOMIA: Macroeconomia: Introdugdo:conceitos badsicos, identidades fundamentais, formas de
mensuragdo do produto e da renda nacional; A Sintese Neoclassica: o modelo IS/LM; oferta e demanda
agregadas, Curva de Phillips; Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida Publica,
Crescimento Otimo, Sistemas de Previdéncia; Moeda: cria¢do e destruicdo de moeda, multiplicador dos meios
de pagamento, objetivos e instrumentos de politica monetaria; Inflagdo e Estabilizacdo: metas de inflagao,
déficit publico, seigniorage, indexagao; Regimes cambiais.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime; Campo de aplicacdo; Legislacdo basica (Lei n.2 4.320/64
e Decreto 93.872/86); Receita e despesa publica; Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias;
Plano de contas da Administragdo; Balango financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das
variacBes de acordo com a Lei n.2 4.320/64; Sistemas de Informacbes Contabeis; Lei Complementar n2 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF); Manual de Elaboragdo do Anexo de Riscos
Fiscais e do Relatério de Gestdo Fiscal — Portaria STN; Manual de Elaborag¢do do Anexo de Metas Fiscais e do
Relatério Resumido da Execugao Org¢amentdria — Portaria STN; Manual de Procedimentos das Receitas
Publicas — Portaria STN; Manual de Procedimentos da Divida Ativa — Portaria STN; Detalhamento das
naturezas de despesas 339030, 339036, 339039 e 449052 - Portaria STN; Transferéncias de Recursos
Intergovernamentais - Portaria STN; Contabilizagdo da Execugdo Orgamentdria e Financeira Descentralizada —
Portaria STN.

O Servigo Social na Divisao do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Demandas e Utilizagao da Profissao;
Etica Profissional em Servico Social; Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servico Social: Procedimentos
Metodoldgicos, Instrumentos e Técnicas utilizadas pelo Servigo Social na intervengao profissional; Politica
Social como espaco de atuacdo do Servico Social: Seguridade (saude, assisténcia e previdéncia), habitacdo e
politica urbana; Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas metodoldgicas aplicadas pelo Assistente
Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Acdo; Planejamento Social e Servico Social; Servico Social e
Movimentos Sociais — Participacdo Popular; Legislacdo Profissional; Intervencdo do Assistente Social na Saude
Publica; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social e Saude; Processos sociais e
saude: migracdo, emprego, desemprego, renda, ocupacdo do espaco, habitacdo, educacdo, eventos vitais,
(nascimento, crescimento, separagdo, doencgas e morte), familia (constituicdo e desagregacdo), prostituicdo,
industrializacdo e urbanizacdo, lazer; O Assistente Social na area de Gestdo de Recursos Humanos:
acompanhamento de pessoal e avaliacdo de desempenho; Histdria e reconceituacdo do Servigo Social; O
Servigo Social no Brasil; Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Trabalho e
Servico Social; InstituicBes Publicas e Politicas Publicas; Relagdo Estado/Sociedade; Pobreza e desigualdade
social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacdo, execugdo,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo,
implementac¢do, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais; Conselhos e Conferéncias; Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Redes de atendimento;
Desenvolvimento local: concepc¢do de territério, participacdo no poder local, planejamento participativo,
plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais; Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de
abordagem familiar; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Declaracdo dos Direitos
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Humanos; O trabalho comunitdrio; Visitas domiciliares; Rotina do trabalho do assistente social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Ecologia: conceito, estrutura e dindmica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos; fluxo de energia e nutrientes;
fatores ecoldgicos; ecologia dos principais ecossistemas brasileiros; estrutura e dinamica de populacGes
animais e vegetais; conceito de espécie, popula¢do, comunidades e seus atributos: composicdo e diversidade
de espécies, organizacdo e mudangas temporais e espaciais; interagGes intra e interespecificas. Técnicas de
Laboratdrio: higiene, organizacdo e seguranca em laboratdrio; conhecimentos de aparelhos, instrumentos e
utensilios para analises; parametros fisico-quimicos e biolégicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH,
turbidez e alcalinidade, DBO, DQO, OD; gestdao e manejo dos recursos do laboratério; nogdes gerais de
quimica e fisica. Esterilizacdo de materiais. Métodos em biologia: microscopia dptica e eletronica;
espectrofotometria; eletroforese; uso de radioisétopos; cromatografia; esterilizacdo, desinfeccdo e técnicas
de assepsia no trabalho microbioldgico; preparagdao, acondicionamento dos meios de cultura; controle
microbiano. Genética e Evolucdo, Genética mendeliana, alelos, cromossomas sexuais, genes ligados a
Cromossomos sexuais, mitose e meiose. Cariétipos. Mecanismos de recombinagao, homdloga e outros.
Estrutura e funcdo do genoma; Ligacdo génica. Replicagdo do DNA. Expressdo génica: transcricdo, o cédigo
genético, sintese protéica; o operon; regulagdao génica, interacdao génica; divisdao celular; relagdao entre
estrutura e fungdo de proteinas; Mapeamento cromossomico. Mutagdes pontuais e cromossomicas.
Transferéncia génica. Bacteriofagos. Tecnologia do DNA recombinante. Evolugdo, forcas evolutivas,
sistematica e biodiversidade. Teste de chi-quadrado. Biologia celular e molecular: membrana plasmatica:
estrutura e fungdo; organelas celulares: origem, estrutura e funcdo; estrutura e fungdo do genoma; sintese
protéica; divisdao celular; relagdo entre estrutura e fungdo de proteinas; membranas bioldgicas; difusao,
osmose, transporte de ions e macromoléculas através das membranas bioldgicas; metabolismo celular:
sintese de carboidratos e lipidios; respiracdo aerdbica e anaerdbica; evolugdo, forgas evolutivas, sistematica e
biodiversidade: bactérias, algas, fungos e liquens: caracteristicas gerais, aspectos evolutivos, ciclos bioldgicos,
classificacdo, importancia ecoldgica e econOmica. Bioética em manipulacdo espécies: compreensdo dos
conceitos e principais correntes. Zoologia: morfologia e anatomia comparada de protistas, metazodrios
diploblasticos, acelomados, pseudocelomados e moluscos; morfologia e anatomia comparada com enfoque
evolutivo de anelideos, artrépodes e equinodermados; Chordata: origem, evolucdo e caracteristicas
morfoldgicas dos principais grupos; histologia e fisiologia comparada: estudo da fisiologia e dos diferentes
tecidos sob a dtica comparativa e evolutiva das fungdes respiratdria, circulatéria, neural, enddcrina, motora,
nutritiva, digestdria, sensorial e excretora. Botanica: Sistemadtica: a diversidade biolégica dos seres
autotroéficos: ambientes onde ocorrem os diferentes grupos autotroficos; caracterizagdo morfoldgica de:
cianobactérias, fungos, algas microscépicas e macroscopicas, bidfitas, plantas vasculares sem sementes,
gimnospernas e angiospermas; no¢oes gerais de coleta e preserva¢ao de material botanico. Anatomia
vegetal: érgdos e tecidos vegetais: caracterizacdo geral. Principios basicos de Fisiologia das plantas com
sementes, hormodnios, tropismos, movimento de dagua e solutos nas plantas. Principios basicos de
microscopia. Fundamentos de quimica: estrutura e propriedades da agua, reacGes quimicas, moléculas
bioldgicas e preparo de solugdes.

EnFERMERO
Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saide da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e
Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulsdria;
Métodos de Desinfecgdo e Esterilizacdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro:
Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores
de doengas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de
Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratdrias, metabdlicas,
ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Dermatologia Sanitaria e Tisiologia;
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Atendimento odontolégico; Administracdo: Fundamentos da Administragdo. Administracdo em enfermagem;
Pequenas cirurgias; Deontologia; Prevencdo. Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n°
94.406/87; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil - Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei
Organica da Salde - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002,
Portaria n° 1 863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1 864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003, Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de
Imunizagdo; Administragdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude.

Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite,
osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doengas inflamatdrias do
tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteracdes
posturais e deformidades angulares dos MMII; Lesdes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; Lesdes
as estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias
tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional: Andlise de gases
(gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar;
Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitagdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia
respiratoria em Pediatria; Introdugdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia
Cardiovascular: Adaptacbes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes ergométricos;
Reabilitagdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas
arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros
inferiores; Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade
na prevencgao de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva
em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e
anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida;
Fisioterapia nas lesGes encefalicas adquiridas; Estimulacdo psicomotora precoce; Sindrome de Down;
Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formagdo congénita; Luxagdo congénita do quadril; LesGes do plexo
braquial; Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo —
Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom; Estimulagdo periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente
neuroldgico; Hemiplegias nos A.V.C.s; Lesdes medulares: traumdticas e ndo traumaticas; Traumatismos
cranio-encefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa — Sindrome de Guiillian Barre;
alcodlica; toxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e Lesdes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar,
cidtico popliteo externo); Disturbios cerebelares: ataxia; Doencas degenerativas: sindrome de Parkinson,
esclerose multipla e doenga de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida
(AIDS). Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducacdo perineal; Fisioterapia
em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na
gestacdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gesta¢do de risco; Atuagao fisioterapéutica no pré-parto;
Fisioterapia no puerpério. Fisioterapia em Ginecologia: Teorias do envelhecimento; AlteracGes bioldgicas do
idoso; Principais disturbios dos sistemas orgdnicos e imunolégico do idoso; Fisioterapia na doenca de
Parkinson; Fisioterapia na doenca de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de
Friedrich; Fisioterapia na doenca de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia
diabética.

Audiologia: Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; AvaliagOes auditivas; Habilitacdo e
reabilitacdo dos disturbios da audicdo; Sele¢ao e adaptagdo de préteses auditivas. Voz: Fisiologia da produgao
vocal; Classificacdo; Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; Distlrbios da voz. Motricidade
orofacial: Desenvolvimento das fungBes estomatogndticas; Avaliacdo, diagndstico e tratamento
fonoaudioldgico em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral, disfuncdo temporomandibular. Fala:
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Alteracdes de fala: disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonoldgicos. Linguagem: Aquisicdo;
Desenvolvimento; Alteracdes; Avaliacdo e interven¢do fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita;
Disturbios de linguagem; Gagueiras; Fonoaudiologia e Saude Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude
Mental. Avaliagdo audiolégica infantil; Triagem auditiva em escolares; Deficiéncia auditiva: classificagao,
diagnéstico diferencial, adaptagcdo de AASI; Sistema sensério motor oral; Degluticdo atipica; Fissuras
labiopalatais; Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola; Amamentacdo; Politicas de saude: Diretrizes
e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude; Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissional; Lei Organica do
SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a saude, legislagdo sanitaria geral, Lei
dos Genéricos.

Cédigo de Etica. Conhecimentos sobre: Cardiologia; Pneumologia; Gastrenterologia; Nefrologia; Neurologia e
Clinica Neurocirurgica; Endocrinologia; Hematologia; Reumatologia; Dermatologia; Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Doengas Infecciosas e Parasitarias; Antibidticos; IntoxicagGes Exdgenas; Otorrinolaringologia;
Ginecologia; Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e Traumatologia; Medicina Preventiva e Social. Cédigo de Etica
Medica. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — dispositivos relacionados a Salde; Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Saude.
Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse
a saude, legislagdo sanitaria geral.

Psic6LoGo

Fundamentos da Psicologia: A evolugdo e as raizes biolégicas do comportamento; O cérebro e o sistema
nervoso; Sensagao, Percep¢dao e Aprendizagem. Conhecimento e pensamento: Memdéria, Pensamento e a
linguagem. A pessoa no contexto: o desenvolvimento cognitivo e o desenvolvimento social. Cognigao social e
emocdo. Influéncias Sociais e Relacionamentos. Diferencas Individuais: Inteligéncia e Personalidade.
Psicopatologia. Tratamento de transtornos Mentais. Cédigo de ética, Leis e Portarias relacionadas a pratica
profissional. Programas, politicas e projetos federais que abrangem a Psicologia. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): Programa de Protegdo Social Basica. Psicologia Clinica, Social e da Saude, Psicopatologia Geral,
TCC - Terapia Comportamental Cognitiva. Psicologia Social e Institucional. Etica profissional. Teoria
Psicanalitica de Sigmund Freud; Deficiéncias Mentais (Tipologia — Caracteristicas — Sintomas — Causas:
Endogenas e Exdgenas; Pré-Peri; Pés — Natais); Doengas Mentais: Psicopatologia (Neuroses — Psicoses e
Perversdo); Avaliacdo (Testagem — Diagndstico — Estudo de Caso — Relatdrio); Terapia Familiar Sistémica;
Nocdes sobre o Sistema Unico de Salde (SUS) e politicas de salde publica ; Fundamentos da medida
psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados.
Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento
normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de salde
mental. Nog¢des de Recrutamento e Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoal. Etica profissional. Politicas de
saude. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados a Saude. Organizacdo da atencdo bdsica no Sistema Unico de Saude. Legislagdo profissional. Lei
Orgénica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02. Legislacdo de interesse a saude. Legislacdo
sanitaria geral.

NiVEL MEDIO
LiNGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de diversos géneros textuais. Tipologia textual. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo pronominal. Verbo: emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia
verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais,
integrantes e acessérios da oragdo. Periodo composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Usos do QUE e SE.
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Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambigiidade. Estrutura das palavras: prefixo e
sufixo. Processos de formacgdo das palavras. Aspectos notacionais da lingua. Varia¢des linglisticas. Figuras de
linguagem. Figuras de pensamento.

Raciocinio Légico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relacGes
arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informag¢des das relagGes
fornecidas, e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas rela¢gdes. As questdes das
provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas; légica de argumentacdo; diagramas logicos;
algebra e geometria basica.

Historico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histérico da divisdo e criagdo de MS. Histdrico de
Jatei: povoamento, colonizag¢do. Histérico da criagdo do Municipio.Posicdo Geografica de MS e do Municipio:
Espagco geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sécio econdémico e cultural, distribuicao
populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio. Desenvolvimento Econdmico do Brasil.
Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario Internacional: Relagdes comerciais, culturais
e diplomaticas, Participacdo nas OrganizagGes Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habita¢do. Saude.
Etica e Cidadania. Atualidades econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redagdo de expedientes; Nogdes de relagdes humanas; Nogdes de arquivamento e procedimentos
administrativos; Relagdes Publicas; Nogdes de administragao financeira, de recursos humanos e de material;
Desempenho das organizagGes: eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e analise de desempenho;
A Administragdao Municipal: estruturagdo e principios fundamentais; Forma de governo e poderes da Unido
(Executivo, Legislativo e Judiciario); NogGes de contabilidade e finangas (orcamento); Almoxarifado: controle e
critérios de avaliagdo de estoques; Correspondéncia Formal: Oficio, Memorando, Atas, Relatérios,
Requerimento,Protocolo, Organizagdao politica-administrativa brasileira. Administragdo Publica. Servigos
publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. LicitacBes: Lei n? 8.666/93 e alteragdes
posteriores; pregdo lei n° 10.520. Modalidade de licitagdo, tipos de licitagdo, prazos a serem obedecidos nos
processos de licitacdo, valores. Atos e contratos administrativos. Emenda constitucional n? 19 e emenda
constitucional n2 20. Sistema de Planejamento Integrado: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Aspectos da Lei complementar n2 101/2000 - lei de
responsabilidade fiscal (conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites,
tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos).

Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7; Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft Excel
97/2000/2003/XP/2010:

Utilizacdo do mouse; Os icones da area de trabalho; As barras de tarefas; Os Gadgets; Os elementos de uma
janela; Gerenciamento de varias janelas; Organizacdo de janelas; Funcionamento das teclas de atalhos;
Principais teclas de atalhos; Utilizagdo da biblioteca do Windows; Modos de exibicao do Windows; Exclusdo e
restauracdo de arquivos; Propriedades da lixeira; Pesquisas em pastas; Configuracdo do Painel de Controle;
Manipulagdo de Arquivos e Pastas (Windows Explorer); Iniciagdo do Microsoft Word; Digitacdo e sele¢do de
textos; Exibindo marcas de pardgrafo e simbolos especiais; Modos de exibicdo do Word; Abertura e
salvamento de documentos; Edicdo de texto com o Word; Aparéncia dos textos; Bordas e sombreamento;
Layouts de paginas; Tabelas; Elementos graficos do Word; Impressao de textos; Iniciagdo do Microsoft Excel;
Digitacdo de dados no Excel; Manipula¢do de Células e Planilhas; Trabalhando com féormulas, fungdes; banco
de dados do Excel, formata¢do de planilhas, graficos e impressdao do Excel; Histéria da Internet; O que é
necessario para acessar a Internet; Provedores de servigos; E-MAIL (Correio Eletrénico); www (World Wide



e
R
£ AURUM TERRA € HOWO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

ComissAo MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO

Web); Navegando pela Internet; Ferramentas de busca; Salvando imagens; Trabalhando com Favoritos;
Opcoes da Internet.

Recepc¢do do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Revelagdo e montagem de radiografias dentdrias;
Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulacdo; Instrumental odontoldgico: identificacdo,
classificagcdo, técnicas de instrumentacdo; Aspectos éticos do profissional; Bases legais e competéncias;
AtribuicGes do profissional e a sua importancia na equipe odontoldgica; Moldeiras odontoldgicas: tipos,
selecdo e confeccdo de modelos em gesso; Métodos preventivos contra a carie dental e doencas
periodontais: técnicas de aplicacdo; Consultério odontoldgico: conservacdo, manuteng¢do do equipamento e
do ambiente de trabalho; Orientacdo ao paciente sobre higiene dental; Processamento de radiografias;
Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de
um consultério dentdrio; Nogbes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentagodes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentdrios: indicacdo, proporcdo e
manipulagdo; Preparo de bandeja; Medidas de protegao individual; No¢des de microbiologia e parasitologia;
Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no
consultdrio; Normas de desinfec¢do e esterilizagdo; Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia; Métodos
preventivos contra a cdrie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagao.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
dispositivos relacionados a Satide; Organizac3o da atencdo basica no Sistema Unico de Satde.

Autos de infragdo; Funcionamento do comércio e da industria; Fiscalizagdo sanitaria; Higiene das vias
publicas; Controle da poluicdo ambiental; licengas e isengdes; Taxas e emolumentos; Seguranca e obras
publicas; Responsabilidade técnica; Vistoria e habite-se; Ocupacgdo do solo.

Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7; Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft Excel
97/2000/2003/XP/2010: Utilizacdo do mouse; Os icones da area de trabalho; As barras de tarefas; Os
Gadgets; Os elementos de uma janela; Gerenciamento de varias janelas; Organizacdo de janelas;
Funcionamento das teclas de atalhos; Principais teclas de atalhos; Utilizagdo da biblioteca do Windows;
Modos de exibicdo do Windows; Exclusdo e restauracdo de arquivos; Propriedades da lixeira; Pesquisas em
pastas; Configuragdo do Painel de Controle; Manipulacdo de Arquivos e Pastas (Windows Explorer); Iniciagdo
do Microsoft Word; Digitacdo e sele¢do de textos; Exibindo marcas de paragrafo e simbolos especiais; Modos
de exibi¢do do Word; Abertura e salvamento de documentos; Edi¢do de texto com o Word; Aparéncia dos
textos; Bordas e sombreamento; Layouts de paginas; Tabelas; Elementos graficos do Word; Impressdo de
textos; Iniciacdo do Microsoft Excel; Digitacdo de dados no Excel; Manipulagdo de Células e Planilhas;
Trabalhando com férmulas, fungdes; banco de dados do Excel, formatagao de planilhas, graficos e impressao
do Excel; Histdria da Internet; O que é necessario para acessar a Internet; Provedores de servigcos; E-MAIL
(Correio Eletronico); www (World Wide Web); Navegando pela Internet; Ferramentas de busca; Salvando
imagens; Trabalhando com Favoritos; Op¢des da Internet.

No¢des Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos
e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema
Tributdrio Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Principios gerais. Limita¢cdes ao
poder de tributar. Tributos: impostos taxas e contribuicGes de melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito
Tributdrio. No¢des Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administra¢do Publica. Limites na
atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Normas
relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O
Processo Legislativo. Normas especificas da atua¢do do Fiscal de Tributos.

Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7; Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft Excel
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97/2000/2003/XP/2010: Utilizacdo do mouse; Os icones da area de trabalho; As barras de tarefas; Os
Gadgets; Os elementos de uma janela; Gerenciamento de vdrias janelas; Organizacdo de janelas;
Funcionamento das teclas de atalhos; Principais teclas de atalhos; Utilizacdo da biblioteca do Windows;
Modos de exibicdo do Windows; Exclusdo e restauragdo de arquivos; Propriedades da lixeira; Pesquisas em
pastas; Configuracdo do Painel de Controle; Manipulacdo de Arquivos e Pastas (Windows Explorer); Iniciacdo
do Microsoft Word; Digita¢do e selecdo de textos; Exibindo marcas de pardgrafo e simbolos especiais; Modos
de exibicdo do Word; Abertura e salvamento de documentos; Edicdo de texto com o Word; Aparéncia dos
textos; Bordas e sombreamento; Layouts de paginas; Tabelas; Elementos graficos do Word; Impressdo de
textos; Iniciagdo do Microsoft Excel; Digitagdo de dados no Excel; Manipulagdo de Células e Planilhas;
Trabalhando com férmulas, fungdes; banco de dados do Excel, formatagao de planilhas, graficos e impressao
do Excel; Histéria da Internet; O que é necessario para acessar a Internet; Provedores de servigos; E-MAIL
(Correio Eletronico); www (World Wide Web); Navegando pela Internet; Ferramentas de busca; Salvando
imagens; Trabalhando com Favoritos; Op¢des da Internet.

IMIONITOR DE ENSINO

Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei 8.069, Fases de desenvolvimento infantil e aspectos do
desenvolvimento infantil; Autonomia moral e intelectual; habitos de higiene fisica infantil; habitos de higiene
alimentar infantil; nogbes de primeiros socorros; nogdes sobre prevengdes de doenga infantil, relagdes
humanas, ética. Lei Federal n2 9394/96 — LDB.

Etica Profissional; Realizacdo de técnicas de enfermagem: administragdo de medicamentos por via
endovenosa e hemotransfusdo, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reacgdo as
provas dérmicas, aspiragao traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e técnicas
de assepsia e anti-sepsia — desinfec¢do corrente e terminal; Interpretagdes de sinais e sintomas; Assisténcia
ao paciente e ao médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de
funcdo real e digestiva, didlise perintoneal, bidpsias, alimentagdo parenteral; Assisténcia a pacientes
geriatricos; Cuidados pré-operatérios; Assisténcia em salas de cirurgia — instrumentagdo; Prevencdo de
acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem
em unidade de tratamento intensivo — controle de PVC, monitorizagdo cardiaca e respiratéria; Assisténcia de
enfermagem a pacientes portadores de diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a
pacientes em tratamento quimioterdpicos; Assisténcia de enfermagem nas situagdes de emergéncia —
choque, edema agudo do pulmao, insuficiéncia respiratdria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno
Infantil: Anatomia e fisiologia da reprodug¢do humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e patoldgica. Trabalho de parto: preparo, condugdo
do trabalho de parto normal e complicag¢des. Intervengdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Saude
Publica: Situagdo de saude do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades basicas de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem de salde publica na comunidade. Aplicagdo de técnicas educativas em
enfermagem de saude publica. Doengas transmissiveis e seu controle. Doencas sexualmente transmissiveis.
Importancia do saneamento no meio-ambiente a prevencdo das doencas e seus niveis. Politicas de saude;
Diretrizes e bases da implantacdao do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados a Saude; Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislagdo profissional; Lei
Orgéanica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a salde, legislacdo sanitaria
geral.

Sistemas de computagdao: hardware e software. Hardware: definicdo, constituicdo, componentes,
caracteristicas, fun¢des, funcionamento dos computadores e periféricos. Software: definicdo, tipos de
software, fungbes e caracteristicas. Gerenciamento de Banco de Dados: arquitetura de um SGBD
(caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades). Banco de Dados: fundamentos,
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caracteristicas, componentes e funcionalidade. Modelos de Banco Dados: conceitual, dgico e fisico; modelo
relacional e modelo entidade-relacionamento; linguagem de consulta estruturada (SQL); Projeto de Banco de
Dados relacional; Banco de Dados distribuidos. Engenharia de software: evolugdo e caracteristicas, ciclo de
vida, metodologias e técnicas de especificagdo. Projeto de software: planejamento, requisitos, arquiteturas,
elaboracdo do projeto, validagdo e andlise de risco; teste e medidas de software. Sistemas de informacéo:
conceitos e tipologia (sistema de informacdo gerencial, executivo e empresarial, sistemas transacional,
sistemas de apoio a decisdo); andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagdo utilizando os
conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notacdes da analise
estruturada, engenharia da informagdo, andlise essencial e andlise e projeto orientados a objetos (UML);
ferramentas Case; Intranet; Groupware; data warehouse e data mining. Administragdao de informatica:
func¢des da administracdo e fatores criticos de sucesso. Redes de computadores: conceitos basicos, tipos de
redes, componentes e transmissdo de dados. Protocolo: o modelo OSI da 1SSO, TCP/IP (fundamentos,
enderecamento IP, mascara de rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, TELNET, FTP, SMTP e HTTP).
Sistema operacional: conceituagdo, gerenciamento de memdria, escalonamento de processos, sistemas de
arquivos. Sistema operacional Linux: instalagdo e configuracao do sistema operacional como DNS, PROXY,
FIREWALL, servidor de pagina (WWW) e servidor de e-mail (POP e SMTP). Programac¢do em linguagens PHP,
PERL, PYTHON: sintaxe, varidveis e impressao, operadores ldgicos, operadores de comparag¢do, loops,
instrugao if, elseif, else e switch, fungdes, array, constantes matematicos, operadores matematicos, fungdes
do sistema de arquivo e fungbes de sistema; conceitos em orienta¢do a objeto e usabilidade. Geréncia de
projetos: estatisticas, técnicas de controle, proje¢dao de custos, métricas de sistema, de projeto, de
implementacdo e de resultados. Algoritmo: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando
pseudocodigo (portugol), fluxograma, utilizando estruturas de controle basicas (seqliéncia, sele¢do e
repeticdo), vetores e matrizes. Estrutura de dados: representagdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas,
pilhas, e arvores.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LiNGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de diversos géneros textuais. Ortografia. Pontuagdo. Parénimos e homdnimos.
Emprego: mal e mau; h3, a, a; onde e aonde; mas e mais. Crase. Acentuagdo grafica. Emprego do “porqué”.
Estrutura das Palavras: Sufixos e prefixos. Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome e verbo; invaridveis: preposicao, interjeicao, conjungao e advérbio. Flexdo de numero, género e grau
dos substantivos e adjetivos. SinGnimos e Antonimos. Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao.
Concordancia Nominal. Concordancia Verbal. Colocagao pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole;
antitese; prosopopéia; ironia; gradacao; eufemismo. Regéncia nominal e regéncia verbal.

MATEMATICA

Divisdo e Multiplicagdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.);
Expressdes Algébricas; Razdo e Proporgdo; Juros Simples; Equacdes, Inequacbes e Sistemas; Conjuntos e
Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e
Geometria basica.

Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histérico da divisdo e criagdo de MS. Histdrico de
Jatei: povoamento, colonizagdo. Histérico da criagdo do Municipio.Posicdo Geografica de MS e do Municipio:
Espaco geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sécio econémico e cultural, distribuicdo
populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio. Desenvolvimento Econdmico do Brasil.
Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario Internacional: Relagdes comerciais, culturais
e diplomdticas, Participagao nas OrganizagGes Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habita¢do. Saude.
Etica e Cidadania. Atualidades econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional, nacional e MS.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes sobre oficios, portarias, decretos e atos; Nogdes sobre projeto de lei e sua tramitagdo; NogGes sobre o
sistema de protocolo, arquivamento, almoxarifado, administracdo de pessoal e de material; Formas de
tratamento com o publico: cortesia e civilidade; Organograma e Fluxograma. Organiza¢do politica-
administrativa brasileira. Administragdo Publica. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo,
principios, classificacdo. Licitacdes: Lei n2 8.666/93 e altera¢des posteriores; pregdo lei n° 10.520. Modalidade
de licitagdo, tipos de licitagdo, prazos a serem obedecidos nos processos de licitacdo, valores. Atos e contratos
administrativos. Aspectos da Lei complementar n2 101/2000 - lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites
com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas,
RREO, RGF entre outros aspectos).

Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7; Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft Excel
97/2000/2003/XP/2010: Utilizacdo do mouse; Os icones da area de trabalho; As barras de tarefas; Os
Gadgets; Os elementos de uma janela; Gerenciamento de vdrias janelas; Organizagdo de janelas;
Funcionamento das teclas de atalhos; Principais teclas de atalhos; Utilizacdo da biblioteca do Windows;
Modos de exibigdo do Windows; Exclusdo e restauragao de arquivos; Propriedades da lixeira; Pesquisas em
pastas; Configuragdo do Painel de Controle; Manipulagdo de Arquivos e Pastas (Windows Explorer); Iniciagdo
do Microsoft Word; Digitacdo e sele¢do de textos; Exibindo marcas de paragrafo e simbolos especiais; Modos
de exibi¢do do Word; Abertura e salvamento de documentos; Edi¢ao de texto com o Word; Aparéncia dos
textos; Bordas e sombreamento; Layouts de paginas; Tabelas; Elementos graficos do Word; Impressdo de
textos; Iniciagdo do Microsoft Excel; Digitagdo de dados no Excel; Manipulagdo de Células e Planilhas;
Trabalhando com férmulas, fungdes; banco de dados do Excel, formatagao de planilhas, graficos e impressao
do Excel; Histdria da Internet; O que é necessdrio para acessar a Internet; Provedores de servigcos; E-MAIL
(Correio Eletronico); www (World Wide Web); Navegando pela Internet; Ferramentas de busca; Salvando
imagens; Trabalhando com Favoritos; Op¢des da Internet.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de pequeno texto; Mensagem do texto; Reconhecimento da significacdo de algumas palavras;
Divisdo sildbica; Acentuacdo grafica; identificacdo da conjugacdo dos verbos; Grafia das palavras;
Concordancia usada.

MATEMATICA

Leitura e representagdo de numerais: o nimero em diferentes situagles; Sequencia numérica; Antecessor e
sucessor; Par e impar; Resolugdo de problemas envolvendo adigdo e subtragdo, multiplicagdo e divisao;
Conceito de metade, dobro e triplo; Resolu¢do de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes; Conceito
de maior e menor, largo e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve; No¢des
basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa.

Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histérico da divisdo e criagdo de MS. Histdrico de
Jatei: povoamento, colonizagdo. Histérico da criacdo do Municipio.Posicdo Geografica de MS e do Municipio:
Espaco geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sécio econémico e cultural, distribuicdo
populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio. Desenvolvimento Econdmico do Brasil.
Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario Internacional: Relagdes comerciais, culturais
e diplomdticas, Participagao nas OrganizagGes Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habita¢do. Saude.
Etica e Cidadania. Atualidades econdmicas, politicas e sociais no &mbito internacional, nacional e MS.
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MEcANICO

NOCOES DE MECANICA: motores: diesel, aspirado e turbinado; suspensdo; cambio e embreagem; freios:
cabecgotes: diesel, gasolina e dlcool; mecanica e hidraulica; conhecimento em ferramentas mecanicas,
hidraulica e de precisdo. Lubrificagdo. Montagem e desmontagem de motores, caixa e diferencial. Solda.
Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de veiculos e maquinas; No¢des
basicas de: mecanica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e
pesados e das mdaquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢cdes de freio e pneus; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo dos veiculos e das maquinas; Primeiros
Socorros, Relagdes Humanas, Bom trato com os bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.

MERENDEIRA

A importancia de uma alimentacdo sauddavel: No¢Oes basicas de uma alimentacdo saudavel. Nogbes basicas
sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos
utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Manuseio e
seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; Etapas do processo de produgao de refei¢des: Recebimento,
guarda e seguranca dos alimentos; Nog¢des basicas de culindria; Distribuicdao das refei¢des. Convivéncia com
os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

MOTORISTA

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Cédigo Brasileiro
de Transito; Distribuicdo de cargas e manuten¢dao preventiva de veiculos; Procedimentos durante uma
emergéncia; Conhecimentos basicos sobre motor a explosdo e diesel, Primeiros Socorros, Relagdes Humanas,
Bom trato com os bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica bdsica de
maquinas; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de
23/09/97; Limite de cargas; Conhecimento sobre funcionamento do motor e sistema elétrico dos
equipamentos; Lubrificagdo dos equipamentos; Operacionalizagdo e funcionamento de diversos
equipamentos pesados, como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, P4 Carregadeira, etc.
PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Func¢do; Normas de seguranca; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas;
Nog¢des de assentamento de tijolos. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
publico; Bom trato com os bens publicos.

TRATORISTA

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de
maquinas; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de
23/09/97; Conducgdo de maquinas e implementos; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutengdo do equipamento e implementos; Dire¢ao e operagao veicular, acoplagem de
implementos diversos.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, requer que |lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do no
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEi — MS, de acordo com o Edital 001/2014, de 24 de outubro de

2014 para o cargo/fungdo:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG Ne: CPF:

Enderecgo Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:
Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRICAO".
A solicitagao de inscricdo com isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, até o
prazo maximo de 05 de novembro de 2014.
Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isengao entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem
verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Jatei/MS, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO

Ne INSCRICAO CARGO

ESPECIFICAGAO DO TiTULO QTDE DE
FOLHAS

Tempo de servico publico prestado a administracdo publica, a razdo de 0,5 ponto por ano
trabalhado, contados até 31.08.2014.

Conclusdo de Ensino Médio quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusao de curso graduacdo Superior quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso de pés-graduacao, latu senso, em nivel de Especializacdo com carga
horaria minima de 360 horas.

Conclusao de curso de pds-graduacao, em nivel de Mestrado.

Conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de Doutorado.

Aprovagdo em concurso publico federal, estadual ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

v" Os documentos inerentes aos titulos deverdo estar autenticados em cartério ou por servidor da
administracdo publica, contendo carimbo, com nome e cargo.

v Este formuldrio devera ser entregue em 02 (duas) vias.

v" 0Os documentos entregues deverdo ser numerados pelos candidatos.

Jatei/MS, __ de de 2015.

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor




