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LICITAOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N©. 082/2017

TOMADA DE PRECOS N°. 013/2017
AVISO DE EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI/MS, através da Comisséo
Permanente de LicitagGes torna publico que encontra-se aberta a licitagdo
supra-referida, nos termos da legislagdo pertinente para contratagdo de

empresa especializada na execucdo da obra de “Pavimentacdo Asfaltica e
Sinalizagdo Viaria em diversas ruas do municipio de Jatei-MS”, tudo
conforme projetos, memorial descritivo, planilhas orcamentarias e demais
documentos e especificagdes do referido Edital. Os interessados, inscritos
no Cadastro Geral de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Jatei/MS e
aqueles que atenderem a todas as condigOes exigidas para cadastramento
até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, poderdo
obter cépia completa do Edital, contendo todas as bases para a licitagéo,
bem como informagdes complementares, na Secretaria Municipal de
Administracdo, sito na Av. Bernadete Santos Leite, 382, nesta cidade de
Jatei/MS. A documentacdo e proposta deverdo ser entregues até o dia 29
de Junho de 2017, as 07h15min, na sala de reuniGes da Prefeitura, no
endereco supra citado ocasido em que se dara o julgamento pela Comissao
Permanente de Licitagdes.

Jatei/MS, 13 de Junho de 2017.

Flavia Maria Dias Pinhel
Presidente da CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 076/2017

TERMO DE HOMOLOGACAO
CARTA CONVITE 015/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEi/MS, no uso das atribuicdes

que lhe sao conferidas por Lei, e em especial ao constante da Lei (Federal)
no. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes posteriores,
RESOLVE: HOMOLOGAR o procedimento licitatério realizado no dia
13/06/2017, as 08h00min na modalidade Carta Convite n°. 020/2017,
Processo Administrativo n®. 076/2017, que teve por objeto a contratacao
de empresa especializada na realizacdo de Rodeios em Touros que ird
acontecer nos dias 29,30 de Junho e 01 de Julho na 402 Festa da Fogueira
em comemoragdo ao Padroeiro do Municipio “S&o Pedro” na Cidade de
Jatei-MS, conforme Edital e demais documentos e especificacbes da
presente Carta Convite, conforme Ata de Julgamento a empresa:
VENANCIO E MANFRE LTDA-ME , com sede na Av. Alameda das Gargcas, n°
300, na Cidade de Navirai-MS, CNPJ 14.984.016/0001-90, que apresentou
melhor proposta para o presente objeto, no valor total de R$: 62.250,00
(sessenta e dois mil duzentos e cinquenta reais).Autorizo a lavratura da
ordem de contratagdo, objeto do edital para que produza os seus efeitos
legais.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, 13 de
Junho de 2017.
Eraldo Jorge Leite
Prefeito Municipal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 076/2017

RESULTADO DA LICITACAO
CARTA CONVITE N©. 015/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEf - MS, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico o resultado da licitagdo
modalidade Carta Convite n°. 015/2017, Processo Administrativo n©.
076/2017, que teve por objeto a contratacdo de empresa especializada na
realizacdo de Rodeios em Touros que ira acontecer nos dias 29,30 de
Junho e 01 de Julho na 402 Festa da Fogueira em comemoragao ao
Padroeiro do Municipio “Sdo Pedro” na Cidade de Jatei-MS, conforme anexo
I do Edital, ficando ADJUDICADO em favor da empresa: VENANCIO E
MANFRE LTDA-ME , com sede na Av. Alameda das Garcgas , 300,na Cidade
de Navirai-MS, CNPJ 14.984.016/0001-90, que apresentou melhor
proposta para o presente objeto, no valor total de R$: 62.250,00 (sessenta
e dois mil duzentos e cinquenta reais), sagrando-se vencedora do certame.

Jatei/MS, 13 de Junho de 2017.

Flavia Maria Dias Pinhel
Presidente CPL-Presidente CPL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 073/2017

RESULTADO DA LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 022/2017.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI/MS, através da Comiss&o
Permanente de Licitagdo, torna publico o resultado da licitagdo modalidade
Pregdo Presencial n°. 022/2017, Processo Administrativo n°. 073/2017,
gue teve por objeto receber proposta para contratacdo de empresa
especializada na realizacdo de show pirotécnico 402 Festa da Fogueira
alusiva ao dia do Padroeiro do Municipio de Jatei, que acontece nos dias
29,30 de Junho e 01 de Julho com execugdo dos servigos para o dia 01 de
Julho, conforme Edital, ficando ADJUDICADO em favor da empresa:
COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA BRASILEIRA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n°. 02.430.021/0001-72, com sede na Rua Jodo Mesquita,
n° 2.623,1° Andar, Boa Vista, na Cidade de Sao José do Rio Preto/SP, que
apresentou sua proposta para o objeto licitado no valor total de R$
79.900,00 (setenta e nove mil e novecentos reais).

Jatei/MS, 12 de Junho de 2017.

Liliane de Brito Salomdo Koyanagui
Pregoeira Oficial

PROCESSO ADMINISTRATIVO N©°. 073/2017

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 022/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEf/MS, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, e em especial ao constante da Lei (Federal)
no. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores,
RESOLVE:HOMOLOGAR o procedimento licitatério realizado no dia
12/06/2017, as 08h30min na modalidade Pregdo Presencial n°. 022/2017,
Processo Administrativo n°. 073/2017, que teve por objeto receber
propostas para a contratacdao de empresa especializada na realizacdao de
show pirotécnico 402 Festa da Fogueira alusiva ao dia do Padroeiro do
Municipio de Jatei, que acontece nos dias 29,30 de Junho e 01 de Julho
com execugao dos servicos para o dia 01 de Julho, conforme Edital e
demais documentos e especificagbes do Edital do Pregdo Presencial,
conforme Ata de Julgamento a Empresa COMERCIAL IMPORTADORA E
EXPORTADORA BRASILEIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
02.430.021/0001-72, com sede na Rua Jodo Mesquita, n® 2.623-1°Andar,
Centro, na Cidade de S&o José do Rio Preto/SP, vencedora do certame por
ter apresentado sua proposta para o objeto licitado no valor total de R$
79.900,00 (setenta e nove mil novecentos e noventa reais).

Autorizo a lavratura da ordem de contratagdo, objeto do edital para que
produza os seus efeitos legais.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEf/MS, 12 de
Junho de 2017.

Eraldo Jorge Leite
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N© 203, DE 12 DE JUNHO DE 2017.

“Disp0e sobre Alteragao de Lotagao
do Servidor Publico Municipal que

menciona, e da outras

providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEi/MS, no uso das atribuicdes
que |Ihe confere o inciso VI, do Artigo 52, da Lei Organica do
Municipio,
RESOLVE:
Artigo 10 - Alterar a lotagdo do servidor MANOEL DOS REIS MORENO,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista, Nivel
IV, Classe L, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
para Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer, da Prefeitura Municipal de Jatei/MS.
Artigo 20 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e
afixacdo no ambito da administragdo publica municipal,
revogando-se as disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEi/MS, em 12 de
Junho de 2017.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

EDITAIS DE CONCURSO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005.2/2017

O Municipio de Jatei - Estado de Mato Grosso do Sul, por
intermédio da Comissdao Especial de Processo Seletivo, TORNA PUBLICO
para conhecimento dos interessados o Gabarito Oficial Preliminar das
provas realizadas no dia 11/06/2017, a saber:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

01:D [02: A [03:B (04:C 05:D ©06:B |07:D 1|08:D [09:D |[10:D

11: D [12:D [(13:C |14:A [|15:C |16:C (17:C [18:D |[19:D [20:D

21: C R22:D R3:A R4:B P5:C

COVEIRO

01:D [02: A [03:B (04:C 05:D ©06:B |07:D 1|08:D [09:D |[10:D

11: D [12: A [13:C |14:A [|15:C |16:A [17:B [18:C |[19: A [20:D

21: A R22:B 23:B R4:B P25:C

LAVADOR DE VEICULOS
01:D [02: A [03:B 04:C 05:D (06:B |07:D |08:D [09:D |[10:D

11: B [12: B (13:B [14:B |15:C [|16:D [(17:B (18:B [19:C [20:B

21: B 22:D [23:D [24:A 25:D

MONITOR DE ENSINO

01:B 02:C [03:C [|04:D [05:A [06:A [(07:A [08:C [09:C [10:A
11: A 12:B [13:A [14:A |15:A [|16:D [17:B 18 C [19:C [20:A
21: A R2:C [23:C 24:D 25:B [26:A 27:B [28:A 29:D [(30: A
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

01:D 02:A [03:B [04:C [05:D [(06:B [|07:D [08:D ([09:D [10:D

11:C [12: A [(13:B [14:D [|15:A |16:A 17:A [18:C [19:C [20:D

21: C 22:D [23:A [24:C 25: B

MOTORISTA

01:D 02: A [03:B [04:C [(05:D [(06:B [07:D |08:D (09:D [10:D
11:C [12:C (13:C ([14:B |15:B |16:A [17:A [(18:D [19:C [20:D
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PROFESSOR - ARTES
01: B |02: 03: C
11: B [12: 13: D
21: B 22: 23: A 24: C 25:
31: A 32: 33: A 34: A [35:
PROFESSOR - EDUCAGCAO ESPECIAL
01: B |02: C 03: C [04:D [05: A
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PROFESSOR - SERIES INICIAIS
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ZELADOR
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Jatei/MS, 13 de junho de 2017.

FERNANDO CAMILO DO CARMO
MEMBRO

DAYANA SILVA VIEIRA
PRESIDENTE

ANTONIO ARAUIO DIONiZIO
MEMBRO

LEI COMPLEMENTAR N°© 051, DE 13 DE JUNHO DE 2017.

Disp0e sobre a consolidacdo da
legislagdo sobre o Plano de Cargos
e Remuneracao dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Jatei/MS e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEi/MS, no uso das atribuices
que lhe confere o inciso III, do artigo 52, da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 O Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, dentro do
Regime Estatutario, tem por objetivo fundamental a valorizagdo e
profissionalizacdo do servidor, bem como a eficiéncia e continuidade da
acao administrativa, mediante:

I - adocdo do principio do mérito para
desenvolvimento na carreira;

ingresso e

I - servidores em carater

permanente.

capacidade dos geral e

Art. 20 Aplicar-se-a ao servidor publico municipal as normas
previstas na legislacdo municipal pertinente ao regime disciplinar, as
proibicGes, as responsabilidades, as penalidades, ao processo
administrativo disciplinar, ao inquérito administrativo e ao processo por
abandono de cargo, bem como 0s casos omissos.

Capitulo IT |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o
regime do estatuto dos servidores publicos do municipio, desta Lei ou Lei
especial; )

I - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, mantido as caracteristicas
de criagdo por Lei propria e nimero certo;

IIT - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades
desdobraveis em classe e identificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho;

IV - GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a
correlagdo e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o
grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuicdes;

V - VENCIMENTO: retribuicdo paga mensalmente pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em Lei;

VI - PROVENTOS: retribuicdo paga mensalmente ao servidor
aposentado; .

VII - NIVEL: grau de habilitacdo exigida para as categorias
funcionais dos servidores municipais;

VIII - CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e de idéntica referéncia de vencimento;

IX - FUNCAO: atribuicio ou conjunto de atribuicdes
conferidas ao servidor municipal, inerentes ao cargo que ocupa ou
referentes a determinados servigos.

Capitulo III
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Art. 49 Os cargos sao considerados:

I - em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e
de carreira; .

II - em COMISSAO, para cargos de confianca de livre
nomeagao e exoneragao.

Secao I
Da Estrutura de Cargos

Art. 50 Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos da
Prefeitura, os seguintes grupos:

I - Direcao e Assessoramento Superior — DAS;

II - Direcao e Assisténcia Intermediaria — DAI;

III - Atividades de Nivel Superior — ANS;

IV - Atividades Técnico Operacional - ATO;

V - Atividades de Nivel Elementar — ANE.

Art. 6° Os grupos sdo formados por categorias funcionais que
se subdividem em classes compostas de cargos.

Art. 79 A estrutura do plano de cargos e remuneracgdo,
composta de grupos, categorias funcionais e respectivos niveis, fica
estabelecida em conformidade com o Anexo I.

Secgao II
Do Ingresso e do Regime Funcional

Art. 89 Os cargos serdo providos através de concurso publico
de provas ou provas e titulos e serdo acessiveis a todos que preencham os
requisitos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. O ingresso nas carreiras do Plano ora
instituido, dar-se-a sempre na Classe A.

Art. 9° O concurso publico sera de provas ou provas e titulos,
obedecendo as condicdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de
normas, previamente estabelecidas pelo Executivo Municipal, respeitando a
legislacao vigente.

Paragrafo Unico. O concurso publico, a que se refere o caput
deste artigo, sera realizado sempre que houver necessidade, com validade
de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

Art. 10. A nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-
se o servidor ao estagio probatorio.

Paragrafo Unico. O servidor ao ingressar no servigo publico,
mediante concurso publico, serd enquadrado na referéncia inicial, da sua
categoria funcional.

Prefeitura Municipal de Jatei-MS -
http://www.jatei.ms.gov.br -

Av. Bernadete Santos Leite, n. 382 - Centro - CEP. 79.720-000
E-mail: diariooficial@jatei.ms.gov.br
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Art. 11. O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional
a ser avaliado por periodo determinado em Lei, ocorrera entre a posse e a
investidura permanente na funcao.

Paragrafo Unico. Os requisitos e a verificacdo do cumprimento
dos mesmos estdo estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jatei.

Secao III
Da Promocgao Horizontal

Art. 12. A promogdo horizontal é a passagem de uma classe
para a classe imediatamente seguinte, considerando o tempo de efetivo
exercicio, no mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito de promocgdo horizontal sera
contado o efetivo exercicio no servigo publico municipal, pelo intersticio
minimo de 2 (dois) anos.

Art. 13. A promogdo horizontal sera processada mediante
requerimento do interessado, entrando em vigor no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data do protocolo.

Art. 14. As classes corresponderdo os seguintes acréscimos
pecuniarios acumulaveis, sobre o valor de referéncia do respectivo nivel.

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSEJ
B C D E F G H I 36%
4% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32%
CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
K L M N o) P Q R
40% 44% 48% 52% 56% 60% 64% 68%
Secgao IV

Da Posse e da Vacancia

Art. 15. A nomeacao e a posse dar-se-ao por ato do Prefeito
Municipal ou autoridade delegada, observada as exigéncias legais
regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 16. A vacancia decorrera de exoneracdo, demissdo,
promocdo, posse em outro cargo nao acumulavel, aposentadoria ou
falecimento.

Secao V
Dos Vencimentos e da Remuneragao

Art. 17. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado na
tabela I e II do anexo II, desta Lei.

§ 1° O vencimento dos cargos de provimento efetivo sera
obtido pela multiplicagdo do valor inerente ao nivel do cargo pelo
coeficiente, estabelecido na tabela I, do anexo I, desta Lei.

§ 2° O subsidio dos cargos de provimento em comissdo é o
estabelecido na tabela II do anexo II, desta Lei.

Art. 18. A remuneragcdo é o vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias de que seja titular, em conformidade com esta Lei.

Art. 19. E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os
vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissdo do Plano ora
instituido, que alteram os valores da matriz remuneratéria.

Capitulo IV .
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Secao I
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 20. As vantagens pecuniarias classificam-se em
adicionais, indenizagdes e gratificacdes.

Paragrafo Unico. As vantagens pecunidrias serdo devidas,
concedidas ou atribuidas em razdo da natureza e do exercicio do cargo ou
da fungdo.

Subsecdo I
Das Gratificagdes

Art. 21. Além dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta Lei, serdo deferidos aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, gratificacdo denominada pela sigla "FG", destinada a
complementacdo de vencimentos, independentemente do cargo que
ocupar, por acumulacao de fungdes, conforme previsto no Anexo III.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata este Artigo sera
na forma do Anexo III e somente sera concedida pelo Prefeito Municipal.

Art. 22. Aos membros da Comissdao Permanente de Licitacdo,
ao Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio serd concedida gratificacdo pelo

desempenho das atribuicGes pertinentes, com base no valor do simbolo
DAS-3, na seguinte ordem:

I - 30% (trinta por cento) ao servidor investido na funcdo de
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacado;

II - 15% (quinze por cento) ao servidor investido na funcao
de Membro da Comissao Permanente de Licitagao;

III - 30% (trinta por cento) ao servidor investido na funcdo
de Pregoeiro Oficial;

IV - 15% (quinze por cento) ao servidor investido na funcdo
de Equipe de Apoio do Pregoeiro.

§ 10 A gratificacdo de que trata este artigo serd concedida,
independentemente da concessdo de outras vantagens e beneficios
inerentes ao cargo desempenhado rotineiramente.

§ 29 Na eventual possibilidade de um dos Membros da
Comissdao Permanente de Licitacdo estiver investido, concomitantemente,
na funcdo de Pregoeiro Oficial e ou Equipe de Apoio, este devera optar por
uma das gratificacGes estatuidas pelos incisos I a IV deste artigo.

Art. 23. Aos servidores ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Motorista, independente da forma de investidura, quando no
desempenho da funcdo de Motorista de Transporte Escolar e ou Motorista
do Transporte de Passageiros da Saude (Ambulancia e Van), sera
concedida a gratificacdo de 30% (trinta por cento) calculado sobre o
vencimento base do servidor.

Art. 24. A gratificacdo de que trata os artigo 22 e 23 desta Lei
ndo é incompativel com outras gratificagées e adicionais, instituidas pelo
regime juridico dos servidores publicos municipais.

Art. 25. As gratificagOes de que trata esta Lei, deixardo de ser
pagas aos servidores municipais que se afastarem do efetivo exercicio de
suas fungdes, salvo nos casos de:

I - férias;
II - casamento;
III - luto;

IV - licenga paternidade;

V - licenca a gestante;

VI - licencga para tratamento da prépria saude;

VII - participagdo em congressos ou em outros eventos,
quando autorizado o afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias.

Subsecgao 11
Das Vantagens Pessoais

Art. 26. As vantagens pecuniarias de carater pessoal
representam a retribuicdo ao servidor publico municipal por situacoes
individuais de carater permanente pela decorréncia de determinada
condigdo ou qualificacao pessoal, identificada como:

I - adicional por tempo de servigo, devido ao servidor em
decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio,
calculado sobre o vencimento base;

II - gratificacdo natalina, retribuicao anual paga ao servidor
com base na remuneracdo do més de novembro, correspondendo a
um/doze avos da remuneragdao permanente para cada més trabalhado;

III - abono de férias, retribuicdo complementar a
remuneragao mensal permanente do servidor, devida por ocasidao das
férias anuais regulamentares;

IV - gratificagdo de insalubridade, devida ao servidor publico
municipal que exercerem atividades que envolvem agentes bioldgicos,
quimicos, ergon6micos e mecanicos, calculados sobre o valor de referéncia
do municipio;

V - gratificacdo de periculosidade, devida ao servidor publico
municipal que exercerem atividades que envolvam risco de vida, calculados
sobre o valor de referéncia do municipio;

VI - gratificagdo de escolaridade, devido ao servidor efetivo
por decorréncia de evolugdo no requisito minimo de escolaridade exigida
quando da investidura no cargo, na forma do Anexo IV desta Lei
Complementar;

VII - gratificacdo por incentivo a capacitacdo, devido ao
servidor efetivo, em razdo de conhecimentos adicionais em treinamentos,
cursos de extensdo oferecidos pela administracdo publica municipal,
conforme estabelecido no Anexo V.

VIII - gratificacao de produtividade fiscal, devido ao servidor
ocupante dos cargos de provimento efetivo de Fiscal de Inspegdo
Ambiental, Fiscal de Inspecdo e Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Obras e
Posturas e Fiscal de Tributos Municipais, quando no efetivo exercicio de
suas fungoes.

Art. 27. A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
o servidor publico municipal terd direito a 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento, de adicional por tempo de servico, sendo sua incorporacdo
automatica, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico. O adicional por tempo de servigo é devido a
partir do dia imediatamente seguinte ao que integralizar o intersticio
exigido e sera pago independentemente de requerimento do servidor.
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Art. 28. O abono de férias anual do servidor publico
municipal, corresponderd a 1/3 (um terco) da remuneragdo habitual, do
seu cargo efetivo e da fungdo de confianga, se for o caso.

Art. 29. As gratificacbes inerentes a insalubridade e ou
periculosidade serdo concedidas em percentuais estabelecidos no estatuto
dos servidores municipais, apds a elaboracdo das reavaliacGes de laudos
inerente a segurancga do trabalho.

Art. 30. A gratificacdo de escolaridade aplica-se a todos os
servidores efetivos que implementaram os requisitos apds o ingresso no
quadro permanente, mediante concurso publico, na forma do Anexo IV
desta Lei Complementar, calculado sobre o vencimento base, nao
cumulativo.

Art. 31. A gratificagdo de incentivo a capacitacdo aplica-se a
todos os servidores efetivos que participarem de treinamentos e ou cursos
de extensdo oferecidos pelas administragdo publica municipal, no decorrer
do efetivo exercicio do servidor, contados a partir da entrada em vigor da
presente Lei, forma do Anexo V, desta Lei Complementar.

Art. 32. A gratificacdo de produtividade fiscal aplica-se a
todos os servidores que encontram-se no desempenho das atividades de
fiscalizacdo, devendo ser calculados de acordo com o volume e a natureza
do realizado, que devera ser regulamentado através de Decreto do Poder
Executivo Municipal.

Capitulo V .
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Art. 33. O servidor publico municipal ndo perceber3,
temporariamente, remuneracao do cargo de provimento efetivo, quando:

I - designado para exercer cargo de provimento em comissao
da Administragao Municipal, ressalvado o direito de opgao;

II - estiver a disposicdo de 6rgdo ou entidade da Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio;

III - estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos
da Constituicdo Federal, ressalvado o direito de opgdo, salvo nos casos de
compatibilidade de horério;

IV - estiver em licenga para tratar de interesse particular,
para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

V - estiver em licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Aos servidores designados a ocupar cargos

CARGO
ADVOGADO
AGENTE DE SAUDE
ASSISTENTE DE FISIOTERAPIA
LIXEIRO

NOVA NOMENCLATURA
PROCURADOR JURIDICO
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE
COLETOR DE LIXO

Art. 40. Fica instituido o sistema de Banco de Horas, que visa
a compensar o servidor publico municipal pelos servigos prestados em
carater extraordinario, podendo a Administracdo Municipal estabelecer
jornada diversa ao de horario de funcionamento da Prefeitura Municipal,
tendo em vista a natureza e as peculiaridades das atribuicbes e tarefas
realizadas pelos servidores.

Paragrafo Unico. O sistema de Banco de Horas de que trata o
caput deste artigo, sera regulamentado, no que couber, por ato do Prefeito
Municipal.

Art. 41. O Poder Executivo tera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para efetuar o reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo ou em comissdo pertencente a administracdo
municipal.

Art. 42. As despesas decorrentes com a aplicacdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se
necessarias.

Art. 43. As gratificacdes de que tratam os artigos 30 e 32
desta Lei, deverdo ser pagas a partir da competéncia Janeiro/2018.

Art. 44. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 45. Revogam-se as disposigSes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEf/MS, em 13 de
junho de 2017.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal
ANEXO I

TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

mencionados no inciso II, do Artigo 49, desta Lei, é facultado perceber a e, NIVEL | C/H/S | COEF | QTDE REQUISITOS
remuneragao adicionada de 50% (cinqlenta por cento) da comissao ou ANALISTA DE Hr 40 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO
S - SISTEMA COM REGISTRO NO CONSELHO
optar apenas pela comissao inerente ao cargo ou fungao, permanecendo a DA AREA.
remuneragaoc maior. ANALISTA DE v 40 2 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO.
PLANEJAMENTO E
Art. 34. Os direitos, cuja percepcdo depender de CONTROLE
requerimento do servidor publico municipal e de analise para seu ARQUITETO \Y 40 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO
deferimento, serdo atualizados se o pagamento ndo for realizado em até C/ REGISTRO NO CAU.
60 (sessenta) dias apds a data de entrada no protocolo da Prefeitura ASSISTENTE DE 11 40 2 08 | CURSO SUPERIOR COMPLETO.
Municipal. PLANEJAMENTO E
. , . . L . CONTROLE
. Pgragrafo unlco._ _Con§|deram—se direitos, parz-_l os fins deste ASSISTENTE SOCIAL v 30 2 06 CURSO SUPERIOR COMPLETO
artigo, os vencimentos, os adicionais e as vantagens pessoais. ¢/ REGISTRO NO CRESS.
ASSISTENTE SOCIAL v 30 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO
Capitulo VI - CREAS ¢/ REGISTRO No CRESS.
DO LOTACIONOGRAMA BiéLoGo v 40 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO
C/ REGISTRO NO CRBIO.
Art. 35. Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral BromEDICO v 20 1 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO
do poder executivo corresponde ao numero ideal de servidores que C/ REGISTRO NO
preencham as condi¢des exigidas para o exercicio de cada cargo integrante BroqURco Y 55 - 5 CUngiﬁﬁszgrnggfaﬁETo
das atividades da administragdao municipal. C/ REGISTRO NO CRF.
. . , ENFERMEIRO \ 40 2 06 CURSO SUPERIOR COMPLETO
Art. 36. O lotacionograma geral do poder executivo € ¢/ REGISTRO NO COREN.
composto de servidores aprovados em concurso publico e os estaveis por ENGENHEIRO Vv 20 1 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO
forca da Constituicdo Federal, para as vagas decorrentes dos critérios AGRONOMO C/ REGISTRO NO CREA.
estabelecidos nesta Lei. ENGENHEIRO \Y 40 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO
Paragrafo Unico. Excluem-se, do lotacionograma geral os AMBIENTAL C/ REGISTRO NO CREA.
ocupantes de cargos de magistério, sendo estes previstos no Plano de ENGENHEIRO CIVIL v 40 2 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO
Carreira e Remuneragio do Magistério PUblico Municipal. _ C/ REGISTRO NO CREA.
FARMACEUTICO \ 40 2 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO
. . C/ REGISTRO NO CRF.
Art. 37. O lotacionograma geral do poder é flxac_io em 490 FISIOTERAPEUTA v 30 > 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO
(quatrocentos e noventa) vagas, sendo 453 (quatrocentos e cinquenta e ¢/ REGISTRO NO CREFITO.
trés) vagas de provimento efetivo e 37 (trinta e sete) vagas de provimento FONOAUDIOLOGO V; 40 2 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO
em comissao. C/ REGISTRO NO CRFA.
INSTRUTOR DE III 40 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO.
Capitulo VII BANDA MARCIAL
DAS DISPOSI(;(NDES FINAIS MEDICO VII 40 2 04 CURSO SUPERIOR COMPLETO
C/ REGISTRO NO CRM.
Art. 38. O valor de referéncia do Municipio, sera o equivalente MEpICo v 30 1,5 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO
ao nivel 1. classe A. VETERINARIO C/ REGISTRO NO CRMV.
! NUTRICIONISTA v 40 2 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO
. . C/ REGISTRO NO CRN.
S Art. 39. Fica alterada a nomenclatura dos cargos a seguir ODONTOLOGO VI 20 > 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO
discriminados: ¢/ REGISTRO NO CRO.
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ORIENTADOR SOCIAL II1 40 2 08 CURSO SUPERIOR COMPLETO. FUNDAMENTAL
PEDAGOGO - CREAS III 40 2 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO INSPETOR DE ALUNOS I 40 1 05 50 ANO DO ENSINO
EM PEDAGOGIA. FUNDAMENTAL
PROCURADOR III 20 2 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO JARDINEIRO I 40 1 03 50 ANO DO ENSINO
JUriDICO C/ REGISTRO NA OAB. FUNDAMENTAL
Ps1c6LOGO v 40 2 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO LAVADOR E II 40 1 03 50 ANO DO ENSINO
C/ REGISTRO NO CRP. LUBRIFICADOR DE FUNDAMENTAL C/CNH “C”
Psic6LOGO - v 40 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO VEicULOS
CREAS C/ REGISTRO NO CRP. MECANICO III 40 1 02 50 ANO DO ENSINO
SUPERVISOR DE \ 40 2 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO. FUNDAMENTAL.
LICITACOES E MERENDEIRA I 40 1 15 50 ANO DO ENSINO
CONTRATOS FUNDAMENTAL
SUPERVISOR \ 40 2 01 CURSO SUPERIOR NA AREA MOTORISTA III 40 1 45 50 ANO DO ENSINO
IMOBILIARIO E DE ESPECIFICA OU TECNOLOGO FUNDAMENTAL ¢/ CNH “D”
HABITACAO OPERADOR DE III 40 1 12 50 ANO DO ENSINO
TOTAL 76 MAQUINAS FUNDAMENTAL ¢/ CNH “C”
PEDREIRO III 40 1 03 50 ANO DO ENSINO
ATIVIDADES TECNICO OPERACIONAL FUNDAMENTAL
CARGO NIVEL | C/H/S | COEF | QTDE REQUISITOS PINTOR 111 40 1 01 50 ANO DO ENSINO
ASSISTENTE 111 40 1 25 ENSINO MEDIO COMPLETO FUNDAMENTAL
ADMINISTRATIVO TRABALHADOR I 40 1 19 50 ANO DO ENSINO
_ ASSISTENTE, 111 40 1 03 ENSINO MEDIO COMPLETO BRACAL FUNDAMENTAL
TECNICO DE SAUDE . TRATORISTA II 40 1 04 50 ANO DO ENSINO
pre o I I N Ml 4=+ e U
= : VIGIA I 40 1 05 50 ANO DO ENSINO
C%UNX;EE%EIEO II1 40 1 05 ENSI;IEC)G;/ISI?F[;IC?’\(IZCC))I‘éF;I{_(E)TO c/ FUNDAMENTAL
DENTARIO : ZELADOR I 40 1 25 50 ANO DO ENSINO
AUXILIAR DE II 40 1 15 ENSINO MEDIO COMPLETO _ FUNDAMENTAL
DESENVOLVIMENTO TOTALa 217
INFANTIL
COREOGRAFO III 40 1 01 ENSINO MEDIO COMPLETO
S e OV 40 1 02 ENSINO MEDIO COMPLETO TABELA II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
FISCAL DE INSPECAO | IV 40 1 02 ENSINO MEDIO COMPLETO
E VIGILANCIA CARGO QTDE | SIMBO REQUISITOS
SANITARIA i Lo
FISCQ(%SDTEU?{,?FS‘AS g v 40 1 02 ENSINO MEDIO COMPLETO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
FISCAL DE TRIBUTOS | 1V 40 04 ENSINO MEDIO COMPLETO CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
MUNICIPAIS CONTROLADOR GERAL 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
INSTRUTOR DE 111 40 1 04 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
INFORMATICA NO MiNIMO 180 HORAS DE OUVIDOR GERAL 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
CURSO NA AREA CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
MONITOR DE ENSINO II1 40 1 18 ENSINO MEDIO COMPLETO PROCURADOR GERAL 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
TECNICO EM \ 40 1 01 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NA OAB.
AGROPECUARIA REGISTRO NO CREA. SECRETARIO MUN. DE 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
TECNICO EM \ 40 1 05 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ ADMINISTRACAO CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CONTABILIDADE REGISTRO NO CRC. SECRETARIO MUN. DE 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
TECNICO EM \ 40 1 10 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ ASSISTENCIA SOCIAL CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ENFERMAGEM REGISTRO NO COREN. SECRETARIO MUN. DE 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
TECNICO EM Y 40 1 03 ENSINO MEDIO E CURSO DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
MANUTENGAO E TECNICO NA AREA DE AMBIENTE E TURISMO
ISNL;g?z;EEFgA INFORMATICA. SECRETARIO MUN. DE 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
AGENTE I 20 1 20 ENSING FUNDAMENTAL EDUCAGAO, CULTURA E CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ADMINISTRATIVO COMPLETO __ESPORTES
AGENTE I 20 1 1 ENSING FUNDAMENTAL SECRETARIO MUN. DE FINANGAS 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
COMUNITARIO DE COMPLETO ’ CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SAUDE SECRETARIO MUN. DE 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
AGENTE DE 11 40 1 05 ENSINO FUNDAMENTAL INFRAESTRUTURA CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CONTROLE DE COMPLETO SECRETARIO MUN. DE 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
ENDEMIAS PLANEJAMENTO CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
é\,\llJF)gl'{I{,IAARG%El I 40 1 03 coiﬁfg:g EL/’NRDE”C‘;T:'T\‘;S‘LNO SECRETARIO MUN. DE SAUDE 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
AUXILIAR DE I 20 1 03 ENSIN(():FOUT\IIIE;:I:/IENTAL ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 DAS 3 CURrsO SUPERIOR COMPLETO E OU
SERVICOS DE SAUDE SOCIAL CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
COMPLETO
ASSESSOR DE GABINETE DO 01 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
M.I%'\'AI,\TS;{()';A.".FEA I 40 1 15 ENSIN((;CTI‘EIJI’?\‘LIIDQEENTAL PREFEITO CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ESCOLAR ASSESSOR DISTRITAL 02 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
TOTAL 160 CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR _ CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
CARGO NIVEL | C/H/S COEF QTDE REQUISITOS GERENTE MUN.,DE AGAO 01 DAS 2 CURrsO SUPERIQR COMPLET(? E OU
COMUNITARIA CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
AJUDANTE DE I 40 1 10 50 ANO DO ENSINO
COZINHA FUNDAMENTAL GEREI\{TE MUN.DE ADM., 01 DAS 2 CURrsO SUPERIQR COMPLET(? E OU
AUXILIAR DE I 20 1 02 50 ANO DO ENSING CONVENIOS E PROJETOS _ CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
MECANICO FUNDAMENTAL GERENTE MUN.DE ,ARRECADACAO 01 DAS 2 CuRrsO SUPERIQR COMPLET(? E OU
AUXILIAR DE 1 20 1 25 50 ANO DO ENSING TRIBUTARIA i CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL GERENTE MUN. DE SAUDE 01 DAS 2 CuRrsO SUPERIOR COMPLETO E OU
CARPINTEIRO II1 40 1 01 50 ANO DO ENSINO CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
FUNDAMENTAL GERENTE MUN. DE CULTURA 01 DAS 2 CursO SUPERIQR COMPLET(? E OU
COLETOR DE LIx0 I 40 1 05 50 ANO DO ENSINO CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
FUNDAMENTAL GERENTE MUN. DE 01 DAS 2 CursO SUPERIQR COMPLET(? E OU
CoNTINUG I 20 1 01 5o ANO DO ENSING DESENVOLVIMENTO RURAL CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
FUNDAMENTAL GERENTE MUN. DE ESPORTES E 01 DAS 2 CURSO SUPERIQR COMPLETQ EOU
COPEIRA 1 20 1 05 5o ANO DO ENSING LAZER CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
FUNDAMENTAL GERENTE MUN. DE ESTRADAS E 01 DAS 2 CURSO SUPERIQR COMPLETQ EOU
CovEIRD 1 20 1 02 5o ANO DO ENSING RODAGENS CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
FUNDAMENTAL GERENTE MUN. DE FOMENTO AO 01 DAS 2 CURSO SUPERIQR COMPLETQ EOU
ELETRICISTA DE II1 40 1 01 50 ANO DO ENSINO TURISMO — CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
VEiCULOS E FUNDAMENTAL GERENTE MUN. DE GESTAO DE 01 DAS 2 CURSO SUPERIQR COMPLETQ EOU
MAQUINAS PESSOAL E DE RH _ CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ELETRICISTA PREDIAL I 20 02 5o ANO DO ENSING GERENTE MUN. DE LICITACGES E 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
FUNDAMENTAL AQUISICOES GOVERNAMENTAIS CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
ENCANADOR I 20 1 01 5o ANO DO ENSING GERENTE MUN.DE MEIO 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU
FUNDAMENTAL AMBIENTE CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA.
GARI I 40 1 20 50 ANO DO ENSINO
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GERENTE MUN. DE OBRAS 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU RESPONSAVEL DO SETOR DE SEMECE 01 FG 01 10%
PUBLICAS CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA. ESCRITURACAO ESCOLAR
GERENTE MUN. DE 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU RESPONSAVEL DO SETOR DE SEMECE 01 FG 01 10%
PLANEJAMENTO CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA. MANUTENGCAO DA REDE FisicA
GERENTE MUN. DE 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU RESPONSAVEL DO SETOR DE SEMECE 01 FG 01 10%
PLANEJAMENTO E SERVICOS CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA. TRANSPORTE ESCOLAR
URBANOS RESPONSAVEL DO SETOR DE SEPLAN 01 FG 01 10%
GERENTE MUN. DE POLITICAS E 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU PRESTACAO DE CONTAS
PROGRAMAS EDUCACIONAIS CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA. RESPONSAVEL DO SETOR DE SEPLAN 01 FG 01 10%
GERENTE MUN. DE PROGRAMAS E 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU PROJETOS E CAPTACAO DE
PROJETOS SOCIAIS CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA. RECURSOS
GERENTE MUN. SAUDE 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU RESPONSAVEL DO PROGRAMA SESAU 01 FG 01 10%
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA. DE SAUDE BUCAL
GERENTE MUN. DO SISTEMA 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU RESPONSAVEL DO PROGRAMA SESAU 01 FG 01 10%
UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA. DE NUTRICAO E SAUDE DA
SECRETARIO DA JUNTA DE 01 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU CRIANCA
SERVICO MILITAR CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA RESPONSAVEL DO PROGRAMA SESAU 01 FG 01 10%
TOTALa 37 DE SAUDE DA MULHER
RESPONSAVEL DO PROGRAMA SESAU 01 FG 01 10%
ANEXO II - TABELAS DE REMUNERAGAO DE SAUDE DO ADOLESCENTE E
SAUDE NA ESCOLA
RESPONSAVEL DO PROGRAMA SESAU 01 FG 01 10%
TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE SAUDE DO IDOSO
NIVELY RESPONSAVEL DA REDE DE SESAU 01 FG 01 10%
ATENDIMENTO A PESSOA COM
DEFICIENCIA
1 1.150,00 1.196,00 1.242,00 1.288,00 1.334,00 1.380,00 1.426,00 1.472,00 1.518,00 RESPONSAVEL DO PROGRAMA SESAU 01 FG 01 10%
I 1.350,00 1.404,00 1.458,00 1.512,00 1.566,00 1.620,00 1.674,00 1.728,00 1.782,00 DE SAUDE DO HOMEM
RESPONSAVEL DA REDE DE SESAU 01 FG 01 10%
111 1.575,00 1.638,00 1.701,00 1.764,00 1.827,00 1.890,00 1.953,00 2.016,00 2.079,00 ATENCAO ‘AS PESSOAS COM
v 1.690,00 1.757,60 1.825,20 1.898,80 1.960,40 2.028,00 2.095,60 2.163,20 2.230,80 DOENCAS CRONICAS
v 1.875,00 1.950,00 2.025,00 2.100,00 2.175,00 2.250,00 2.325,00 2.400,00 2.475,00 RESPONSAVEL DA REDE DE SESAU 01 FG 01 10%
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
VI 3.250,00 3.380,00 3.510,00 3.640,00 3770,00 3.900,00 4.030,00 4.160,00 4.290,00 RESPONSAVEL DA VIGILANCIA SESAU 01 FG 01 10%
VII 7.750,00 8.060,00 8.370,00 8.680,00 8.990,00 9.300,00 9.610,00 9.920,00 10.230,00 EPIDEMIOLOGICA
RESPONSAVEL DE GESTAO DO SESAU 01 FG 01 10%
] FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
iyt RESPONSAVEL DE TRANSPORTE SESAU 01 FG 01 10%
RESPONSAVEL DE GESTAO DO JATEIPREV 01 FG 01 10%
JATEIPREV
TOTAL 35

1.564,00 1.610,00

1.656,00 1.702,00

1.748,00

1.794,00 1.840,00 1.886,00 1.932,00

11 1.836,00 1.890,00

1.944,00 1.998,00

2.052,00

2.106,00 2.160,00 2.214,00 2.268,00

jiss 2.142,00 2.205,00

2.268,00 2.331,00

2.394,00

2.457,00 2.520,00 2.583,00 2.646,00

v 2.298,40 2.366,00

2.433,60 2.501,20

2.568,80

2.636,40 2.704,00 2.771,60 2.839,20

v 2.550,00 2.625,00

2.700,00 2.775,00

2.850,00

2.925,00 3.000,00 3.075,00 3.150,00

VI 4.420,00 4.550,00

4.680,00 4.810,00

4.940,00

5.070,00 5.200,00 5.330,00 5.460,00

VII 10.540,00 10.850,00

11.160,00 11.470,00

11.780,00

12.090,00 12.400,00 12.710,00 13.020,00

LEGENDA: GP: Gabinete do Prefeito / SEINFRA: Sec. Mun. de Infraestrutura /
SEMAD: Sec. Mun. Administragdo / SEMAS: Sec. Mun. Assis. Social / SEMECE: Sec.
Mun. de Educagdo, Cult. Esportes / SEPLAN: Sec. Mun. de Planejamento / SESAU:
Sec. Mun. Saude / JATEIPREV: Fundo Mun. De Prev.Social dos Servidores de Jatei.

ANEXO IV - GRATIFICAGAO DE ESCOLARIDADE

REQUISITO MINIMO ESCOLARIDADE ATUAL PERCENTUAL S/
TABELA II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VENCIMENTO BASE
ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO FUNDAMENTAL 3%
7 INCOMPLETO COMPLETO
ENSilo FNOAVERTAL s MEDI6 COMPLETS =%
gﬁg g ggg;’gg ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO COMPLETO 7%
- L COMPLETO
~ ENSINO FUNDAMENTAL CURSO SUPERIOR COMPLETO 10%
TABELA III - FUNCOES GRATIFICADAS COMPLETO
- - ] ENSINO MEDIO COMPLETO CURSO SUPERIOR COMPLETO 10%
FUNCAO LOTACAO | QTDE | SIMBOLO | % SOBRE VENC. ENSINO MEDIO COMPLETO CURSO SUPERIOR COMPLETO + 13%
BASE POs GRADUACAO ¢/ CARGA
MOTORISTA DE GABINETE GP 01 FG 02 20% HORARIA MINIMA DE 360
SECRETARIO DE GABINETE GP 01 FG 01 10% HORAS
RESPONSAVEL DO SETOR DE SEINFRA 01 FG 01 10% CURSO SUPERIOR COMPLETO POs GRADUACAO ¢/ CARGA 7%
MANUTENCAO DE VEICULOS E HORARIA MINIMA DE 360
MAQUINAS HORAS
RESPONSAVEL DO SETOR DE SEINFRA 01 FG 01 10% CURSO SUPERIOR COMPLETO PGS GRADUAGAO NA AREA DE 12%
ILUMINACAO PUBLICA ATUAGAO ¢/ CARGA HORARIA
RESPONSAVEL DO SETOR DE SEINFRA 01 FG 01 10% MiNIMA DE 360 HORAS
LIMPEZA URBANA CURSO SUPERIOR COMPLETO PGs GRADUAGAO EM NiIVEL DE 20%
RESPONSAVEL DO SETOR DE SEINFRA 01 FG 01 10% MESTRADO NA AREA DE
MANUTENGAO DE PRACAS E ATUACAO
JARDINS CURSO SUPERIOR COMPLETO PGs GRADUAGAO EM NiIVEL DE 35%
RESPONSAVEL DO SETOR DE SEINFRA 01 FG 01 10% DOUTORADO NA AREA DE
MANUTENGCAO DE PROPRIOS ATUACAO
MUNICIPAIS
RESPONSAVEL SETOR DE SEINFRA | 01 FG 01 10% ANEXO V - GRATIFICACAO DE INCENTIVO A CAPACITACAO
OBRAS E MANUTENCAO DE
ESTRADAS
RESPONSAVEL DO SETOR DE SEMAD 01 FG 03 50% QUANTIDADE DE CARGA PERCENTUAL S/ VENCIMENTO BASE
CoMPRAS HORARIA MINIMA
RESPONSAVEL DO SETOR DE SEMAD 01 FG 02 20% 100 HoRAS 2% ATE O LIMITE DE 20%
GESTAO DE CONTRATOS
RESPON;::_/:ILM%ONI%ETOR DE SEMAD 01 FG 01 10% ANEXO VI - ATRIBUIQ@ES DOS CARGOS
RESPONSAVEL DO SETOR DE SEMAD 01 FG 01 10% CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PROTOCOLO 3
SECRETARIA EXECUTIVA DOS SEMAS 01 FG 01 10% TABELA I — NIVEL SUPERIOR
CONSELHOS _
RESPONSAVEL DO CRAS SEMAS 01 FG 01 10% CARGOS ATRIBUICOES
RESPONSAVEL Do CREAS SEMAS 01 FG 01 10% ANALISAR AS CONTAS, BALANCETES E BALANGCO CONTABIL;
RESPONSAVEL DO PROGRAMA SEMAS 01 FG 01 10% INSTRUIR PROCESSOS DE PRESTAGAO E TOMADA DE CONTAS;
DE SEGURANCA ALIMENTAR EFETUAR LANCAMENTO CONTABIL; OPERACIONALIZAR O SISTEMA
RESPONSAVEL DO PROGRAMA SEMECE 01 FG 01 10% CONTABIL; ELABORAR E ANALISAR PARECERES, INFORMAGOES,
DE ALIMENTACAO ESCOLAR RELATORIOS, ESTUDOS E OUTROS DOCUMENTOS DE NATUREZA
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ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E
CONTROLE

CONTABIL; PESQUISAR E SELECIONAR LEGISLAGAO PARA
FUNDAMENTAR ANALISE; CONFERIR E INSTRUIR  PROCESSOS
RELATIVOS A AREA DE ATUAGAO; PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA
EM QUESTOES QUE ENVOLVAM MATERIA DE NATUREZA
ADMINISTRATIVA E  CONTABIL,  ANALISANDO,  EMITINDO
INFORMAGOES E PARECERES; REDIGIR DOCUMENTOS DIVERSOS;
EFETUAR TRABALHOS QUE EXIJAM CONHECIMENTOS BASICOS DE
INFORMATICA, INCLUSIVE DIGITAGAO; SUPERVISIONAR E/OU
EXECUTAR PROGRAMAS DE AUDITORIA INTERNA DE GESTAO, DE
SISTEMAS DE INFORMACAO, DE PROCEDIMENTOS E CONTROLE
INTERNO, RECOMENDANDO MEDIDAS DE PREVENCAO, CORREGAO,
OTIMIZAGAO E APRIMORAMENTO DOS TRABALHOS; ATENDER AO
PUBLICO INTERNO E EXTERNO; CONFERIR DOCUMENTOS DIVERSOS;
ORGANIZAR  DOCUMENTOS, UTILIZANDO  TECNICAS E
PROCEDIMENTOS APROPRIADOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

ELABORAGAO DE SEUS INSUMOS, VALENDO-SE DE METODOS
QUIMICOS PARA VERIFICAR QUALIDADE, TEOR, PUREZA E
QUANTIDADE DE CADA ELEMENTO E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

ENFERMEIRO

ORGANIZAR E DIRIGIR OS SERVICOS DE ENFERMAGEM E DE SUAS
ATIVIDADES TECNICAS E AUXILIARES; PLANEJAR, ORGANIZAR A
COORDENAR; EXECUTAR E AVALIAR OS SERVICOS DE ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM; ATUAR NA PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS
TRANSMISSIVEIS EM  GERAL; PRESTAR  ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM; PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE EDUCAGAO VISANDO
A MELHORIA DE SAUDE DA POPULACAO; PARTICIPAR NOS
PROGRAMAS DE TREINAMENTO E APRIMORAMENTO DE PESSOAL DE
SAUDE; FAZER CONTROLE DE QUALIDADE DO SERVICO NOS
ASPECTOS INERENTES A SUA PROFISSAO E; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

ARQUITETO

ELABORAR PROJETOS QUE ENVOLVAM O DETALHAMENTO E AS
ESPECIFICAGOES DE OBRAS; FISCALIZAR E ACOMPANHAR PROJETOS
ARQUITETONICOS; REALIZAR VISTORIAS E ESTUDOS TECNICOS PARA
ELABORAGOES DE PROJETOS ARQUITETONICOS; ELABORAGAO DE
PROJETOS BASICOS RELATIVOS A MOBILIARIOS, AS DIVISORIAS, A
AMBIENTAGAO E A OUTROS, CONFORME LEGISLAGAO PERTINENTE;
PRESTAR ASSISTENCIA EM ASSUNTOS TECNICOS RELACIONADOS A
PROJETOS DE EXECUGAO DE OBRAS E A DE SERVIGOS DE
ENGENHARIA; EMITIR PARECER TECNICO EM PROJETOS PROPOSTOS
POR  TERCEIROS; EXECUTAR  TRABALHOS QUE  EXIJAM
CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA, INCLUSIVE DIGITAGAO
E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

ASSISTENTE DE
PLANEJAMENTO E
CONTROLE

AUXILIAR OS ANALISTAS DE PLANEJAMENTO E CONTROLE NAS
ATIVIDADES DE EXECUGCAO RELATIVAS AS FUNCOES DE CONTROLE
INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL EM NIVEL DE COMPLEXIDADE
COMPATIVEL A FORMAGAO CURRICULAR DO NiVEL MEDIO; AUXILIAR
NA COORDENAGAO, NA ORIENTAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO, EM
GRAU DE COMPLEXIDADE NA AREA DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA NO QUE SE REFERE AO CONTROLE DAS RECEITAS E
DESPESAS MUNICIPAIS; AUXILIAR NA ORIENTACAO DA LEGISLAGAO,
LEGITIMIDADE, MORALIDADE E ECONOMICIDADE DAS ACOES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, QUANDO SE REFERE A
EFETIVAGAO DA DESPESA E PROGRAMAS DE TRABALHO, AVALIANDO
0S RESULTADOS ALCANCADOS PELOS ADMINISTRADORES ATRAVES
DE EMISSOES DE INFORMAGOES E RELATORIOS TECNICOS;
VERIFICAR O CUMPRIMENTO DOS CONTRATOS, CONVENIOS,
ACORDOS, AJUSTES E ATOS QUE DETERMINEM O NASCIMENTO E A
EXTINGAO DE DIREITOS E OBRIGACOES QUANTO A OBSERVANCIA
DE DISPOSICOES LEGAIS; ATENDER AO PUBLICO INTERNO E
EXTERNO; CONFERIR DOCUMENTOS DIVERSOS; ORGANIZAR
DOCUMENTOS,  UTILIZANDO TECNICAS E PROCEDIMENTOS
APROPRIADOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ELABORAR E ORIENTAR SOBRE METODOS E TECNICAS DE
PRODUGCAO, REALIZANDO ESTUDOS E EXPERIENCIAS A FIM DE
MELHORAR A PRODUTIVIDADE E GARANTIR A REPRODUGAO DA
FERTILIDADE DO SOLO, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
PATRIMONIO GENETICO; ELABORAR PROGRAMAS E PROJETOS
TECNICO-ECONOMICOS RELATIVOS A CULTIVOS E CRIAGOES, BEM
COMO PROMOVER A SUA IMPLANTAGAO; DESENVOLVER NOVOS
METODOS DE COMBATE A ERVAS DANINHAS, ENFERMIDADES DA
LAVOURA E PRAGAS DE INSETOS, BEM COMO APRIMORAR 0S JA
EXISTENTES; ORIENTAR AGRICULTORES E TRABALHADORES DO
CAMPO SOBRE AS DIFERENTES TECNOLOGIAS AGRICOLAS;
ELABORAR PROJETOS DE IRRIGACAO, DRENAGEM, ADUBAGEM E
ROTATIVIDADE DE CULTIVOS, PARA APRIMORAR AS TECNICAS DE
TRATAMENTO DO SOLO E EXPLORAGCAO AGRICOLA; REALIZAR
VISTORIAS, EMITIR LAUDOS TECNICOS; ORIENTAR OS SERVIDORES
QUE AUXILIAM NA EXECUGAO DE ATRIBUIGOES TIPICAS DA CLASSE;
ORIENTAR SOBRE POLITICA AGRICOLA, FINANCIAMENTOS,
CONDIGOES DE COMERCIALIZAGAO E CONDICOES ECONOMICAS DE
ESTABELECIMENTOS AGRICOLAS; ORIENTAR SOBRE PROCESSOS
ASSOCIATIVOS, COOPERATIVOS, SINDICAIS E OUTRAS FORMAS DE
ORGANIZACAO AGRICOLA; PROMOVER ESTUDOS, PESQUISAS E
ACOES DE PRESERVACAO, CONSERVACAO E RECUPERACAO DO MEIO
AMBIENTE; PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE ARBORIZACAO
PUBLICA; PARTICIPAR NA DISCUSSAO E INTERAGIR NA ELABORACAO
DAS PROPOSITURAS DE LEGISLAGAO AMBIENTAL, SISTEMATICA
PROCESSUAL AMBIENTAL, PLANO DIRETOR E MATERIAS
CORRELATAS; ANALISAR E EMITIR PARECERES EM PROCESSOS
RELATIVOS A QUESTOES AMBIENTAIS NO QUE TANGE A
MICROEMPRESAS, EXTRACAO DE ARVORES, POLUICAO, ENTRE
OUTRAS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

ASSISTENTE SOCIAL
E
ASSISTENTE SOCIAL —
CREAS

EXECUTAR ATIVIDADES PROFISSIONAIS TiPICAS,
CORRESPONDENTES A HABILITACAO EM SERVICO SOCIAL;
ORIENTAR, QUANDO SOLICITADO, O TRABALHO DE OUTROS
SERVIDORES; PRESTAR ASSESSORAMENTO TECNICO EM SUA AREA
DE CONHECIMENTO; ELABORAR E COORDENAR PROJETOS DE
INTERESSE PUBLICO; PROMOVER O ACOMPANHAMENTO E A REVISAO
DE BENEFICIOS DE PRESTAGCAO CONTINUADA; COORDENAR
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL, ESTADUAL E
MUNICIPAL; EXECUTAR PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; ORGANIZAR E REALIZAR
CONFERENCIAS; PRESTAR SERVICOS DE AMBITO SOCIAL,
INDIVIDUALMENTE E/OU EM GRUPOS, IDENTIFICANDO E
ANALISANDO SEUS PROBLEMAS E NECESSIDADES MATERIAIS E
PSIQUICAS, APLICANDO TECNICAS BASICAS DO SERVICO SOCIAL;
EMITIR PARECER SOCIAL E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

B16LOGO

ESTUDAR SERES VIVOS, DESENVOLVER PESQUISAS NAS DIVERSAS
AREAS DA BIOLOGIA; INVENTARIAR BIODIVERSIDADE; ORGANIZAR
COLEGOES BIOLOGICAS, MANEJAR RECURSOS NATURAIS,
DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAGAO AMBIENTAL; REALIZAR
DIAGNOSTICOS ~ BIOLOGICOS, MOLECULARES E AMBIENTAIS;
DESEMPENHAR ATIVIDADES DE PESQUISA BASICA E APLICADA;
ELABORAR PROGRAMAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL;
EFETUAR PESQUISAS BROMATOLOGICAS E; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATUAR NA AREA DE ESTUDOS E PLANEJAMENTO AMBIENTAIS PARA
PROJETOS; CONTRIBUIR PARA A ELABORAGAO DE ESTUDOS DE
IMPACTO AMBIENTAL (EIA/RIMA’S), ATRAVES DE LEVANTAMENTOS
DE CAMPO E ELABORACAO DE DIAGNOSTICOS, PROGNOSTICOS E
INDICACAO DE MEDIDAS E PROGRAMAS DE CONTROLE RELATIVOS A
RECURSOS FLORESTAIS, SOLOS, APTIDAO AGRICOLA, E USOS E
COBERTURA VEGETAL DO SOLO; CONTRIBUIR PARA A ELABORAGAO
DE PROJETOS BAsicos AMBIENTAIS (PBA), com A
CARACTERIZACAO DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E A DESCRIGAO DE
MEDIDAS, PLANOS E PROGRAMAS RELATIVOS AO APROVEITAMENTO
CIENTIFICO E MONITORAMENTO DA FLORA, RECUPERAGAO DE AREAS
DEGRADADAS E IMPLANTAGAO DE FAIXA CILIAR; PARTICIPAR DO
PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE CONSERVAGAO DE RECURSOS
NATURAIS DO SOLO E DA FLORA, VISANDO A MANUTENGAO DA
BIODIVERSIDADE; PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO DE PROJETOS DE
EXTENSAO FLORESTAL E EDUCAGAO AMBIENTAL NOS ASPECTOS
RELACIONADOS A PRESERVAGAO DA FLORA E DA FAUNA; PLANEJAR E
CONTROLAR OS PROGRAMAS FLORESTAIS E AMBIENTAIS APLICADOS
NAS INSTALAGOES DE EMPRESAS OU OS CONVENIADOS COM
ENTIDADES EXTERNAS; ELABORAR E ACOMPANHAR PROJETOS
GLOBAIS RELATIVOS A PROGRAMAS DE OCUPAGCAO FLORESTAL,
PAISAGISMO, CONTROLE DE EROSAO, MANUTENCAO DE AREAS
VERDES, INVENTARIO E MANEJO DE AREAS SILVESTRES, PRODUCAO
DE MUDAS E OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS AO ECOSSISTEMA
TERRESTRE NO AMBITO DO MUNICIPIO E; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

BIOMEDICO

SUPERVISIONAR E COORDENAR ANALISES FiSICO-QUIMICAS NAS
AREAS DE MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA, IMUNOLOGICA,
HEMATOLOGIA, URANALISE E OUTRAS, BEM COMO PROVAS DE
INCOMPATIBILIDADE E PESQUISAS PARASITARIAS DE INTERESSE
PARA SANEAMENTO DO MEIO AMBIENTE, REALIZANDO PESQUISAS
CIENTIFICAS E LEVANTAMENTO EPIDEMIOLOGICOS E AUXILIANDO NO
CONTROLE DE INFECCOES E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

B1oquimico

SUPERVISIONAR, ORIENTAR E REALIZAR EXAMES HEMATOLOGICOS,
IMUNOLOGICOS, MICROBIOLOGICOS E OUTROS, EMPREGANDO
APARELHOS E REAGENTES APROPRIADOS; INTERPRETAR, AVALIAR E
LIBERAR OS RESULTADOS DOS EXAMES PARA FINS DE DIAGNOSTICO
CLINICO; VERIFICAR SISTEMATICAMENTE OS APARELHOS A SEREM
UTILIZADOS NAS ANALISES, AJUSTANDO-OS E CALIBRANDO-OS,
QUANDO NECESSARIO, A FIM DE GARANTIR SEU PERFEITO
FUNCIONAMENTO E A QUALIDADE DOS RESULTADOS; CONTROLAR A
QUALIDADE DOS PRODUTOS E REAGENTES UTILIZADOS, BEM COMO
DOS RESULTADOS DAS ANALISES; EFETUAR OS REGISTROS
NECESSARIOS PARA CONTROLE DOS EXAMES REALIZADOS;
REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS RELACIONADOS COM SUA AREA DE
ATUAGAO;  PROCEDER A  MANIPULACAO DOS  INSUMOS
FARMACEUTICOS, COMO MEDICAO, PESAGEM E MISTURA,
UTILIZANDO INSTRUMENTOS ESPECIAIS E FORMULAS QUIMICAS,
PARA ATENDER A PRODUCAO DE REMEDIOS E OUTROS PREPARADOS;
ANALISAR PRODUTOS FARMACEUTICOS ACABADOS E EM FASE DE

ENGENHEIRO CIVIL

DESENVOLVER AS DIVERSAS ETAPAS DE ESTUDOS E PROJETOS EM
GERAL; SUPERVISIONAR A EXECUGAO DAS OBRAS; PROJETAR
ESTRUTURAS CIVIS DE OBRAS; SUPERVISIONAR E PARTICIPAR DAS
PERICIAS JUDICIAIS, ELABORANDO LAUDOS E VISTORIAS;
DESENVOLVER ESTUDOS E COORDENAR ENSAIOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE NOVAS TECNOLOGIAS; DEFINIR
CRONOGRAMAS, ESTUDOS DE VIABILIDADE TECNICO-ECON@MICA;
FORNECER ASSISTENCIA TECNICA DE CONSULTORIA DE PROJETO,
CONSTRUGAO, PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS, PROGRAMAS
E SERVICOS CIVIS DE SUA AREA DE ATUAGCAO E; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

FARMACEUTICO

REALIZAR  TAREFAS  REFERENTES AO  DESENVOLVIMENTO,
PRODUCAO,  DISPENSACAO, = CONTROLE, = ARMAZENAMENTO,
DISTRIBUICAO E TRANSPORTE DE PRODUTOS DA AREA
FARMACEUTICA TAIS COMO MEDICAMENTOS, ALIMENTOS ESPECIAIS,
COSMETICOS, IMUNOBIOLOGICOS, DOMISSANITARIOS E INSUMOS
CORRELATOS; REALIZAR ANALISES CLINICAS, TOXICOLOGICAS,
FISIOQUIMICAS, BIOLOGICAS, MICROBIOLOGICAS E
BROMATOLOGICAS DE INTERESSE HUMANO; PARTICIPAR DA
ELABORACAO, COORDENACAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE
MEDICAMENTOS; REALIZAR FISCALIZAGAO SOBRE
ESTABELECIMENTOS, PRODUTOS E SERVICOS E; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

FISIOTERAPEUTA

ELABORAR O DIAGNOSTICO FISIOTERAPEUTICO COMPREENDIDO
COMO AVALIAGCAO FfSICO-FUNCIONAL, SENDO ESTA, UM PROCESSO
PELO  QUAL, ATRAVES DE METODOLOGIAS E TECNICAS
FISIOTERAPEUTICAS, SAO ANALISADOS E ESTUDADOS OS DESVIOS
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FISICO-FUNCIONAIS INTERCORRENTES, NA SUA ESTRUTURA E NO SOBRE ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA, REALIZAR PEQUENAS
SEU FUNCIONAMENTO, COM A FINALIDADE DE DETECTAR E CIRURGIAS ~AMBULATORIAIS; REALIZAR ATENDIMENTOS DE
PARAMETRAR AS ALTERAGOES APRESENTADAS, CONSIDERADOS 0S ODONTOLOGO PRIMEIROS CUIDADOS NAS URGENCIAS; SUPERVISIONAR O
DESVIOS DOS GRAUS DE NORMALIDADE PARA OS DE TRABALHO DO AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO;
ANORMALIDADE, PRESCREVER, BASEADO NO CONSTATADO NA REALIZAR ~ PROCEDIMENTOS  REVERSIVEIS EM  ATIVIDADES
AVALIACAO  FISICO-FUNCIONAL AS TECNICAS PROPRIAS DA RESTAURADORAS; CUIDAR DA CONSERVAGAO E MANUTENGAO DOS
FISIOTERAPIA, QUALIFICANDO-AS E QUANTIFICANDO-AS, DAR EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS; REALIZAR PROCEDIMENTOS
ORDENAGCAO AO PROCESSO TERAPEUTICO BASEANDO-SE NAS PREVENTIVOS, INDIVIDUAIS OU COLETIVOS, NOS USUARIOS PARA O
TECNICAS FISIOTERAPEUTICAS INDICADAS; INDUZIR O PROCESSO ATENDIMENTO CLINICO, COMO ESCOVAGAO, EVIDENCIAGAO DE
TERAPEUTICO NO PACIENTE; DAR ALTAS NOS SERVICOS DE PLACA BACTERIANA, APLICAGAO DE FLUOR, RASPAGEM, ALISAMENTO
FISIOTERAPIA, UTILIZANDO O CRITERIO DE REAVALIACOES E POLIMENTO, BOCHECHOS COM FLUOR E; EXECUTAR OUTRAS
SUCESSIVAS QUE DEMONSTREM NAO HAVER ALTERAGOES QUE ATIVIDADES AFINS.
INDIQUEM NECESSIDADE DE CONTINUIDADE DESSAS PRATICAS FORNECER SUPORTE AS FAMILIAS E INDIVIDUOS USUARIOS DO
TERAPEUTICAS E; EXERCER OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
EFETUAR EXAMES MEDICOS; FAZER DIAGNOSTICOS E RECOMENDAR COMPLEXIDADE, EM SUA AMPLITUDE SE SERVIGOS E ATENDIMENTO
A TERAPEUTICA; APLICAR OS METODOS DA MEDICINA PREVENTIVA; INTEGRAL, TUDO DE ACORDO COM AS ORIENTACOES TECNICAS DO
TRATAR OS DISTURBIOS DA LINGUAGEM E DA AUDIGAO; EFETUAR REFERIDO CENTRO; PROPOR, EXECUTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR
EXAMES AUDIOLOGICOS; PROVIDENCIAR OU REALIZAR TRATAMENTO SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVIDOS PELO ORGAO,
FONOAUDIOLOGO ESPECIALIZADO; DESEMPENHAR AGCOES PREVENTIVAS E CURATIVAS RELATIVOS AO ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO AO USUARIO DA

DOS PROBLEMAS DA LINGUAGEM ORAL, ESCRITA, AUDICAO E
PROBLEMAS PSICOMOTORES; PARTICIPAR DE REUNIOES MEDICAS,
CURSOS E PALESTRAS SOBRE MEDICINA PREVENTIVA NAS
ENTIDADES ASSISTENCIAIS E COMUNITARIAS E; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

INSTRUTOR DE BANDA
MARCIAL

DIRIGIR E REGER A BANDA MARCIAL; DIRIGIR E REGER AS DEMAIS
BANDAS, GRUPOS E CORAIS; ORGANIZAR CONCERTOS E DIRIGI-
LOS; PROMOVER A PREPARACAO DE MUSICOS, DE TODAS AS
IDADES, PARA INTEGRAREM A BANDA MARCIAL; MINISTRAR AULAS
PARA ALUNOS E MUSICOS, INICIANTES E AVANCADOS; DIRIGIR E
COORDENAR 0OS ENSAIOS INDIVIDUAIS E EM GRUPO; DELIBERAR
QUANTO AO REPERTORIO DAS BANDAS MUNICIPAIS E; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

MEDICO

EFETUAR EXAMES CLfNICOS; DIAGNOSTICAR E PRESCREVER
MEDICAGOES; ANALISAR E INTERPRETAR EXAMES LABORATORIAIS E
RADIOGRAFICOS; CONCEDER ATESTADOS DE SAUDE; COORDENAR E
AUXILIAR AS ATIVIDADES DOS SERVICOS DE SAUDE; PARTICIPAR DO
DESENVOLVIMENTO DE PLANOS DE FISCALIZAGAO SANITARIA;
ELABORAR CAMPANHAS EDUCATIVAS NO CAMPO DE SAUDE PUBLICA;
PRESTAR ATENDIMENTO EXTERNO DE URGENCIA ATRAVES DE
AMBULANCIAS E; EXERCER OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM
0O CARGO.

MEDICO VETERINARIO

PROCEDER A PROFILAXIA, DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DE
DOENGAS ANIMAIS, REALIZANDO EXAMES CLINICOS E DE
LABORATORIO, PARA ASSEGURAR A SANIDADE INDIVIDUAL E
COLETIVA DESSES ANIMAIS; ELABORAR E EXECUTAR PROJETOS QUE
VISEM O APRIMORAMENTO DA ATIVIDADE AGROPECUARIA;
PROMOVER A FISCALIZAGAO SANITARIA NOS LOCAIS DE PRODUGAO,
MANIPULAGAO, ARMAZENAMENTO E COMERCIALIZAGAO DOS
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL; PROCEDER AO CONTROLE DE
ZOONOSES, EFETIVANDO LEVANTAMENTOS DE DADOS, AVALIAGOES
EPIDEMIOLOGICAS E PROGRAMAS, PARA POSSIBILITAR A PROFILAXIA
DESSAS DOENGAS; PARTICIPAR DA ELABORAGAO E COORDENAGAO
DE PROGRAMAS DE COMBATE E CONTROLE DE VETORES, ROEDORES
E RAIVA ANIMAL; REALIZAR A OBSERVACAO DE ANIMAIS COM
SUSPEITA DE RAIVA (QUARENTENA); CONTROLAR A APREENSAO DE
CAES VADIOS E OUTROS ANIMAIS ERRANTES; ASSESSORAR A
ELABORAGAO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS NO CAMPO DA SAUDE
PUBLICA; COORDENAR CAMPANHAS DE VACINACAO ANIMAL;
INTERAGIR COM O SETOR DE FISCALIZAGAO DA PREFEITURA, NO
QUE TANGE A FISCALIZAGAO SANITARIA E; EXERCER OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

NUTRICIONISTA

PLANEJAR E ORIENTAR A ALIMENTAGAO NAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL; ELABORAR PROGRAMAS DE COMBATE A SUBNUTRIGAO
E CORRIGIR HABITOS ALIMENTARES DA POPULAGAO CARENTE;
REALIZAR  PESQUISA  ALIMENTAR JUNTO A COMUNIDADE;
INCENTIVAR A UTILIZACAO DE PRODUTOS REGIONAIS NO CARDAPIO
FAMILIAR; AJUDAR NA DEFINIGAO E ORIENTAGCAO DA ALIMENTAGAO
DOS PACIENTES NA CLINICA MUNICIPAL E; EXERCER OUTRAS
ATIVIDADES COMPATIVEIS COM O CARGO.

ORIENTADOR SOCIAL

MEDIAR OS PROCESSOS GRUPAIS DO SERVIGO, SOB ORIENTAGAO
DO ORGAO GESTOR; PARTICIPAR DE  PLANEJAMENTO,
SISTEMATIZAGAO E AVALIACAO DO SERVIGO, JUNTAMENTE COM A
EQUIPE DE TRABALHO RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO; ATUAR COMO
REFERENCIA PARA CRIANCAS/ADOLESCENTES E PARA OS DEMAIS
PROFISSIONAIS QUE DESENVOLVEM ATIVIDADES COM O GRUPO SOB
SUA RESPONSABILIDADE; REGISTRAR A FREQUENCIA E AS AGOES
DESENVOLVIDAS E ENCAMINHAR MENSALMENTE AS INFORMAGOES
PARA O PROFISSIONAL DE REFERENCIA DO CRAS; ORGANIZAR E
FACILITAR SITUACOES ESTRUTURADAS DE APRENDIZAGEM E DE
CONVIVIO SOCIAL, EXPLORANDO E DESENVOLVENDO TEMAS E
CONTEUDOS DO SERVIGO; DESENVOLVER OFICINAS ESPORTIVAS,
CULTURAIS E DE LAZER, EM CASO DE HABILIDADE PARA TAL;
IDENTIFICAR E ENCAMINHAR FAMILIAS PARA O TECNICO DA EQUIPE
DE REFERENCIA DO CRAS; PARTICIPAR DE ATIVIDADES DE
CAPACITAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO RESPONSAVEL PELA
EXECUGAO DO SERVIGO; IDENTIFICAR O PERFIL DOS USUARIOS E
ACOMPANHAR A SUA EVOLUGAO NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS;
INFORMAR AO TECNICO DA EQUIPE DE REFERENCIA A
IDENTIFICACAO DE CONTEXTOS FAMILIARES E INFORMACOES
QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DOS USUARIOS EM SEUS MULTIPLOS
ASPECTOS (EMOTIVOS, DE ATITUDES E OUTROS); COORDENAR O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES REALIZADAS COM 0S
USUARIOS; MANTER ARQUIVO FISICO DA DOCUMENTAGAO DOS
GRUPOS, INCLUINDO OS FORMULARIOS DE REGISTRO DAS
ATIVIDADES E DE ACOMPANHAMENTO DOS USUARIOS E; EXERCER
OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM O CARGO.

EXECUTAR AS ACOES DE ASSISTENCIA INTEGRAL, E ATUACAO
CLINICA DA SAUDE BUCAL, EMITIR LAUDO, PARECERES E ATESTADOS

PeEDAGOGO — CREAS

ASSISTENCIA SOCIAL; ELABORAR E EXECUTAR PLANOS, PROGRAMAS
E PROJETOS, ESTUDOS, PESQUISAS, RELATORIOS E DIAGNOSTICOS;
PRESTAR ATENDIMENTO INDIVIDUAL, FAMILIAR E GRUPAL;
ASSESSORAR ATIVIDADES ESPECIFICAS EM PEDAGOGIA; PARTICIPAR
DE PROGRAMAS DE CAPACITACAO QUE ENVOLVAM CONTEUDO
RELATIVO A AREA DE ATUACAO; COORDENAR E MONITORAR A AREA
DE EDUCAGCAO NAO FORMAL; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES E
REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES DA AREA, FORNECER SUPORTE AS
FAMILIAS E INDIVIDUOS ATENDIDOS PELA PROTEGCAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE, TODAS AS ATIVIDADES EM
CONFORMIDADE COM AS ORIENTAGOES TECNICAS DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, PRIORIZAR
AS ORIENTAGOES DA NOB/SUAS, PNAS E ORIENTAGAO TECNICAS
DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL; REALIZAR ENCAMINHAMENTOS PARA SERVICOS SETORIAIS;
PARTICIPAR DE REUNIOES PREPARATORIAS AO PLANEJAMENTO DAS
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SERVIGO; PARTICIPAR NA
ELABORACAO E DEMAIS ATIVIDADES QUE SE FIZEREM NECESSARIAS
E SOLICITADAS PELA COORDENACAO, PARA A REALIZACAO DE
ATIVIDADES, REUNIOES, PALESTRA, EM GRUPOS, FAMILIAS E
INDIVIDUOS USUARIOS, PLANEJAMENTO DE ACOES SEMANAIS,
MENSAIS E ANUAIS A SEREM DESENVOLVIDAS DE ACORDO COM O
PLANEJAMENTO MULTIDISCIPLINAR DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL; PROMOVER DEBATES
SOCIOEDUCATIVOS; INCENTIVAR A CRIATIVIDADE, O ESPIRITO DE
AUTOCRITICA DOS GRUPOS, FAMILIAS E INDIVIDUOS USUARIOS,
REALIZAR E COLABORAR NAS REUNIOES SOCIOEDUCATIVAS
JUNTAMENTE COM A EQUIPE TECNICA; ELABORAR, EXECUTAR E
PARTICIPAR DE OFICINAS DE CONHECIMENTO JUNTAMENTE COM A
EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR, PREPARAR  PASSEIOS,
ATIVIDADES FESTIVAS JUNTO COM OS USUARIOS, PARTICIPAR DOS
PLANOS, ESTUDOS DE CASO E REUNIOES MULTIDISCIPLINAR
COLABORANDO COM SEU CONHECIMENTO NA AREA, PARTICIPAR DA
MONTAGEM, ORGANIZAR E COORDENAR A BRINQUEDOTECA
SOCIOEDUCATIVA E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

PROCURADOR JURIDICO

EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS A ASSISTENCIA JURIDICA E A
DEFESA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL DOS INTERESSES DO
MUNICIPIO, EM PROCESSOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, NAS
ESFERAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS, BEM COMO SUBSIDIAR A
TOMADA DE DECISOES; REPRESENTAR O MUNICIPIO, EM JUizO OU
FORA DELE, NAS DIVERSAS AGOES; POSTULAR EM NOME DO
MuNICiPIO, EM JUiZO OU ADMINISTRATIVAMENTE, PROPONDO,
CONTESTANDO AGOES, INTERPONDO RECURSOS, SOLICITANDO
PROVIDENCIAS JUNTO AO JUDICIARIO OU MINISTERIO PUBLICO,
AVALIANDO PROVAS DOCUMENTAIS E ORAIS, REALIZANDO
AUDIENCIAS TRABALHISTAS, E CIVEIS, INSTRUINDO A PARTE, E
EXTRAJUDICIALMENTE, =~ MEDIANDO  QUESTOES;  ELABORAR
PARECERES, ANALISANDO LEGISLAGAO PARA ATUALIZAGAO E
IMPLEMENTAGAO, ASSISTINDO O MUNICIPIO, OU ENTIDADES
LIGADAS AO MUNICIPIO, ASSESSORANDO E ANALISANDO 0S
CONTRATOS (NEGOCIAGOES); ZELAR PELOS INTERESSES DO
MUNICIPIO NA MANUTENGAO E INTEGRIDADE DOS SEUS BENS,
FACILITANDO NEGOCIOS, PRESERVANDO INTERESSES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS, DENTRO DOS PRINCIPIOS ETICOS E; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

Ps1coLOGO
E
Psic6LoGo CREAS

ESTUDAR E AVALIAR INDIVIDUOS QUE APRESENTAM DISTURBIOS
PSIQUICOS OU PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO SOCIAL,
ELABORANDO E APLICANDO TECNICAS PSICOLOGICAS APROPRIADAS,
PARA  ORIENTAR-SE NO DIAGNOSTICO E  TRATAMENTO,
DESENVOLVER TRABALHOS PSICOTERAPICOS, A FIM DE CONTRIBUIR
PARA O AJUSTAMENTO DO INDIVIDUO A VIDA COMUNIT/:\RIA;
ARTICULAR-SE COM PROFISSIONAIS DO SERVIGO SOCIAL, PARA
ELABORAGAO E EXECUGAO DE PROGRAMAS DE ASSISTENCIA E APOIO
ESPECIFICOS DE PESSOAS; ATENDER AOS PACIENTES DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE AVALIANDO-OS E EMPREGANDO TECNICAS
PSICOLOGICAS ADEQUADAS, PARA CONTRIBUIR NO PROCESSO DE
TRATAMENTO MEDICO; REUNIR INFORMACOES A RESPEITO DE
PACIENTES, LEVANDO DADOS PSICOPATOLOGICOS, PARA FORNECER
AOS MEDICOS SUBSIDIOS PARA DIAGNOSTICOS E TRATAMENTO DE
ENFERMIDADES; APLICAR TESTES PSICOLOGICOS E REALIZAR
ENTREVISTAS; REALIZAR TRABALHOS DE ORIENTACAO AOS PAIS
ATRAVES DE DINAMICAS DE GRUPO; REALIZAR ANAMNESE COM PAIS
RESPONSAVEIS E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

SUPERVISOR DE

COORDENAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO
PROCESSO DE LICITAGOES; REALIZAR LEVANTAMENTO DE PREGOS E
ATUALIZAGAO DO RESPECTIVO CADASTRO; ELABORAR O PROCESSO
LICITATORIO E MANTER A GUARDA DE TODA DOCUMENTAGAO
REFERENTE; REALIZAR O ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO
DEVIDAMENTE INSTRUIDO, APOS A ADJUDICACAO, A AUTORIDADE
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LICITACOES E CONTRATOS

SUPERIOR, VISANDO A HOMOLOGAGAO E A CONTRATAGAO; DIRIGIR
0S ATOS QUE INTEGRAM 0OS PROCESSOS LICITATORIOS, NAS
DIVERSAS MODALIDADES PARA AQUISIGAO DE BENS E
CONTRATAGAO DE SERVICOS, SUPERVISIONANDO TODAS AS
ETAPAS; ASSESSORAR A COMISSAO DE LICITAGOES, COM O
OBJETIVO DO EFETIVO CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO PERTINENTE;
ASSESSORAR 0OS TITULARES DAS DIVERSAS SECRETARIAS E
DEPARTAMENTOS QUE COMPOEM A ADMINISTRAGAO, NA TOMADA
DE DECISOES SOBRE A AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS, BEM COMO
NA ESCOLHA DA MODALIDADE DE LICITAGAO E; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

SUPERVISOR IMOBILIARIO
E DE HABITACAO

EXECUCAO DE PROJETOS DO PROGRAMA HABITACIONAL DO
MUNICIPIO, DIRETA OU INDIRETAMENTE, E FOMENTO E
INTERMEDIACAO PARA A CONCESSAO DE FINANCIAMENTOS PARA
AQUISICAO, CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE MORADIAS,
EM GERAL, ISOLADAS, AGRUPADAS OU EM CONDOMINIO; PROCEDER
A INTEGRACAO DOS PROJETOS HABITACIONAIS COM OS
INVESTIMENTOS EM SANEAMENTO E DEMAIS SERVIGOS URBANOS E
IMPLEMENTACAO DE MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE DE DESEMPENHO DOS PROJETOS HABITACIONAIS DE
INTERESSE SOCIAL; EFETUAR O CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E
APLICAGAO DE RECURSOS MUNICIPAIS NO APOIO A CONSTRUGCAO,
AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE
SOCIAL PARA REDUGAO DO DEFICIT HABITACIONAL E MELHORIA DAS
CONDIGOES DOS NUCLEOS POPULACIONAIS DE BAIXA RENDA;
PROMOGAO DA INTEGRAGAO DAS ACOES DA POLITICA HABITACIONAL
NO MuNICIPIO, PROMOVIDAS PELA UNIAO E PELO ESTADO,
INSTITUICOES DO SISTEMA FINANCEIRO DE HABITAGAO,
ENTIDADES  NAO-GOVERNAMENTAIS, = CONCESSIONARIAS  OU
PERMISSIONARIAS DE SERVIGOS PUBLICOS; ESTUDOS E PESQUISAS
PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, INCENTIVO E
FISCALIZACAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DA CONSTRUCAO
CIVIL PARA A MELHORIA DO PROGRAMA HABITACIONAL DO
MUNICIPIO; DAR SUPORTE NA PARTICIPAGAO NOS PROGRAMAS E
PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO QUE CONCORRAM,
DIRETA OU INDIRETAMENTE, PARA ELIMINACAO DO DEFICIT
HABITACIONAL E REDUCAO DA TAXA DE SEU CRESCIMENTO,
ESPECIALMENTE EM RELACAO A POPULACAO DE BAIXA RENDA E;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

CARGOS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

TABELA II - ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES

EXECUTAR ATIVIDADES DE NATUREZA TECNICA, RELACIONADAS AO
PLANEJAMENTO, COORDENACAO, SUPERVISAO E EXECU(;AO DE
TAREFAS ENVOLVENDO: ELABORACAO E ANALISE DE PARECER,
INFORMACAO, RELATORIO, ESTUDO E OUTROS DOCUMENTOS DE
NATUREZA ADMINISTRATIVA,; REALIZAR PESQUISA E SELECZ\O DA
LEGISLACZ\O E DA JURISPRUDENCIA SOBRE MATERIA DE NATUREZA
ADMINISTRATIVA PARA FUNDAMENTAR ANALISE, CONFERENCIA E
INSTRUCAO DE PROCESSOS NA AREA DE SUA ATUA(;Z\O; PRESTAR
ASSISTENCIA TECNICA EM QUESTf)ES QUE ENVOLVAM MATERIA DE
NATUREZA ADMINISTRATIVA, ANALISANDO, EMITINDO
INFORMAC@ES E PARECERES; DESENVOLVER TRABALHOS DE
NATUREZA TECNICA, RELACIONADOS A ELABORA(;/T\O E
IMPLEMENTA(;AO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS; ELABORAR
E INTERPRETAR FLUXOGRAMAS, ORGANOGRAMAS, ESQUEMAS,
TABELAS, GRAFICOS E OUTROS INSTRUMENTOS; ELABORAR E
ATUALIZAR NORMAS E PROCEDIMENTOS; EFETUAR A REDACAO DE
DOCUMENTOS DIVERSOS; REALIZAR TRABALHOS QUE EXIJAM
CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA, INCLUSIVE
DIGITA(;AO; PRESTAR ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO E
EXTERNO; REALIZAR CONFERENCIA DE DOCUMENTOS DIVERSOS;
PROCEDER A ORGANIZACAO DE DOCUMENTOS, UTILIZANDO
TECNICAS E PROCEDIMENTOS APROPRIADOS; REALIZAR ATIVIDADES
VOLTADAS PARA A ADMINISTRACEO DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E PATRIMONIAIS, ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS,
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

ASSISTENTE TECNICO DE
SAUDE

PRESTAR SERVICOS EM HOSPITAIS E ORGAOS DE RECUPERAGAO
FISIOTERAPICA, COM A FINALIDADE DE PREVENIR, TRATAR E
RECUPERAR A CAPACIDADE FISICA E MENTAL DO PACIENTE; FAZER
APLICACAO DE FORNO DE BIER, RAIOS INFRAVERMELHO,
ULTRAVIOLETA E OUTROS; REALIZAR MASSAGENS EM GERAL;
EXECUTAR MOBILIZAGAO ATIVA E PASSIVA; REGISTRAR AS
OCORRENCIAS  RELATIVAS A  PACIENTES; OBSERVAR AS
PRESCRICOES MEDICAS, RELATIVAS A FISIOTERAPIA DOS
PACIENTES; PREPARAR FICHAS, REGISTROS E OUTROS ELEMENTOS
RELATIVOS A0  TRABALHO;  RESPONSABILIZAR-SE  PELA
CONSERVAGAO E MANUTENGCAO DOS EQUIPAMENTOS UTILIZADOS;
OPERAR COM APARELHOS DE TURBILHAO, TRIPLEX E OUTROS E;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

ASSISTENTE DE
LABORATORIO

COLETAR, RECEBER E DISTRIBUIR MATERIAL BIOLOGICO DE
PACIENTES; PREPARAR AMOSTRAS DO MATERIAL BIOLOGICO E
REALIZAR EXAMES CONFORME PROTOCOLO; OPERAR EQUIPAMENTOS
ANALITICOS E DE SUPORTE; EXECUTAR, CHECAR, CALIBRAR E FAZER
MANUTENGAO CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS; ADMINISTRAR E
ORGANIZAR O LOCAL DE TRABALHO E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

RECEPCIONAR AS PESSOAS NO CONSULTORIO DENTARIO,
PROCURANDO IDENTIFICA-LAS E AVERIGUAR SUAS NECESSIDADES,
PARA PRESTAR INFORMACOES, RECEBER RECADOS OU ENCAMINHA-
LAS AO CIRURGIAO DENTISTA E EXECUTAR TAREFAS AUXILIARES AO
TRABALHO DO CIRURGIAO DENTISTA, VISANDO A AGILIZAGAO DOS
SERVICOS; EFETUAR O CONTROLE DA AGENDA DE CONSULTAS,
VERIFICANDO HORARIOS E DISPONIBILIDADE DOS PROFISSIONAIS;
RECEBER OS PACIENTES COM HORARIO PREVIAMENTE MARCADOS,

PROCURANDO IDENTIFICA-LOS AVERIGUANDO AS NECESSIDADES E
O HISTORICO DOS MESMOS; AUXILIAR O PROFISSIONAL, NO
ATENDIMENTO AOS PACIENTES, EM TAREFAS TAIS COMO: SEGURAR
O SUGADOR DE SALIVA, FAZER O AFASTAMENTO LINGUAL E
ALCANCAR MATERIAIS E INSTRUMENTOS ODONTOLOGICOS; FAZER A
MANIPULACAO DE MATERIAL PROVISORIO E DEFINITIVO USADO
PARA RESTAURACAO DENTARIA; PREPARAR O  MATERIAL
ANESTESICO, DE SUTURA, POLIMENTO, BEM COMO PROCEDE A
TROCA DE BROCAS; PREENCHER COM DADOS NECESSARIOS A FICHA
CLINICA DO PACIENTE, APOS O EXAME CLINICO TER SIDO
REALIZADO PELO DENTISTA; FAZER A SEPARACAO DO MATERIAL E
INSTRUMENTOS CLINICOS EM BANDEJAS PARA SER UTILIZADO PELO
PROFISSIONAL; ZELAR PELA BOA MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS E
PECAS; PREPARAR, ACONDICIONAR E ESTERILIZAR MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS; COLABORAR COM LIMPEZA E
ORGANIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO E; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

COLABORAR NAS ACOES DE ARTICULAGCAO COM AS FAMILIAS DAS
CRIANCAS ASSISTIDAS NAS UNIDADES DE ATENDIMENTO INFANTIL E
NA EXECUGCAO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS DE APRENDIZADO E
DESENVOLVIMENTO DAS CRIANCAS ASSISTIDAS; EXECUTAR ACOES
PARA A CRIAGAO E DESENVOLVIMENTO DE HABITOS, HABILIDADES E
ATITUDES NAS CRIANCAS E EXECUTAR PROCEDIMENTOS PARA OS
CUIDADOS DAS CRIANGAS, RELATIVAMENTE A BANHO, DESCANSO,
REFEICOES E HIGIENE PESSOAL; ACOMPANHAR E INFORMAR OS
RESPONSAVEIS QUANTO AS CRIANGAS QUE APRESENTAM
NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS E OU DE SAUDE E
CONTROLAR OS HORARIOS DE BANHO, SONO, BRINCADEIRAS E
ATIVIDADES ~ PEDAGOGICAS DAS  CRIANCAS;  ORGANIZAR
PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO DIRETO AS CRIANGAS E
PROMOVER ATIVIDADES RECREATIVAS E DE APRENDIZAGEM PARA
ATENDIMENTO AS CRIANGCAS ASSISTIDAS, SOB ORIENTACAO DE
TECNICOS ESPECIALIZADOS; PROMOVER ATIVIDADES RECREATIVAS
DIVERSIFICADAS, VISANDO AO ENTRETENIMENTO, A INTEGRAGAO
SOCIAL E; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS.

COREOGRAFO

ESTRUTURAR O ESQUEMA DE TRABALHO A SER DESENVOLVIDO E
CRIAR FIGURAS COREOGRAFICAS OU SEQUENCIA; TRANSMITIR AOS
BAILARINOS A FORMA, A MOVIMENTAGAO E O RITMO, A DINAMICA E
A INTERPRETAGAO NECESSARIA A EXECUGAO DA OBRA; DEDICAR-SE
TAMBEM A  PREPARAGAO CORPORAL DOS  DANGARINOS;
RESPONSABILIZAR-SE PELA REALIZAGAO DO BAILADO
(COREOGRAFIA); CRIAR MOVIMENTAGOES CENICAS A PARTIR DE
UMA IDEIA, MUSICA, TEXTO OU ROTEIRO E; EXECUTAR OUTRAS
ATRIBUICOES CORRELATAS.

FISCAL DE INSPEGAO
AMBIENTAL

VISTORIAR, ESTUDAR, ORIENTAR, EXIGIR, AUTUAR, RESOLVER
PROBLEMAS RELACIONADOS AO MEIO AMBIENTE, REFERENTE A
LEGISLACAO AMBIENTAL FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; TER
CONHECIMENTO DA FLORA E FAUNA E CONCEITUACOES APLICAVEIS
NA REFERIDA LEGISLAGAO; TER EXPERIENCIA EM PROGRAMAS
(SOFTWARE) DE CADASTRAMENTO RURAL E URBANO, COM
UTILIZAGAO DE COORDENADAS E MANUSEIO DE GPS; PRESTAR
ORIENTAGAO REFERENTE AS ACOES QUE ENVOLVEM O MEIO
AMBIENTE E SUA SUSTENTABILIDADE, JUNTAMENTE COM A
SOBREVIVENCIA DO HOMEM; EXPEDIR NOTIFICAGOES E AUTOS DE
INFRAGOES REFERENTES AS IRREGULARIDADES POR INFRINGENCIA
AS NORMAS LEGAIS; RESPONSABILIZAR-SE PELOS CONCEITOS E
AGOES EMITIDAS E ESTAR SEMPRE PRONTO PARA ATUAR; EXECUTAR
TAREFAS  AFINS DA  AREA DE  MEIO  AMBIENTE,
RESPONSABILIZANDO-SE PELOS SERVIGOS PRESTADOS; TER
EXPERIENCIA NO SETOR PUBLICO DE LICENCIAMENTO CONHECENDO
AS LEIS QUE REGEM A SUPRACITADA AREA; TER CONHECIMENTO DO
MUNICIPIO COMO UM TODO, SUAS MICRO-REGIOES, DISTRITOS,
SISTEMA VIARIO, UTILIZACAO DO SOLO, AREAS DE PRESERVACAO,
ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA QUE ENVOLVE A AREA
AMBIENTAL, HIDROLOGIA E DEMAIS ASPECTOS QUE, EM CONJUNTO,
CARACTERIZAM O MUNICIPIO; MANTER ATUALIZADOS OS
CONHECIMENTOS REFERENTES AS LEGISLAGOES AMBIENTAIS E
SUAS ACOES, DE ACORDO COM AS NORMAS ESTABELECIDAS AO
SETOR PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; TER
CONDIGOES DE GERENCIAR E EXIGIR SOBRE ASPECTOS REFERENTES
AO MEIO AMBIENTE TANTO PARA INSTITUIGOES PUBLICAS,
PRIVADAS E AUTONOMOS, DAS DIFERENTES AREAS DE
ABRANGENCIAS E SUAS ESPECIFICIDADES E; EXECUTAR OUTRAS
ATRIBUICOES CORRELATAS.

FISCAL DE INSPEGCAO E
VIGILANCIA SANITARIA

EFETUAR O TRATAMENTO DA AGUA, ADICIONANDO-LHE
QUANTIDADES DETERMINADAS DE CLORO, AMONfACO, CAL OU
OUTROS PRODUTOS QUIMICOS OU MANIPULANDO DISPOSITIVOS
AUTOMATICOS DE ADMISSAO DESSES PRODUTOS, PARA DEPURA-LA,
DESODORIZA-LA E CLARIFICA-LA; INSPECIONAR POCOS, FOSSAS,
RIOS, DRENOS, POCILGAS E AGUAS ESTAGNADAS EM GERAL,
EXAMINANDO A EXISTENCIA DE FOCOS DE CONTAMINAGAO E
COLETANDO MATERIAL PARA POSTERIOR ANALISE; ORIENTAR OS
MUNICIPES SOBRE A UTILIZAGAO DE PRODUTOS QUIMICOS E SOBRE
A IMPORTANCIA DE MANTER CAIXAS D’AGUA, POCOS, CISTERNAS E
DEPOSITOS DE AGUA SEMPRE TAMPADOS PARA EVITAR A PRESENCA
DE ANIMAIS E FOCOS DE DOENGA MANTENDO, DESTA FORMA, A
QUALIDADE DA AGUA PARA CONSUMO; ORIENTAR OS MUNICIPES
SOBRE A CONSERVAGAO E LIMPEZA DE FOSSAS SEPTICAS E
SUMIDOUROS DE FORMA A MANTE-LAS EM BOM NIVEL DE HIGIENE E
EVITAR A CONTAMINACAO DE SOLOS E DOENGAS; ORIENTAR OS
MUNICIPES SOBRE A COLETA, SEPARAGAO E ENSACAMENTO DO LIXO
E DE SUA DESTINACAO FINAL, DE FORMA A EVITAR DOENCAS,
ENTUPIMENTO DE BUEIROS COM AS CHUVAS E OUTROS PROBLEMAS
CAUSADOS PELA DISPOSICAO INADEQUADA DO LIXO URBANO,
COMERCIAL E INDUSTRIAL; EFETUAR DE FORMA ITINERANTE
PALESTRAS EM BAIRROS, CRECHES, ESCOLAS E EM OUTROS
LUGARES SOBRE TEMAS RELACIONADOS A SAUDE A FIM DE SER UM
PROMOTOR DE INFORMACOES E ACOES EM SAUDE PUBLICA;
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COLABORAR NO LEVANTAMENTO DE DADOS SOCIOECONOMICOS
PARA ESTUDO E IDENTIFICAGAO DE PROBLEMAS SOCIAIS NAS
COMUNIDADES; PARTICIPAR DE PROJETOS DE PESQUISA VISANDO A
IMPLANTAGAO E AMPLIAGAO DE SERVICOS RELACIONADOS A SAUDE
NAS COMUNIDADES E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

FiscAL DE OBRAS E
POSTURAS

FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO MUNICIPAL SOBRE
OBRAS E EDIFICACOES DO MUNICIPIO, FAZENDO VISTORIAS,
LEITURA DE PROJETOS, CONFERENCIA DE MEDIDAS, CALCULOS DE
AREA, AUTUACOES, NOTIFICACOES, EMBARGOS E APLICANDO
MULTAS; FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO MUNICIPAL
SOBRE POSTURAS DO MUNICIPIO, FAZENDO VISTORIAS NAS
ATIVIDADES COMERCIAIS LOCALIZADAS E AMBULANTES, NOS
LOGRADOUROS PUBLICOS EM GERAL, ORIENTANDO E AUTUANDO OS
CONTRIBUINTES INFRATORES; FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO MUNICIPAL SOBRE PARCELAMENTO DO SOLO URBANO,
FAZENDO VISTORIAS AOS LOCAIS DE PARCELAMENTO DO SOLO E
VISTORIANDO PROCESSOS DE LOTEAMENTO E DESMEMBRAMENTO,
ORIENTADO E AUTUANDO OS INFRATORES; VERIFICAR E
ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO, SOBRE MEIO
AMBIENTE E COMUNICAR AS INFRACOES COMETIDAS A0S ORGAOS
COMPETENTES E; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS.

FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

CONSTITUIR CREDITOS TRIBUTARIOS MEDIANTE O LANGAMENTO DE
OFICIO OU HOMOLOGAR 0OS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELO
CONTRIBUINTE; REALIZAR AGOES DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO,
FISCALIZAGAO, LANGAMENTO E COBRANGA ADMINISTRATIVA DAS
ESPECIES  TRIBUTARIAS; REALIZAR AS  ATIVIDADES DE
FISCALIZAGAO, LANGAMENTO E COBRANGA DE CREDITOS
TRIBUTARIOS, NA FORMA DA LEI, ATOS NORMATIVOS OU
CONVENIOS CELEBRADOS COM OUTROS ENTES; EXPEDIR
NOTIFICACOES E AUTOS DE INFRAGAO; FISCALIZAR O
CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO,
ORIENTANDO O CONTRIBUINTE QUANTO A APLICAGAO DESSA
LEGISLAGAO; CONTROLAR, AUDITAR E FISCALIZAR O CUMPRIMENTO
DAS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS DOS CONTRIBUINTES E DA
REALIZAGAO DA RECEITA MUNICIPAL E FORMALIZAGAO DA
EXIGENCIA DE CREDITOS TRIBUTARIOS; EXECUTAR VISTORIAS
INICIAIS E INFORMAR EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
A LOCALIZAGAO E AO FUNCIONAMENTO, BEM COMO AS ALTERAGOES
CADASTRAIS DO INTERESSE DA FAZENDA MUNICIPAL, DOS
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, PRESTADORES DE
SERVICOS E SIMILARES; ORIENTAR SOBRE A APLICAGAO DE LEIS,
REGULAMENTOS E DEMAIS ATOS ADMINISTRATIVOS DE NATUREZA
TRIBUTARIA E; EXERCER OUTRAS ATRIBUIGOES CORRELATAS.

INSTRUTOR DE
INFORMATICA

APOIAR E ORIENTAR OS PROFESSORES REGENTES, DANDO SUPORTE
DO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO E COLETANDO INFORMAGOES
E SOLICITAGAO LIGADAS A ESCOLA; PREPARAR OS ALUNOS E
COMUNIDADE ESCOLAR, BUSCANDO DESENVOLVER ATIVIDADES
LIGADAS AS DIFERENGAS SOCIAIS, CULTURAIS, CIENTIFICAS NUM
AMBIENTE PEDAGOGICO; PROMOVER JUNTAMENTE COM A ESCOLA ,
UM NUCLEO DE PESQUISA DIGITAL; BUSCAR CONHECIMENTOS
INOVADORES TANTO DA PARTE TECNICA, QUANTO DOS SOFTWARES
DE COMPUTADOR, A FIM DE EXPANDIR O CONHECIMENTO PARA OS
DEMAIS PROFISSIONAIS DA ESCOLA E; EXERCER OUTRAS
ATRIBUICOES CORRELATAS.

MONITOR DE ENSINO

GERENCIAR A TURMA OU O SETOR A QUAL FOI DESIGNADO E TODOS
0S PERTENCES INDIVIDUAIS DOS ALUNOS, DESENVOLVENDO OU
DANDO SEQUENCIA A TRABALHOS PLANEJADOS JUNTO A CRIANGA,
SENDO AFETUOSO, TRANSMITINDO SEGURANGA, BRINCANDO COM
ELA; ORGANIZAR E PARTICIPAR DA ROTINA; MONITORAR HABITOS
DE HIGIENE, DE BOAS MANEIRAS, DE EDUCACAO INFORMAL E DE
SAUDE; DESPERTAR O SENSO DE RESPONSABILIDADE, GUIANDO-0S
NO CUMPRIMENTO DE SEUS DEVERES OBSERVANDO A FAIXA ETARIA
CORRESPONDENTE; ATENDER AOS DISCENTES NAS SUAS
ATIVIDADES EXTRA-CLASSE E QUANDO EM RECREAGAO; ORIENTAR
O COMPORTAMENTO DOS ALUNOS NAS HORAS DE ALIMENTAGAO;
TRABALHAR VALORES MORAIS E OS LIMITES; COORDENAR E
ADMINISTRAR A ENTRADA E SAIDA DOS ALUNOS; MANTER O
AMBIENTE DE SALA DE AULA LIMPO E ORGANIZADO; PRESTAR
ASSISTENCIA AOS ESCOLARES EM CASOS DE EMERGENCIA, COMO
ACIDENTES OU MOLESTIAS REPENTINAS, ADMINISTRANDO
MEDICACAO CONFORME ORIENTACAO MEDICA; COMUNICAR A
AUTORIDADE COMPETENTE OS ATOS RELACIONADOS A QUEBRA DA
DISCIPLINA OU QUALQUER ANORMALIDADE VERIFICADA; RECEBER E
TRANSMITIR RECADOS A DIRECAO, PAIS E COLEGAS; PARTICIPAR DE
CAPACITAGAO DENTRE AS FUNGOES AFINS; PARTICIPAR DOS
EVENTOS ORGANIZADOS PELA ESCOLA E; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO.

TECNICO EM
AGROPECUARIA

ORIENTAR AGRICULTORES NA EXECUGAO DO PLANTIO, ADUBAGAO,
CULTURA, COLHEITA E BENEFICIAMENTO DAS ESPECIES VEGETAIS;
FAZER COLETA E ANALISE DE AMOSTRAS DE TERRA, REALIZANDO
TESTES DE LABORATORIO E OUTROS; AJUDAR A EXAMINAR ANIMAIS
AFETADOS POR ALGUMA ENFERMIDADE OU LESAO; ESTUDAR AS
CAUSAS QUE ORIGINAM OS SURTOS EPIDEMICOS; CONTROLAR O
MANEJO DE DISTRIBUIGAO DE CARNES E ALIMENTOS DE ORIGEM
ANIMAL; ORIENTAR OS CRIADORES QUANTO A ADOGAO DE MEDIDAS
SANITARIAS; ORIENTAR E FISCALIZAR OS TRABALHOS REFERENTES
AO TRATAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ANIMAIS E VEGETAIS;
ATUAR EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

DESENVOLVER ATIVIDADES, SOB ORIENTAGAO E SUPERVISAO, DE
NATUREZA CONTABIL, FINANCEIRA, ECONOMICA, TRIBUTARIA E
ADMINISTRATIVA, ENVOLVENDO LANCAMENTOS E CALCULOS
CONTABEIS; IDENTIFICAR DOCUMENTOS E INFORMAGOES, COM
VISTAS A ATENDER A FISCALIZAGAO; EXECUTAR A CONTABILIDADE
GERAL, OPERACIONALIZAR A CONTABILIDADE PUBLICA E A
CONTABILIDADE GERENCIAL; REALIZAR CONTROLE PATRIMONIAL E;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ASSISTIR E ORIENTAR EQUIPES AUXILIARES NA
OPERACIONALIZAGAO DOS SERVICOS E CUIDADOS DE ENFERMAGEM,
DE ACORDO COM OS PLANOS ESTABELECIDOS PELO ENFERMEIRO,
TRANSMITINDO INSTRUGOES E ACOMPANHANDO A REALIZAGAO DAS
ATIVIDADES; PARTICIPAR NO PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAO DA
ASSISTENCIA, ORIENTAGAO E SUPERVISAO DAS ATIVIDADES DE
ENFERMAGEM; PRESTAR CUIDADOS DE ENFERMAGEM, ATUANDO NA
PREVENGAO E CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS EM GERAL
E PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; EXECUTAR ACOES
ASSISTENCIAIS DE ENFERMAGEM, EXCETO AS PRIVATIVAS DO
ENFERMEIRO; PARTICIPAR NOS PROGRAMAS E NAS ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE INDIVIDUAL E DE GRUPOS
ESPECIFICOS, PARTICULARMENTE DAQUELES PRIORITARIOS E AUTO
RISCO, DE HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO, BEM COMO DE
ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS; PREPARAR E ADMINISTRAR
MEDICAMENTOS VIA ORAL, E PARENTERAL AOS PACIENTES,
CONFORME PRESCRICAO MEDICA, REGISTRANDO NO PRONTUARIO E
COMUNICANDO A EQUIPE DE SAUDE SINAIS E SINTOMAS
APRESENTADOS; INTEGRAR A EQUIPE DE SAUDE, PARTICIPANDO
DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DO
INDIVIDUO, DA FAMILIA E DA COMUNIDADE; CONTROLAR,
DISTRIBUIR E MINISTRAR MEDICAMENTOS, VIA ORAL E PARENTERAL
AOS PACIENTES; [EXECUTAR ATIVIDADES DE LAVAGEM,
DESINFECGAO E ESTERILIZAGAO DE MATERIAIS, INSTRUMENTOS E
EQUIPAMENTOS DE ACORDO COM METODO ADEQUADO PARA CADA
TIPO DE ESTERILIZAGCAO; ATUAR NA PREVENGCAO E CONTROLE
SISTEMATICOS DE DANOS FISICOS QUE POSSAM SER CAUSADOS A
PACIENTES DURANTE A ASSISTENCIA DE SAUDE; AUXILIAR NA
ORGANIZACAO DE ARQUIVOS, ENVIO E RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS, PERTINENTES A SUA AREA DE ATUACAO PARA
ASSEGURAR A PRONTA LOCALIZAGAO DE DADOS; ZELAR PELA
SEGURANCA INDIVIDUAL E COLETIVA, UTILIZANDO EQUIPAMENTOS
DE PROTEGCAO APROPRIADOS, QUANDO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS; DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES, APLICANDO NORMAS
E PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANGA; ZELAR PELA GUARDA,
CONSERVACAO, MANUTENGAO E LIMPEZA DOS EQUIPAMENTOS,
INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO DO LOCAL DE
TRABALHO; MANTER-SE ATUALIZADO EM RELAGAO AS TENDENCIAS
E INOVACOES TECNOLOGICAS DE SUA AREA DE ATUACAO E DAS
NECESSIDADES DO SETOR/DEPARTAMENTO E; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

TECNICO EM MANUTENCAO
E SUPORTE EM
INFORMATICA

DESENVOLVER E/OU IMPLEMENTAR, BEM COMO DOCUMENTAR E
IMPLANTAR SISTEMAS DE INFORMAGCAO DE ACORDO COM O0S
PADROES ESTABELECIDOS; GARANTIR A GUARDA, A RECUPERAGAO,
A SEGURANCA E A CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES
DISPONIBILIZADAS PELOS SISTEMAS DE INFORMAGOES; ANALISAR
PROPOSTAS E SOLICITACOES DOS ORGAOS USUARIOS DE
HARDWARE, SOFTWARE, APLICATIVOS E DESENVOLVIMENTOS DE
SISTEMAS PARA  VIABILIZA-LAS  TECNICA-ECONOMICAMENTE;
DEFINIR ESTRUTURA DOS DADOS E PROGRAMAS DE ACORDO COM A
NECESSIDADES DOS SISTEMAS; ANALISAR A PERFORMANCE,
INSTALAR E DETECTAR ERROS E ALTERAR OS SOFTWARES BASICOS

UTILIZADOS PELA INSTALAGAO; INSTALAR E OPERAR
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA; ORIENTAR QUANTO A
UTILIZACAO  ADEQUADA DE HARDWARES E  SOFTWARES

NECESSARIOS A IMPLEMENTACAO NA INSTALACAO; IMPLANTAR,
AVALIAR O DESEMPENHO, MONITORAR E MANTER A REDE DE
TELEPROCESSAMENTO; ELABORAR ESPECIFICACOES TECNICAS DE
FERRAMENTAS DE HARDWARE E SOFTWARE NECESSARIAS PARA A
SOLUGAO DE PROBLEMAS; MANTER, CONTROLAR E REORGANIZAR
BANCO DE DADOS; PRESTAR SUPORTE E CONSULTORIA AO USUARIO
FINAL QUANTO A UTILIZAGAO DE RECURSOS DE INFORMATICA
COLOCADOS A SUA DISPOSICAO; PRESTAR SUPORTE E ACOMPANHAR
TESTES DE IMPLANTACAO DE SISTEMAS; MANTER CONTROLE,
ORIENTANDO AOS USUARIOS QUANTO A INSTALAGAO DE
SOFTWARES ILEGAIS E REMOCAO, QUANDO NECESSARIO E;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

TABELA IIT — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATENDER O PUBLICO EM GERAL, PESSOALMENTE OU POR TELEFONE,
PRESTANDO ORIENTAGOES E REALIZANDO ENCAMINHAMENTOS;
ORIENTAR OS SERVIDORES QUANTO AS NORMAS DISCIPLINARES E
AS ROTINAS DE FUNCIONAMENTO DO SETOR; MANTER
ORGANIZADOS E ATUALIZADOS OS ARQUIVOS E SEUS CONTROLES;
EXECUTAR ATIVIDADES PERTINENTES A AREA DE PESSOAL COMO
FREQUENCIA, FERIAS, BENEFICIOS, CALCULOS, CADASTRO E
OUTRAS; ELABORAR E DIGITAR PLANILHAS E CORRESPONDENCIAS;
ATUALIZAR TABELAS E QUADROS DEMONSTRATIVOS; EMITIR
RELATORIOS E LISTAGENS; RECEBER E ENVIAR CORRESPONDENCIAS
E DOCUMENTOS;  CADASTRAR, ORGANIZAR,  ARQUIVAR,
CONSULTAR, ELABORAR E DIGITAR, CONTROLAR E CORRIGIR
PLANILHAS, TEXTOS, CORRESPONDENCIAS, RELATORIOS E OUTROS
DOCUMENTOS; LER E ARQUIVAR PUBLICAGOES; RECEBER E DAR
ENCAMINHAMENTO ~ AS  RECLAMAGOES; ORGANIZAR  E
CONFECCIONAR QUADROS DE AVISOS; RELACIONAR E CONTROLAR
BENS PATRIMONIAIS; SOLICITAR MANUTENGAO PREDIAL E DE
EQUIPAMENTOS; RECEBER E ABRIR CORRESPONDENCIAS;
PREENCHER FORMULARIOS, RELATORIOS E OUTROS DOCUMENTOS;
ATUALIZAR E MANTER ARQUIVOS ORGANIZADOS; ACOMPANHAR
REUNIOES DE TRABALHO; ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAGAO
DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS DE MESMA NATUREZA OU NIVEL DE COMPLEXIDADE,
ASSOCIADAS AO SEU AMBIENTE ORGANIZACIONAL E; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

AGENTE COMUNITARIO DE

REALIZAR MAPEAMENTO DE SUA AREA; CADASTRAR AS FAMILIAS E
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SAUDE

ATUALIZAR PERMANENTEMENTE ESSE CADASTRO; IDENTIFICAR
INDIVIDUOS E FAMILIAS EXPOSTOS A SITUAGOES DE RISCO;
IDENTIFICAR AREAS DE RISCO; ORIENTAR AS FAMILIAS PARA
UTILIZACAO  ADEQUADA  DOS  SERVICOS DE  SAUDE,
ENCAMINHANDO-AS E ATE AGENDANDO CONSULTAS, EXAMES E
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO, QUANDO NECESSARIO; REALIZAR
ACOES E ATIVIDADES, NO NIVEL DE SUAS COMPETENCIAS, NAS
AREAS PRIORITARIAS DE ATENCAO BASICA; REALIZAR, POR MEIO DE
VISITA DOMICILIAR, ACOMPANHAMENTO MENSAL DE TODAS AS
FAMILIAS SOB SUA RESPONSABILIDADE; ESTAR SEMPRE BEM
INFORMADO, E INFORMAR AOS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE,
SOBRE AS SITUAGOES DAS FAMILIAS  ACOMPANHADAS,
PARTICULARMENTE ~AQUELAS EM SITUAGCOES DE RISCO;
DESENVOLVER ACOES DE EDUCAGAO E VIGILANCIA A SAUDE, COM
ENFASE NA PROMOCAO DA SAUDE E NA PREVENGAO DE DOENCAS;
PROMOVER A EDUCAGAO E A MOBILIZAGAO COMUNITARIA, VISANDO
DESENVOLVER AGOES COLETIVAS DE SANEAMENTO E MELHORIA DO
MEIO AMBIENTE, ENTRE OUTRAS; TRADUZIR PARA A EQUIPE DE
SAUDE DA FAMILIA A DINAMICA SOCIAL DA COMUNIDADE, SUAS
NECESSIDADES, POTENCIALIDADES E LIMITES; IDENTIFICAR
PARCEIROS E RECURSOS EXISTENTES NA COMUNIDADE QUE POSSAM
SER POTENCIALIZADOS PELA EQUIPE E; EXECUTAR OUTRAS
ATRIBUICOES CORRELATAS.

AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS

EXECUTAR O PLANO DE COMBATE AOS VETORES: DENGUE,
LEISHMANIOSE; CHAGAS ESQUITOSSOMOSE, ETC; REALIZAR
PALESTRAS, DETETIZAGAO, LIMPEZA E EXAMES; REALIZAR
PESQUISA DE TRIATOMINEOS EM DOMICILIOS EM AREAS

ENDEMICAS; REALIZAR IDENTIFICAGOES E ELIMINACOES DE FOCOS
E/OU CRIADOUROS DE AEDES AEGYPTI E AEDES ALBOPICTUS EM
IMOVEIS; REALIZAR LEVANTAMENTO, INVESTIGAGAO E/OU
MONITORAMENTO DE FLEBOTOMINEOS NO MUNICIPIO, CONFORME
CLASSIFICAGAO EPIDEMIOLOGICA PARA LESHMANIOSE VISCERAL;
PROVER SOROLOGIA DE MATERIAL COLETADO EM CARNIVOROS E
ROEDORES PARA DETECCAO DE CIRCULACAO DE PESTE EM AREAS
FOCAIS; REALIZAR BORRIFACAO EM DOMICILIOS PARA CONTROLE
DE TRIATOMINEOS EM AREA ENDEMICA; REALIZAR TRATAMENTO DE
IMOVEIS COM FOCOS DE MOSQUITO, VISANDO O CONTROLE DA
DENGUE; REALIZAR EXAMES COPROSCOPICOS PARA CONTROLE DE
ESQUISTOSSOMOSE E OUTRAS HELMINTOSES EM  AREAS
ENDEMICAS; PALESTRAR EM ESCOLAS E OUTROS SEGUIMENTOS;
DEDETIZAR PARA COMBATER AO DENGUE E OUTROS INSETOS E;
EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REALIZAR PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM DENTRO DAS SUAS
COMPETENCIAS TECNICAS E LEGAIS; REALIZAR PROCEDIMENTOS DE
ENFERMAGEM NOS DIFERENTES AMBIENTES, UNIDADE DE SAUDE E
NOS DOMICILIOS, DENTRO DO PLANEJAMENTO DE AGCOES TRAGCADO
PELA EQUIPE; PREPARAR O USUARIO PARA CONSULTAS MEDICAS E
DE ENFERMAGEM, EXAMES E TRATAMENTOS NA UNIDADE DE
SAUDE; ZELAR PELA LIMPEZA E ORDEM DO MATERIAL, DE
EQUIPAMENTOS E DE DEPENDENCIAS DA UNIDADE DE SAUDE,
GARANTINDO O CONTROLE DE INFECGAO; REALIZAR BUSCA ATIVA,
DE CASOS COMO TUBERCULOSE, HANSENIASE E DEMAIS DOENCAS
DE CUNHO EPIDEMIOLOGICO; NO NIVEL DE SUAS COMPETENCIAS
EXECUTAR ASSISTENCIA BASICA E ACOES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA; REALIZAR ACOES DE EDUCAGAO EM
SAUDE AOS GRUPOS DE PATOLOGIAS ESPECIFICAS E AS FAMILIAS
DE RISCO, CONFORME PLANEJAMENTO DA UNIDADE DE SAUDE E;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

AUXILIAR DE SERVICOS DE
SAUDE

EXECUTAR TAREFAS COM RELAGAO A ROTINA HOSPITALAR E DOS
POSTOS DE SAUDE; CONTROLAR OS KITS DE ENXOVAIS, EFETUAR
AS TROCAS DOS MESMOS MEDIANTE CHECK-LIST NAS DIVERSAS
UNIDADES; PRESTAR ATENDIMENTO AO PUBLICO, USUARIOS E
PACIENTES; RESGATAR PRONTUARIOS DE OUTROS SETORES,
TRANSPORTAR ~ PAPEIS, DOCUMENTOS OFICIAIS E EXAMES,
PARTICIPAR DE TREINAMENTOS QUANDO CONVOCADO; EFETUAR O
CONTROLE, DISTRIBUIGAO, MANUSEIO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DE GASOTERAPIA; REALIZAR PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A CADASTROS EM GERAL SOB
ORIENTAGAO DE CHEFIA IMEDIATA E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

ConTiNuO

EXECUTAR SERVIGCOS INTERNOS E EXTERNOS; ENTREGAR
DOCUMENTOS, MENSAGENS E ENCOMENDAS OU PEQUENOS
VOLUMES, EFETUAR PEQUENAS COMPRAS E PAGAMENTOS DE
CONTAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS FUNCIONARIOS DO
(f)RGAO, AUXILIAR NOS SERVICOS SIMPLES DE ESCRITORIO,
ARQUIVANDO E ABRINDO PASTAS, PLASTIFICANDO FOLHAS E
PREPARANDO ETIQUETAS; ENCAMINHAR VISITANTES AOS DIVERSOS
SETORES, ACOMPANHANDO-0S E PRESTANDO-LHES INFORMAGOES
NECESSARIAS, ANOTAR RECADOS E TELEFONES; CONTROLAR
ENTREGAS E RECEBIMENTOS, ASSINANDO OU SOLICITANDO
PROTOCOLOS PARA COMPROVAR A EXECUGAO DOS SERVIGOS,
COLETAS, ASSINATURAS EM DOCUMENTOS DIVERSOS; AUXILIAR NO
RECEBIMENTO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS E SUPRIMENTOS EM
GERAL; REALIZAR TAREFAS AUXILIARES, TAIS COMO,; INTERCALAR,
DOBRAR, PICOTAR, CORTAR E EMPACOTAR IMPRESSOS,
GUILHOTINAR PAPEIS, OPERAR COPIADORAS ELETROSTATICAS E
MAQUINAS HELIOGRAFICAS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

MONITOR PARA
TRANSPORTE ESCOLAR

ACOMPANHAR ALUNOS DESDE O EMBARQUE NO TRANSPORTE
ESCOLAR ATE SEU DESEMBARQUE NA ESCOLA DE DESTINO, ASSIM
COMO ACOMPANHAR OS ALUNOS DESDE O EMBARQUE, NO FINAL DO
EXPEDIENTE ESCOLAR, ATE O DESEMBARQUE NOS PONTOS
PROPRIOS; VERIFICAR SE TODOS OS ALUNOS ESTAO ASSENTADOS
ADEQUADAMENTE DENTRO DO VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR;
ORIENTAR E AUXILIAR OS ALUNOS, QUANDO NECESSARIO A
COLOCAREM O CINTO DE SEGURANGCA; ORIENTAR OS ALUNOS
QUANTO AO RISCO DE ACIDENTE, EVITANDO COLOCAR PARTES DO
CORPO PARA FORA DA JANELA; ZELAR PELA LIMPEZA DO

TRANSPORTE DURANTE E DEPOIS DO TRAJETO,; IDENTIFICAR A
INSTITUIGAO DE ENSINO DOS RESPECTIVOS ALUNOS E DEIXA-LOS
DENTRO DO LOCAL; AJUDAR OS ALUNOS A SUBIR E DESCER AS
ESCADAS DOS TRANSPORTES; VERIFICAR A SEGURANCA DOS
ALUNOS NO MOMENTO DO EMBARQUE E DO DESEMBARQUE;
VERIFICAR OS HORARIOS DOS TRANSPORTES, INFORMANDO AOS
PAIS E ALUNOS; CONFERIR SE TODOS OS ALUNOS FREQUENTES NO
DIA ESTAO RETORNANDO PARA OS LARES; AJUDAR OS PAIS DE
ALUNOS ESPECIAIS NA LOCOMOGAO DOS ALUNOS; TRATAR OS
ALUNOS COM URBANIDADE E RESPEITO, COMUNICAR CASOS DE
CONFLITO AO RESPONSAVEL PELO TRANSPORTE DE ALUNOS; SER
PONTUAL E ASSIDUO, TER POSTURA ETICA E APRESENTAR-SE COM
VESTIMENTAS CONFORTAVEIS E ADEQUADAS PARA O MELHOR
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DOS ALUNOS E; EXECUTAR

OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

TABELA IV — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS

AUXILIAR DE COZINHA

ATRIBUICOES

LIMPAR E PREPARAR CEREAIS, VEGETAIS E CARNES DE VARIADAS
ESPECIES PARA COZIMENTO,; AUXILIAR NO PREPARO DE DIETAS
ESPECIAIS E NORMAIS; PREPARAR REFEIC@ES LIGEIRAS,; PREPARAR
E SERVIR MERENDAS; PREPARAR MESAS E AJUDAR NA
DISTRIBUICAO DAS REFEIC()ES E MERENDAS; PROCEDER A LIMPEZA
DE UTENSiLIOS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS; AUXILIAR NO
CONTROLE DO ESTOQUE DE MATERIAL E GENEROS ALIMENTiCIOS;
AUXILIAR NO RECEBIMENTO, CONFERENCIA E GUARDA DE GENEROS
ALIMENTTCIOS; MANTER A HIGIENE DOS LOCAIS DE TRABALHO,
GUARDAR E CONSERVAR OS ALIMENTOS EM VASILHAMES E LOCAIS
APROPRIADOS; FAZER O SERVICO DE LIMPEZA EM GERAL E;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

AUXILIAR DE MECANICO

AUXILIAR NA MONTAGEM, MANUTENGAO E REPAROS DE
CARROCERIAS, SISTEMAS DE SUSPENSAO, FREIOS, HIDRAULICOS,
MOTORES E OUTRAS PARTES MECANICAS DE VEfCULOS E
MAQUINAS; AUXILIAR NA MONTAGEM, MANUTENGAO DE MOTORES
TERMICOS DE EXPLOSAO, DIESEL OU GASOLINA/ALCOOL, BOMBAS
HIDRAULICAS OU DE MOTORES DE VEICULOS E MAQUINAS;
AUXILIAR NA MONTAGEM, MANUTENGAO E REPAROS DE MAQUINAS
OPERATRIZES, APARELHOS DE LEVANTAMENTO E OUTROS
EQUIPAMENTOS MECANICOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS

EXECUTAR TRABALHOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EM GERAL NAS
DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS DA UNIDADE, BEM COMO
SERVICOS DE ENTREGA, RECEBIMENTO, CONFECGAO E
ATENDIMENTO, UTILIZANDO OS MATERIAIS E INSTRUMENTOS
ADEQUADOS E ROTINAS PREVIAMENTE DEFINIDAS; EFETUAR A
LIMPEZA E CONSERVACAO DE UTENSiLIOS, MOVEIS E
EQUIPAMENTOS EM GERAL, PARA MANTE-LOS EM CONDIGOES DE
USO; EXECUTAR ATIVIDADES DE COPA; PRESTAR AUXILIO NA
REMOGAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS; SEPARAR OS MATERIAIS
RECICLAVEIS PARA DESCARTE (VIDRARIA, PAPEIS, RESIDUOS
LABORATORIAIS); ATENDER AO TELEFONE, ANOTAR E TRANSMITIR
INFORMAGOES E RECADOS, BEM COMO RECEBER, SEPARAR E
ENTREGAR CORRESPONDENCIAS, PAPEIS, JORNAIS E OUTROS
MATERIAIS; REABASTECER OS BANHEIROS COM PAPEL HIGIENICO,
TOALHAS E SABONETES; EXECUTAR O TRATAMENTO E DESCARTE
DOS RESIDUOS DE MATERIAIS PROVENIENTES DO SEU LOCAL DE
TRABALHO; CONTROLAR O ESTOQUE E SUGERIR COMPRAS DE
MATERIAIS PERTINENTES DE SUA AREA DE ATUAGAO; ZELAR PELA
GUARDA E CONSERVAGAO, MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS
UTILIZADOS NO TRABALHO E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

CARPINTEIRO

PLANEJAR TRABALHOS DE CARPINTARIA, PREPARAR CANTEIRO DE
OBRAS E MONTAR FORMAS METALICAS; CONFECCIONAR FORMAS DE
MADEIRA E FORRO DE LAJE (PAINEIS), CONSTRUIR ANDAIMES E
PROTECAO DE MADEIRA E ESTRUTURAS DE MADEIRA PARA
TELHADO; MONTAR PORTAS E ESQUADRIAS; FINALIZAR SERVIGOS,
COMO DESMONTE DE ANDAIMES, LIMPEZA E LUBRIFICAGAO DE
FORMAS METALICAS, SELECAO DE MATERIAIS REUTILIZAVEIS,
ARMAZENAMENTO DE PEGAS E EQUIPAMENTOS E; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

COPEIRA

MANTER PROVISOES NECESSARIAS PARA A COPEIRAGEM; PREPARAR
E DISTRIBUIR CAFE, SUCOS, CHA, ETC., PARA AUTORIDADES E
SERVIDORES COM ORIENTAGCAO PREVIA; RETIRAR, LAVAR E
ESTERILIZAR AS GARRAFAS TERMICAS; RECOLHER, LIMPAR E
GUARDAR 0OS UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS APOS O USO,
MANTENDO A ORDEM E A HIGIENE DAS INSTALACOES; ZELAR PELA
ORGANIZAGAO DA COPA E PELA CONSERVACAO DOS UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS COLOCADOS A SUA DISPOSICAO, SEMPRE
COMUNICANDO, DE IMEDIATO, QUALQUER DIFICULDADE, DEFEITOS
NOS EQUIPAMENTOS OU OUTROS FATOS QUE VENHAM IMPEDIR A
BOA E PERFEITA EXECUGCAO DOS SERVICOS; LIMPAR CAFETEIRAS,
GELADEIRAS E MICROONDAS, INCLUSIVE DAS SECOES, QUANDO
SOLICITADO; LIMPAR TODOS OS MOVEIS E UTENSILIOS DA COPA,
INCLUSIVE ARMARIOS, PRATELEIRAS E ESTANTES UTILIZANDO
PRODUTOS APROPRIADOS; LIMPAR E CONSERVAR OS PISOS,
AZULEIOS E PAREDES DA COPA; LIMPAR TODOS OS CESTOS
COLETORES DE LIXO DAS AREAS DA COPA E RECOLHER TODO O LIXO
EM SACO PLASTICO E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

COVEIRO

ABRIR COVAS PARA REALIZAGAO DE SEPULTAMENTO; REALIZAR
SEPULTAMENTOS; ZELAR PELA LIMPEZA E CONSERVAGAO DO
CEMITERIO E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

ELETRICISTA DE VEICULOS
E MAQUINAS

REALIZAR SERVIGO ELETRICO EM GERAL EM VEICULOS LEVES,
PESADOS E MAQUINARIOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

ELETRICISTA PREDIAL

EXECUTAR SERVICOS DE INSTALACOES DE CIRCUITOS ELETRICOS,
SEGUINDO PLANTAS, ESQUEMAS E CROQUIS; REPARAR E INSTALAR
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REDES ELETRICAS EM PREDIOS E LOGRADOUROS PUBLICOS; ACONDICIONAMENTO ADEQUADO E SEGURANCA DOS APARELHOS,

COLOCAR E FIXAR QUADROS DE DISTRIBUIGAO, CAIXA DE FUSIVEIS, UTENSILIOS E FERRAMENTAS UTILIZADAS; EXECUTAR AS TAREFAS

TOMADAS, CALHAS, BOCAIS PARA LAMPADAS E OUTROS; REPARAR E QUE LHES SAO AFETAS COM DEDICAGAO E RESPONSABILIDADE;

INSTALAR DISJUNTORES, RELES, EXAUSTORES, AMPERIMETROS, EFETUAR MONTAGEM E DESMONTAGEM, QUANDO NECESSARIO AO

REATORES, RESISTENCIAS, PAINEIS DE CONTROLE E OUTROS; PROCESSO DE LUBRIFICAGAO, OBSERVANDO CATALOGOS E

INSTALAR, REGULAR E REPARAR APARELHOS E EQUIPAMENTOS MANUAIS DE PEGAS E MANUTENGAO, INTERPRETANDO DESCRICOES

ELETRICOS; ZELAR PELA CONSERVAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE TECNICAS DOS REFERIDOS CATALOGOS E MANUAIS DOS

TRABALHO E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E VEICULOS; OPERAR EQUIPAMENTOS E

ENCANADOR EXECUTAR SERVIGOS DE INSTALACGAO E CONSERTOS EM SISTEMAS DE INFORMATICA E OUTROS, QUANDO AUTORIZADO E

TUBULAGOES, ENCANAMENTOS E APARELHOS SANITARIOS EM
GERAL E TAMBEM APARELHOS DE DISTRIBUIGAO E CAPTAGAO DE
AGUA; FAZER INSTALACOES E CONSERTOS EM ENCANAMENTOS,
CAIXAS D'AGUA E SEPTICAS E APARELHOS SANITARIOS; FAZER
LIGACOES DE BOMBAS E RESERVATORIOS DE AGUA E ESGOTOS;
LOCALIZAR DEFEITOS E FAZER REPAROS EM REDES EXISTENTES E;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

NECESSARIO AO EXERCICIO DAS DEMAIS ATIVIDADES; DIRIGIR
VEICULOS LEVES, MEDIANTE AUTORIZAGCAO PREVIA, QUANDO
NECESSARIO AO EXERCICIO DAS ATIVIDADES; MANTER
ORGANIZADOS, LIMPOS E CONSERVADOS OS MATERIAIS,
M/:\QUINAS, EQUIPAMENTOS E LOCAL DE TRABALHO, QUE ESTAO SOB
SUA  RESPONSABILIDADE E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

GARI

COLETAR RESIDUOS DOMICILIARES, RESIDUOS SOLIDOS DE
SERVICOS DE SAUDE E RESIDUOS COLETADOS NOS SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AREAS PUBLICAS; PRESERVAR AS VIAS
PUBLICAS, VARRENDO CALGADAS, SARIETAS E CALCADOES;
ACONDICIONAR O LIXO PARA QUE SEJA COLETADO E ENCAMINHADO
AO ATERRO SANITARIO; ZELAR PELA SEGURANGA DAS PESSOAS
SINALIZANDO E ISOLANDO AREAS DE TRABALHO; TRABALHAR COM
SEGURANCA, UTILIZANDO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
E PROMOVENDO A SEGURANCA INDIVIDUAL E DA EQUIPE E;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

INSPETOR DE ALUNOS

FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO HORARIO DE ENTRADA E DE SAIDA
DOS ALUNOS, BEM COMO 0OS HORARIOS DESTINADOS AO RECREIO E
A OUTRAS ATIVIDADES, FAZENDO SOAR CAMPAINHA NOS HORARIOS
DETERMINADOS, ORGANIZANDO A FORMAGAO DOS ALUNOS E SUA
ENTRADA EM SALA DE AULA; ORIENTAR E FISCALIZAR A ENTRADA E
A SAIDA DOS ALUNOS, VERIFICANDO SE HA AUTORIZAGAO PARA A
RETIRADA DA CRIANCA OU SE A MESMA PODE SAIR DA UNIDADE
ESCOLAR DESACOMPANHADA; CONTATAR, QUANDO SOLICITADO
POR SUPERIORES, PAIS DE ALUNOS, PARA RECADOS OU
COMUNICAGOES; ACOMPANHAR AS ATIVIDADES RECREATIVAS
PROCURANDO EVITAR BRIGAS E DISCUSSOES ENTRE ALUNOS
DURANTE OS HORARIOS DE RECREIO; ENTREGAR PAUTAS DE
PRESENCA, MENSAGENS ESPECIAIS, NOTAS E BILHETES EM SALA DE
AULA CERTIFICANDO-SE DO RECEBIMENTO PELO PROFESSOR E
RECOLHENDO AS PAUTAS DE PRESENCA ANTES QUE AS AULAS SE
ENCERREM PARA DEVOLVE-LAS A SECRETARIA; SUPERVISIONAR OS
HORARIOS DE MERENDA PARA QUE ESTA SE DESENVOLVA EM
AMBIENTE TRANQUILO E HARMONIOSO; ACOMPANHAR A
DISTRIBUIGAO DA MERENDA ESCOLAR; ACOMPANHAR ALUNOS EM
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES AUXILIANDO OS PROFESSORES
NA MANUTENGAO DA DISCIPLINA E ASSEGURANDO A SEGURANGA
DOS ALUNOS; ACOMPANHAR ALUNOS EM DESFILES E SOLENIDADES
QUE SEJAM ORGANIZADAS PELA ESCOLA; OBSERVAR A ENTRADA E A
SAIDA DE PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DA UNIDADE ESCOLAR,
PRESTANDO INFORMAGOES E EFETUANDO ENCAMINHAMENTOS,
EXAMINANDO AUTORIZAGCOES, PARA GARANTIR A SEGURANCA DO
LOCAL; ZELAR PELA SEGURANCA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

POSTOS soB SUA RESPONSABILIDADE; COMUNICAR
IMEDIATAMENTE A AUTORIDADE SUPERIOR QUAISQUER
IRREGULARIDADES ENCONTRADAS; CONTATAR, QUANDO

NECESSARIO, ORGAOS PUBLICOS, COMUNICANDO A EMERGENCIA E
SOLICITANDO SOCORRO; PERCORRER SISTEMATICAMENTE AS
DEPENDENCIAS DA UNIDADE ESCOLAR E AREAS ADJACENTES,
VERIFICANDO SE PORTAS, JANELAS, PORTOES E OUTRAS VIAS DE
ACESSO ESTAO FECHADAS CORRETAMENTE E OBSERVANDO PESSOAS
QUE LHE PAREGAM SUSPEITAS, PARA POSSIBILITAR A TOMADA DE
MEDIDAS PREVENTIVAS; ORIENTAR A EXECUGAO DE SERVIGOS DE
MANUTENGAO MOBILIARIA E PREDIAL, TAIS COMO TROCA DE
LAMPADAS, FUSIVEIS, TOMADAS E INTERRUPTORES, CONSERTO DE
MESAS, CARTEIRAS ESCOLARES, CADEIRAS, DESCARGAS,
TORNEIRAS, PINTURA DE PAREDES, GRADES, ENTRE OUTROS E;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

JARDINEIRO

COLETAR, SELECIONAR E BENEFICIAR MATERIAL PROPAGATIVO,
TAIS COMO SEMENTES, ESTACAS, BROTOS, RIZOMAS, ENTRE
OUTROS; PRODUZIR MUDAS PREPARADAS POR SEMENTES E POR
PROCESSOS VEGETATIVOS; PREPARAR SUBSTRATOS PARA MUDAS,
CANTEIROS E LEITOS DE SEMEADURA E ENRAIZAMENTO; REPICAR,
TRANSPLANTAR, DESLOCAR, PODAR, DESBROTAR E TUTORAR
MUDAS; CAPINAR, IMPLANTAR, MANTER E REFORMAR JARDINS;
DETECTAR E COMUNICAR PROBLEMAS NO DESENVOLVIMENTO DAS
PLANTAS; MANUSEAR FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE
JARDINAGEM E PRODUGAO DE MUDAS; IMPLANTAR E MANTER
GRAMADOS; COLABORAR EM LEVANTAMENTOS, ESTUDOS E
PESQUISAS PARA A FORMULACAO DE PLANOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E AGOES PUBLICAS; ZELAR PELA GUARDA E
CONSERVAGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO;
ZELAR PELO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO E UTILIZAR ADEQUADAMENTE EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA; E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

LAVADOR E LUBRIFICADOR
DE VEfcuLOS

EXECUTAR A LAVAGEM DOS VEICULOS OFICIAIS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS ENCAMINHADOS PARA ESSE SERVIGO, UTILIZANDO
0S PRODUTOS ADEQUADOS, MATERIAIS NECESSARIOS, ETC.;
EXECUTAR A LIMPEZA DO VEfCULO POR DENTRO COM ASPIRAGAO DE
PO, QUANDO NECESSARIO; TROCAR OU COMPLETAR O OLEO E A
AGUA DOS VEfCULOS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS; MANOBRAR
VEICULOS PARA A REALIZAGAO DE SUAS ATIVIDADES; LAVAR,
LUBRIFICAR, ENGRAXAR E PULVERIZAR 0S VEfcuLos,
MANUALMENTE, OU UTILIZANDO EQUIPAMENTOS; SUBSTITUIR
PEQUENAS PEGCAS DOS VEICULOS, TAIS COMO FILTROS E
GRAXETAS; CHECAR CALIBRAGEM DE PNEUS; ZELAR PELA LIMPEZA,
HIGIENE, MANUTENGCAO, CONSERVACAO, SELEGAOQ,

LIXEIRO

REALIZAR COLETA DE LIXO DOMICILIAR, INDUSTRIAL E ENTULHOS;
REALIZAR A COLETA SELETIVA, ACOMPANHAR O LIXO ATE SEU
DESTINO FINAL CUIDANDO TAMBEM DA SUA DEPOSIGAO DE ACORDO
COM AS LEIS VIGENTES E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

MECANICO

REALIZAR ATIVIDADES DE NATUREZA QUALIFICADA ENVOLVENDO
TAREFAS RELACIONADAS A MECANICA EM GERAL, DE VEfCULOS,
MAQUINAS AUXILIARES, APARELHOS E INSTRUMENTOS E EM GERAL
EQUIPAMENTO RODOVIARIO, LENDO E INTERPRETANDO DESENHOS,
MANUAIS, CATALOGOS TECNICOS, IDENTIFICANDO PECAS E
DEFEITOS NOS DIVERSOS CONJUNTOS, LENDO TAMBEM APARELHOS
DE MEDICAO E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MERENDEIRA

EFETUAR O CONTROLE DOS GENEROS ALIMENTICIOS NECESSARIOS
AO PREPARO DE MERENDA, RECEBENDO-0OS E ARMAZENANDO-OS DE
ACORDO COM AS NORMAS E INSTRUCOES ESTABELECIDAS;
INFORMAR QUANDO HOUVER NECESSIDADE DE REPOSIGCAO DE
ESTOQUE DE ALIMENTOS E DE UTENSiLIOS; SELECIONAR OS
ALIMENTOS NECESSARIOS AO PREPARO DAS REFEIGOES,
SEPARANDO-0S E PESANDO-0S DE ACORDO COM O CARDAPIO DO
DIA, PARA ATENDER AOS PROGRAMAS ALIMENTARES E CARDAPIO
PREVIAMENTE ENVIADOS PELOS NUTRICIONISTAS; PREPARAR AS
REFEIGOES DOS ALUNOS; MANTER RIGOROSA HIGIENE PESSOAL E
ZELAR PARA QUE SUA AUXILIAR TAMBEM A MANTENHA E; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

MOTORISTA

CONDUZIR AUTOMOVEIS, CAMINHOES E OUTROS VEfCULOS
DESTINADOS AO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS;
TRANSPORTAR PASSAGEIROS E CARGAS; TRANSPORTAR E ENTREGAR
CORRESPONDENCIA OU CARGA QUE LHE FOR CONFIADA; AUXILIAR
NO CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO DO VEfCULO E EM
OUTRAS TAREFAS QUANDO O VEICULO NAO ESTIVER EM
MOVIMENTO; ZELAR PELA CONSERVAGAO DO VEICULO QUE LHE FOR
ENTREGUE, MANTENDO-O EM  BOAS  CONDICOES  DE
FUNCIONAMENTO; FAZER REPAROS DE EMERGENCIA; COMUNICAR
AO CHEFE IMEDIATO, AS ANOMALIAS VERIFICADAS NO
FUNCIONAMENTO DO VE{CULO; PROVIDENCIAR NO ABASTECIMENTO
DE COMBUSTIVEL, OLEO E AGUA; PREENCHER E APRESENTAR AO
SETOR COMPETENTE OS BOLETINS DE SERVICO; EVENTUALMENTE,
DIRIGIR OUTRA ESPECIE DE VEICULO E AUXILIAR MECANICOS NO
CONSERTO DE VEfCULOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

OPERADOR DE MAQUINAS

CONDUZIR E OPERAR MAQUINAS DE GRANDE PORTE, DESTINADAS
AO SERVICO DE CONSTRUGCAO E CONSERVAGAO DE ESTRADAS E
RUAS; FAZER ESCAVACOES, TERRAPLENAGENS, ATERROS E
COMPRESSOES DE SOLO; ZELAR PELA CONSERVACAO DO VEICULO
QUE LHE FOR ENTREGUE E OUTROS IMPLEMENTOS AFINS,
MANTENDO-0S EM BOAS CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO; FAZER
REPAROS DE EMERGENCIA; COMUNICAR, A SUPERIOR IMEDIATO,
QUALQUER ANOMALIA VERIFICADA NO FUNCIONAMENTO DO
EQUIPAMENTO;  PROVIDENCIAR NO  ABASTECIMENTO DO
COMBUSTIVEL, OLEO E AGUA; EVENTUALMENTE, DIRIGIR OUTRA
ESPECIE DE VEICULO; AUXILIAR EM TRABALHOS DE MECANICA E
OUTROS SEMELHANTES E; EXECUTAR OUTRAS  TAREFAS
CORRELATAS.

PEDREIRO

ORGANIZAR E PREPARAR O LOCAL DE TRABALHO NA OBRA;
CONSTRUIR FUNDAGOES E ESTRUTURAS DE ALVENARIA; APLICAR
REVESTIMENTOS E CONTRAPISOS; EXECUTAR TAREFAS
RELACIONADAS A CONSTRUGAO DE PAREDES E COMPONENTES DA
CONSTRUGAO CIVIL, UTILIZANDO-SE DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS ADEQUADOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

PINTOR

VERIFICAR E PREPARAR SUPERFICIES A SEREM PINTADAS E
CALCULAR  QUANTIDADE DE  MATERIAIS PARA  PINTURA;
IDENTIFICAR, PREPARAR E APLICAR TINTAS EM SUPERFICIES, DAR
POLIMENTO E RETOCAR SUPERFICIES  PINTADAS; SECAR
SUPERFICIES E REPARAR EQUIPAMENTOS DE PINTURA; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

TRABALHADOR BRACAL

EXECUTAR SERVIGOS DE CARGA E DESCARGA DE MATERIAIS;
ARRUMAR OS MATERIAIS NOS LUGARES DETERMINADOS; ARRUMAR
MOVEIS E UTENSILIOS CONFORME ORIENTAGAO RECEBIDA E FAZER
SERVICOS DE MUDANGAS; FAZER A VARRICAO, CAPINA E LIMPEZA
GERAL DE PATIOS, RUAS, PRAGAS, CANTEIRO DE OBRAS E OUTRAS
UNIDADES; AUXILIAR NOS SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS E;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

TRATORISTA

OPERAR TRATOR DE PNEUS OU MISTO, OU EQUIPAMENTO
AUTOMOTOR; EXECUTAR TRABALHOS DE TERRAPLANAGEM, DE
CONSTRUCAO OU DE PAVIMENTAGAO ETC; EXECUTAR TAREFAS
PERTINENTES A UTILIZACAO DOS MESMOS NA AREA URBANA E
RURAL; LAVRAR E DISCAR TERRAS PARA O PLANTIO; CONDUZIR,
TRANSPORTAR E OPERAR TRATOR AGRfCOLA, ARAR, GRADEAR;
VISTORIAR E ZELAR PELA MANUTENGAO DO EQUIPAMENTO E;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
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VIGIA VIGIAR E ZELAR PELOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA CONTABILIDADE, PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS; SUGERIR AO
MUNICIPALIDADE; RELATAR OS FATOS OCORRIDOS, DURANTE O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A APLICACAO DE
PERIODO DE VIGILANCIA, A CHEFIA IMEDIATA; CONTROLAR E PENALIDADES, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE, AOS GESTORES
ORIENTAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS, VEICULOS E INADIMPLENTES E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
MATERIAIS, EXIGINDO A NECESSARIA IDENTIFICACAO DE DEFENDER E PROMOVER A INTERCOMUNICACAO AGIL E DINAMICA
CREDENCIAIS VISADAS PELO ORGAO COMPETENTE; VISTORIAR ENTRE O CIDADAO-USUARIO E A PREFEITURA MUNICIPAL;
ROTINEIRAMENTE A PARTE EXTERNA DOS PREDIOS MUNICIPAIS E O DEFENDER E REPRESENTAR INTERNAMENTE OS DIREITOS DOS
FECHAMENTO DAS DEPENDENCIAS INTERNAS, CIDADAOS E USUARIOS DOS SERVICOS DA INSTITUICAO; ANALISAR
RESPONSABILIZANDO-SE PELO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE A MANIFESTACAO DO CIDADAO, PODENDO DETERMINAR SEU
SEGURANCA ESTABELECIDAS; REALIZAR VISTORIAS E RONDAS OUVIDOR GERAL ARQUIVAMENTO, MOTIVADAMENTE, QUANDO APRESENTADA DE
SISTEMATICAS EM TODAS AS DEPENDENCIAS DOS PREDIOS FORMA VAGA, AMPLA OU GENERICA; ESCLARECER DUVIDAS E
MUNICIPAIS, PREVENINDO SITUACBES QUE COLOQUEM EM RISCO A AUXILIAR OS CIDADAOS-USUARIOS ACERCA DOS SERVICOS
INTEGRIDADE DO PREDIO, DOS EQUIPAMENTOS E A SEGURANGA PRESTADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL, ATUANDO NA
DOS SERVIDORES E USUARIOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS PREVENCAO E SOLUCAO DE CONFLITOS; GARANTIR QUE O0S
CORRELATAS. CIDADAOS SEJAM INFORMADOS SOBRE AS PROVIDENCIAS
ZELADOR ZELAR PELA LIMPEZA E HIGIENE DO PATRIMONIO PUBLICO ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO EM RELACAO AOS CHAMADOS;
MUNICIPAL; HIGIENIZAR E DESINFETAR AS AREAS E EQUIPAMENTOS ANALISAR OS DADOS ESTATISTICOS DAS MANIFESTACOES E SEUS
SOB SUA RESPONSABILIDADE; ZELAR PELAS CONDICOES DE ENCAMINHAMENTOS; ELABORAR E MANTER ATUALIZADO RELATORIO
ACONDICIONAMENTO E DESTINO DO LIXO, CONFORME NORMAS DA DOS INDICADORES ANUAIS; COORDENAR A GESTAO DO SERVIGO DE
VIGILANCIA SANITARIA; LAVAR, SECAR E PASSAR PECAS DE INFORMAGCAO AO CIDADAO — SIC - ZELANDO PELO CUMPRIMENTO
ROUPAS; MUDAR A POSICAO DOS MOVEIS E EQUIPAMENTOS, DA LEI No 12.527/2011; ATENDER AS PESSOAS QUE
COLOCANDO-0OS NOS LOCAIS DESIGNADOS; PREPARAR E SERVIR PROCURAREM 0S SERVICOS DA OUVIDORIA MUNICIPAL, REGISTRAR
CAFES, CHA, SUCOS, LANCHES MERENDA E OUTROS; GUARDAR E A SUA DECLARAGAO E CLASSIFICAR SEU CONTEUDO PARA EFEITO DE
MANTER O CONTROLE NO GASTO DE MATERIAIS DE PRODUTOS CONTROLE DE DADOS E INFORMAGCOES; RECEBER
UTILIZADOS NA DESINFECGCAO E HIGIENE E; EXECUTAR OUTRAS CORRESPONDENCIAS E EXPEDIENTES, OBSERVANDO, QUANDO
ATIVIDADES CORRELATAS. NECESSARIO, O DEVIDO REGISTRO, E ENCAMINHANDO-OS PARA
INFORMAGAO DA PROCURADORIA JURIDICA; ACOMPANHAR O
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO TRAMITE DOS CHAMADOS E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS.
CARGOS ATRIBUICOES PROPOR ACOES JUDICIAIS, DEFENDENDO JURIDICAMENTE A

CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO

CHEFIAR, ORIENTAR, E SUPERINTENDER AS ATIVIDADES DO
GABINETE DO PREFEITO; ASSISTIR DIRETAMENTE AO PREFEITO NO
DESEMPENHO DE SUAS FUNGOES, PREPARANDO E CONTROLANDO O
EXPEDIENTE DO GABINETE; SUPERVISIONAR E REDIGIR TODOS OS
SERVIGOS DE ORDEM BUROCRATICA DO GABINETE DO PREFEITO,
DETERMINANDO O CUMPRIMENTO DE TAREFAS PELO QUADRO DE
SERVIDORES, EXECUTANDO SERVICOS E EXPEDIENTES,
CORRESPONDENCIA OFICIAL DO GABINETE DO PREFEITO,
CONTROLE E DISTRIBUIGAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
ASSESSORIA DIRETA AO PREFEITO MUNICIPAL, NO QUE TANGE AO
PROCESSO E A TECNICA ADMINISTRATIVAS, DETERMINANDO AOS
DEMAIS SERVIDORES AS TAREFAS AFINS E; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

CONTROLADOR GERAL

EFETUAR ESTUDOS E PROPOR MEDIDAS VISANDO PROMOVER A
INTEGRACAO OPERACIONAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL; OPINAR SOBRE AS
INTERPRETACOES DOS ATOS NORMATIVOS E OS PROCEDIMENTOS
RELATIVOS AS ATIVIDADES A CARGO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL;  SUGERIR
PROCEDIMENTOS PARA PROMOVER A INTEGRACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL COM
OUTROS SISTEMAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL;
PROPOR METODOLOGIAS PARA AVALIAGAO E APERFEICOAMENTO DAS
ATIVIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL; EFETUAR ANALISE E ESTUDOS DE CASOS
PROPOSTOS POR SETORES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM
VISTAS A SOLUGCAO DE PROBLEMAS RELACIONADOS COM O
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL; VERIFICAR
A CONSISTENCIA DOS DADOS CONTIDOS NO RELATORIO DE
GESTAO FISCAL, CONFORME ESTABELECIDO NO ART. 54 DA LEI
COMPLEMENTAR NO 101, DE 4 DE MAIO DE 2000; ORIENTAR A
ELABORACAO DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DO PREFEITO
MUNICIPAL, A SER ENCAMINHADA AO TRIBUNAL DE CONTAS E A
CAMARA MUNICIPAL; VERIFICAR A OBSERVANCIA DOS LIMITES E
DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DE OPERACOES DE CREDITO E
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR; VERIFICAR E AVALIAR A ADOCAO
DE MEDIDAS PARA O RETORNO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL AO
LIMITE DE QUE TRATAM OS ARTS. 22 E 23 DA LEI COMPLEMENTAR
NOo 101, pe 2000; VERIFICAR A DESTINACAO DE RECURSOS
OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS, TENDO EM VISTA AS
RESTRICOES CONSTITUCIONAIS E AS DA LEI COMPLEMENTAR NO
101, DE 2000; AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS
ESTABELECIDAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS; AVALIAR A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO; FORNECER INFORMACOES SOBRE A SITUACAO FISICO-
FINANCEIRA DOS PROJETOS E DAS ATIVIDADES CONSTANTES DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO; ACOMPANHAR AS SUBVENGCOES
CONCEDIDAS PELO MUNICIPIO QUANTO A LEGALIDADE E AO
INTERESSE PUBLICO NA CONCESSAO, BEM COMO, ACOMPANHAR AS
DEVIDAS PRESTACOES DE CONTAS DAS ENTIDADES; ACOMPANHAR
0S CONVENIOS FIRMADOS PELO MUNICIPIO QUANTO A LEGALIDADE
E AO INTERESSE PUBLICO, BEM COMO AS RESPECTIVAS PRESTACOES
DE CONTAS; AVALIAR, AS OBRAS EM EXECUGCAO E AS OBRAS
FINALIZADAS NO EXERCICIO QUANTO A LEGALIDADE DO
PROCEDIMENTO LICITATORIO E A REGULARIDADE NA EXECUGAO E
ENTREGA; EXAMINAR AS FASES DE EXECUCAO DA DESPESA,
INCLUSIVE VERIFICANDO A REGULARIDADE DAS LICITACOES E
CONTRATOS, SOB OS ASPECTOS DA LEGALIDADE, LEGITIMIDADE E
ECONOMICIDADE; AVALIAR A LEGALIDADE DOS ADITIVOS
CONTRATUAIS EFETUADOS; ACOMPANHAR O FUNCIONAMENTO DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS BEM COMO O REGULAR ENVIO PELO
PODER EXECUTIVO A0S CONSELHOS DAS INFORMACOES E
PRESTACBES DE CONTAS EXIGIDAS; APURAR OS ATOS OU FATOS
INQUINADOS DE ILEGAIS OU IRREGULARES, PRATICADOS POR
AGENTES PUBLICOS OU PRIVADOS, NA UTILIZACAO DE RECURSOS
PUBLICOS MUNICIPAIS, DAR CIENCIA AO PREFEITO E, QUANDO FOR
O CASO, COMUNICAR A UNIDADE RESPONSAVEL PELA

PROCURADOR GERAL

MUNICIPALIDADE NO FORO EM GERAL E NO TRIBUNAL EM
QUALQUER INSTANCIA, PARA ASSEGURAR DIREITOS E/OU
INTERESSES;  PRESTAR  ASSISTENCIA A0S ORGAOS DA
MUNICIPALIDADE EM ASSUNTOS DE NATUREZA JURIDICA, COMO
EMISSAO DE PARECERES NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS,
ELABORACAO DE  CONTRATOS, ACORDOS E  AJUSTES,
REPRESENTAGCAO EM ESCRITURAS E OUTROS, BASEANDO-SE NOS
PRECEITOS E NORMAS DO DIREITO VIGENTE, AFIM DE CONTRIBUIR
PARA A CORRETA SOLUGCAO DOS ASSUNTOS EM PAUTA; EXAMINAR
DOCUMENTOS DESTINADOS A INSTRUCAO DE PROCESSOS,
AJUIZANDO SOBRE SUA VALIDADE E DETERMINANDO OU NAO SUA
JUNTADA, PARA DOCUMENTAR, DE MODO PRECISO, OS REFERIDOS
PROCESSOS; EXAMINAR ANTEPROJETOS DE LEI E OUTROS ATOS
NORMATIVOS DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE, ESTUDANDO SUA
RESPECTIVA APLICAGAO, PARA ATENDER 0OS CASOS EM
ANDAMENTO; PROMOVER OS EXECUTIVOS FISCAIS A CARGO DA
MUNICIPALIDADE, ATUANDO DIRETAMENTE OU EM CONVENIOS COM
ORGAOS PUBLICOS ou ADVOGADOS ESPECIALMENTE
CREDENCIADOS, PARA ASSEGURAR RAPIDEZ E BOM EXITO DA
COBRANGCA JUDICIAL; ASSESSORAR DIRETAMENTE O PREFEITO
MUNICIPAL NOS ASSUNTOS JURIDICOS; PLANEJAR, COORDENAR,
EXECUTAR, E CONTROLAR AS ATIVIDADES DA PROCURADORIA
JURIDICA E DOS PROFISSIONAIS DO DIREITO QUE ESTIVEREM
SUBORDINADOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E
DEFINIR PRIORIDADES POLITICAS E ADMINISTRATIVAS NO AMBITO
DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE  ADMINISTRAGAO, EM
CONFORMIDADE COM AS COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO
DE GOVERNO MUNICIPAL; REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS AS
ATIVIDADES DE SUA AREA, UTILIZANDO DOCUMENTAGAO E OUTRAS
FONTES DE INFORMAGOES, ANALISANDO OS RESULTADOS DOS
METODOS UTILIZADOS, VISANDO AMPLIAR O PROPRIO CAMPO DE
CONHECIMENTO; LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR OS
OBJETIVOS RELATIVOS A SUA AREA DE ATUACAO, PREVENDO
CUSTOS EM FUNGAO DOS PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O
CUMPRIMENTO DE NORMAS ESTABELECIDAS; ANALISAR E APROVAR
PROJETOS ATRAVES DE LEITURA, DISCUSSAO E DECISAO JUNTO
COM AS CHEFIAS, PARA AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES
DO PROGRAMA DE GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR
CONTATOS COM OUTROS ORGAOS PUBLICOS, RECEBENDO
REIVINDICAGOES, ANALISANDO E PROPONDO SOLUGOES, PARA
ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO DOS MESMOS E DO INTERESSE
DO MUNICIPIO; PRESTAR INFORMACOES AO PREFEITO MUNICIPAL
SOBRE O DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS E OS RESULTADOS
ATINGIDOS, ELABORANDO RELATORIOS OU OUTROS MEIOS, PARA
POSSIBILITAR A AVALIAGAO DAS POLITICAS DE GOVERNO;
REPRESENTAR O PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E
EVENTOS, QUANDO SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS
COMPROMISSOS ASSUMIDOS E;  EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E
DEFINIR PRIORIDADES POLITICAS E ADMINISTRATIVAS NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM
CONFORMIDADE COM AS COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO
DE GOVERNO MUNICIPAL; REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS AS
ATIVIDADES DE SUA AREA, UTILIZANDO DOCUMENTAGAO E OUTRAS
FONTES DE INFORMAGOES, ANALISANDO OS RESULTADOS DOS
METODOS UTILIZADOS, VISANDO AMPLIAR O PROPRIO CAMPO DE
CONHECIMENTO; LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR OS
OBJETIVOS RELATIVOS A SUA AREA DE ATUAGAO, PREVENDO
CUSTOS EM FUNGAO DOS PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O
CUMPRIMENTO DE NORMAS ESTABELECIDAS; ANALISAR E APROVAR
PROJETOS ATRAVES DE LEITURA, DISCUSSAO E DECISAO JUNTO
COM AS CHEFIAS, PARA AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES
DO PROGRAMA DE GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR
CONTATOS COM OUTROS ORGAOS PUBLICOS, RECEBENDO
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REIVINDICAGOES, ANALISANDO E PROPONDO SOLUGOES, PARA
ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO DOS MESMOS E DO INTERESSE
DO MUNICIPIO; PRESTAR INFORMAGOES AO PREFEITO MUNICIPAL
SOBRE O DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS E OS RESULTADOS
ATINGIDOS, ELABORANDO RELATORIOS OU OUTROS MEIOS, PARA
POSSIBILITAR A AVALIACAO DAS POLITICAS DE GOVERNO;
REPRESENTAR O PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E
EVENTOS, QUANDO SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS
COMPROMISSOS ASSUMIDOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL, MEIO AMBIENTE E
TURISMO

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E
DEFINIR PRIORIDADES POLITICAS E ADMINISTRATIVAS NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO
AMBIENTE E TURISMO, EM CONFORMIDADE COM AS COMPETENCIAS
ESTABELECIDAS NO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA E DE
ACORDO COM O PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL; REALIZAR
ESTUDOS E PESQUISAS AS ATIVIDADES DE SUA AREA, UTILIZANDO
DOCUMENTAGAO E OUTRAS FONTES DE INFORMACOES, ANALISANDO
0S RESULTADOS DOS METODOS UTILIZADOS, VISANDO AMPLIAR O
PROPRIO CAMPO DE CONHECIMENTO; LEVANTAR AS NECESSIDADES
E DEFINIR OS OBJETIVOS RELATIVOS A SUA AREA DE ATUACAO,
PREVENDO CUSTOS EM FUNGAO DOS PROJETOS E PROPOSTAS,
VISANDO O CUMPRIMENTO DE NORMAS ESTABELECIDAS; ANALISAR
E APROVAR PROJETOS ATRAVES DE LEITURA, DISCUSSAO E DECISAO
JUNTO COM AS CHEFIAS, PARA AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS

DIRETRIZES DO PROGRAMA DE GOVERNO,; DESENVOLVER E
APRIMORAR CONTATOS COM OUTROS ORGAOS PUBLICOS,
RECEBENDO  REIVINDICAGOES, ANALISANDO E  PROPONDO

SOLUGOES, PARA ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO DOS MESMOS
E DO INTERESSE DO MUNICiPIO; PRESTAR INFORMAGCOES AO
PREFEITO MUNICIPAL SOBRE O DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGOS
E OS RESULTADOS ATINGIDOS, ELABORANDO RELATORIOS OU
OUTROS MEIOS, PARA POSSIBILITAR A AVALIAGAO DAS POLITICAS
DE GOVERNO; REPRESENTAR O PREFEITO MUNICIPAL EM
SOLENIDADES E EVENTOS, QUANDO SOLICITADO, VISANDO O
CUMPRIMENTO DOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS E; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E
DEFINIR PRIORIDADES POLITICAS E ADMINISTRATIVAS NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES,
EM CONFORMIDADE COM AS COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO
DE GOVERNO MUNICIPAL; REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS AS
ATIVIDADES DE SUA AREA, UTILIZANDO DOCUMENTACAO E OUTRAS
FONTES DE INFORMACOES, ANALISANDO OS RESULTADOS DOS
METODOS UTILIZADOS, VISANDO AMPLIAR O PROPRIO CAMPO DE
CONHECIMENTO; LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR 0OS
OBJETIVOS RELATIVOS A SUA AREA DE ATUACAO, PREVENDO
CUSTOS EM FUNCAO DOS PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O
CUMPRIMENTO DE NORMAS ESTABELECIDAS; ANALISAR E APROVAR
PROJETOS ATRAVES DE LEITURA, DISCUSSAO E DECISAO JUNTO
COM AS CHEFIAS, PARA AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES
DO PROGRAMA DE GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR
CONTATOS COM OUTROS ORGAOS PUBLICOS, RECEBENDO
REIVINDICACOES, ANALISANDO E PROPONDO SOLUCOES, PARA
ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO DOS MESMOS E DO INTERESSE
DO MUNICIPIO; PRESTAR INFORMACOES AO PREFEITO MUNICIPAL
SOBRE O DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGOS E OS RESULTADOS
ATINGIDOS, ELABORANDO RELATORIOS OU OUTROS MEIOS, PARA
POSSIBILITAR A AVALIACAO DAS POLITICAS DE GOVERNO;
REPRESENTAR O PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E
EVENTOS, QUANDO SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS
COMPROMISSOS ASSUMIDOS E;  EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

SECRETARIO MUNICIPAL
DE FINANGAS

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E
DEFINIR PRIORIDADES POLITICAS E ADMINISTRATIVAS NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, EM CONFORMIDADE COM
AS COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL;
REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS AS ATIVIDADES DE SUA AREA,
UTILIZANDO DOCUMENTAGAO E OUTRAS FONTES DE INFORMAGOES,
ANALISANDO OS RESULTADOS DOS METODOS UTILIZADOS,
VISANDO AMPLIAR O PROPRIO CAMPO DE CONHECIMENTO,
LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR OS OBJETIVOS RELATIVOS
A SUA AREA DE ATUAGAO, PREVENDO CUSTOS EM FUNGAO DOS
PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O CUMPRIMENTO DE NORMAS
ESTABELECIDAS; ANALISAR E APROVAR PROJETOS ATRAVES DE
LEITURA, DISCUSSAO E DECISAO JUNTO COM AS CHEFIAS, PARA
AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA DE
GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR CONTATOS COM OUTROS
ORGAOS PUBLICOS, RECEBENDO REIVINDICAGOES, ANALISANDO E
PROPONDO SOLUGOES, PARA ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO
DOS MESMOS E DO INTERESSE DO MUNICiPIO; PRESTAR
INFORMAGOES AO PREFEITO MUNICIPAL SOBRE o
DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS E OS RESULTADOS ATINGIDOS,
ELABORANDO RELATORIOS OU OUTROS MEIOS, PARA POSSIBILITAR
A AVALIACAO DAS POLITICAS DE GOVERNO; REPRESENTAR O
PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E EVENTOS, QUANDO
SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS COMPROMISSOS
ASSUMIDOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E
DEFINIR PRIORIDADES POLITICAS E ADMINISTRATIVAS NO AMBITO
DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE  INFRAESTRUTURA, EM
CONFORMIDADE COM AS COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO
DE GOVERNO MUNICIPAL; REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS AS
ATIVIDADES DE SUA AREA, UTILIZANDO DOCUMENTACAO E OUTRAS
FONTES DE INFORMACOES, ANALISANDO OS RESULTADOS DOS

METODOS UTILIZADOS, VISANDO AMPLIAR O PROPRIO CAMPO DE
CONHECIMENTO; LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR OS
OBJETIVOS RELATIVOS A SUA AREA DE ATUAGAO, PREVENDO
CUSTOS EM FUNGAO DOS PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O
CUMPRIMENTO DE NORMAS ESTABELECIDAS; ANALISAR E APROVAR
PROJETOS ATRAVES DE LEITURA, DISCUSSAO E DECISAO JUNTO
COM AS CHEFIAS, PARA AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES
DO PROGRAMA DE GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR
CONTATOS COM OUTROS ORGAOS PUBLICOS, RECEBENDO
REIVINDICAGOES, ANALISANDO E PROPONDO SOLUGOES, PARA
ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO DOS MESMOS E DO INTERESSE
DO MUNICIPIO; PRESTAR INFORMAGOES AO PREFEITO MUNICIPAL
SOBRE O DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGCOS E OS RESULTADOS
ATINGIDOS, ELABORANDO RELATORIOS OU OUTROS MEIOS, PARA
POSSIBILITAR A AVALIAGAO DAS POLITICAS DE GOVERNO;
REPRESENTAR O PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E
EVENTOS, QUANDO SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS
COMPROMISSOS ASSUMIDOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E
DEFINIR PRIORIDADES POLITICAS E ADMINISTRATIVAS NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, EM CONFORMIDADE
COM AS COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO REGIMENTO INTERNO
DA SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO DE GOVERNO
MUNICIPAL; REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS AS ATIVIDADES DE
SUA AREA, UTILIZANDO DOCUMENTAGAO E OUTRAS FONTES DE

INFORMAGOES, ANALISANDO OS RESULTADOS DOS METODOS
UTILIZADOS, VISANDO AMPLIAR O PROPRIO CAMPO DE
CONHECIMENTO; LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR OS

OBJETIVOS RELATIVOS A SUA AREA DE ATUACAO, PREVENDO
CUSTOS EM FUNGAO DOS PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O
CUMPRIMENTO DE NORMAS ESTABELECIDAS; ANALISAR E APROVAR
PROJETOS ATRAVES DE LEITURA, DISCUSSAO E DECISAO JUNTO
COM AS CHEFIAS, PARA AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES
DO PROGRAMA DE GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR
CONTATOS COM OUTROS ORGAOS PUBLICOS, RECEBENDO
REIVINDICAGOES, ANALISANDO E PROPONDO SOLUCOES, PARA
ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO DOS MESMOS E DO INTERESSE
DO MUNICIPIO; PRESTAR INFORMACOES AO PREFEITO MUNICIPAL
SOBRE O DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGOS E OS RESULTADOS
ATINGIDOS, ELABORANDO RELATORIOS OU OUTROS MEIOS, PARA
POSSIBILITAR A AVALIACAO DAS POLITICAS DE GOVERNO;
REPRESENTAR O PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E
EVENTOS, QUANDO SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS
COMPROMISSOS ASSUMIDOS E;  EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E
DEFINIR PRIORIDADES POLITICAS E ADMINISTRATIVAS NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, EM CONFORMIDADE COM AS
COMPETENCIAS ESTABELECIDAS NO REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL;
REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS AS ATIVIDADES DE SUA AREA,
UTILIZANDO DOCUMENTAGAO E OUTRAS FONTES DE INFORMAGOES,
ANALISANDO OS RESULTADOS DOS METODOS UTILIZADOS,
VISANDO AMPLIAR O PROPRIO CAMPO DE CONHECIMENTO;
LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR OS OBJETIVOS RELATIVOS
A SUA AREA DE ATUAGCAO, PREVENDO CUSTOS EM FUNGCAO DOS
PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O CUMPRIMENTO DE NORMAS
ESTABELECIDAS; ANALISAR E APROVAR PROJETOS ATRAVES DE
LEITURA, DISCUSSAO E DECISAO JUNTO COM AS CHEFIAS, PARA
AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA DE
GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR CONTATOS COM OUTROS
ORGAOS PUBLICOS, RECEBENDO REIVINDICAGOES, ANALISANDO E
PROPONDO SOLUGOES, PARA ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO
DOS MESMOS E DO INTERESSE DO MUNICIPIO; PRESTAR
INFORMAGOES A0  PREFEITO  MUNICIPAL  SOBRE O
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGOS E OS RESULTADOS ATINGIDOS,
ELABORANDO RELATORIOS OU OUTROS MEIOS, PARA POSSIBILITAR
A AVALIAGAO DAS POLITICAS DE GOVERNO; REPRESENTAR O
PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E EVENTOS, QUANDO
SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS COMPROMISSOS
ASSUMIDOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

ASSESSOR DE
COMUNICAGCAO SOCIAL

PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR PROGRAMAS E PROJETOS
RELACIONADOS COM A COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA DO
PODER EXECUTIVO, BEM COMO REDIGIR MATERIAS SOBRE AS
ATIVIDADES E DISTRIBUI-LAS A IMPRENSA PARA DIVULGAGAO;
ASSESSORAR O PREFEITO MUNICIPAL, SECRETARIOS E DEMAIS
AUTORIDADES EM ASSUNTOS RELATIVOS A COMUNICAGAO SOCIAL;
ACOMPANHAR E ANALISAR MATERIAS DIVULGADAS PELOS VEICULOS
DE COMUNICAGAO SOCIAL RELACIONADAS A ATIVIDADES DO
MUNICfPIO, A AUTORIDADES OU A SERVIDORES, VISANDO A
EDICAO E DISTRIBUICAO DOS INFORMATIVOS DIARIOS DE
DIVULGAGAO INTERNA; GERENCIAR E ASSEGURAR A ATUALIZAGAO
DAS BASES DE INFORMAGAO NECESSARIAS AO DESEMPENHO DE SUA
COMPETENCIA, EM ESPECIAL AS QUE POSSAM FORNECER
TRATAMENTO ESTATISTICO AS MATERIAS VEICULADAS; PROMOVER
O RELACIONAMENTO ENTRE O MUNICIPIO E A IMPRENSA E ZELAR
PELA BOA IMAGEM INSTITUCIONAL E; DESEMPENHAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

ASSESSOR DE GABINETE
DO PREFEITO

ASSISTIR AO PREFEITO MUNICIPAL EM SUA REPRESENTAGAO
INSTITUCIONAL, NOS CONTATOS COM AS DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, DOS DEMAIS
PODERES E AUTORIDADES, NO PREPARO E DESPACHO DO
EXPEDIENTE E NO ATENDIMENTO AOS USUARIOS DOS SERVICOS
PRESTADOS PELA MUNICIPALIDADE E; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

PLANEJAR, COORDENAR E PROMOVER A EXECUGAO DAS POLfTICAS,
DIRETRIZES E PROGRAMAS FIXADOS PELA INSTANCIA CENTRAL DA
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ASSESSOR DISTRITAL

ADMINISTRAGAO PARA RESPECTIVAS LOCALIDADES, BEM COMO A
INDUGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL A PARTIR DAS VOCAGOES
REGIONAIS E DOS INTERESSES MANIFESTOS PELA POPULAGAO E;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

ASSESSOR TECNICO
ESPECIAL

DIRIGIR A ADMINISTRAGAO SUPERIOR, PLANEJANDO,
COORDENANDO, EXECUTANDO,  CONTROLANDO, DEFININDO
PRIORIDADES POLITICAS E ADMINISTRATIVAS NO AMBITO DE SUA
ATUAGAO, EM CONFORMIDADE COM AS COMPETENCIAS
ESTABELECIDAS NO REGIMENTO INTERNO E DE ACORDO COM O
PLANO DE GOVERNO; ASSESSORAR O SECRETARIO NAS ATIVIDADES
DE ATENDIMENTO, ADMINISTRATIVAS, LOGISTICAS E DE APOIO NO
AMBITO DA SECRETARIA E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
ACA0 COMUNITARIA

GERENCIAR E COORDENAR PROGRAMAS DE AGCOES COMUNITARIAS;
FOMENTAR REDE DE SERVIGO QUE PROPICIE O ACESSO DA
POPULAGAO AOS BENS E SERVICOS QUE FAVOREGAM O
CRESCIMENTO PESSOAL E SOCIAL; GERENCIAR E COORDENAR AS
AGOES DE ACORDO COM A CONFIGURAGAO DAS DEMANDAS
ATENDIDAS, REPRIMIDAS E POTENCIAIS E; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO,
CONVENIOS E PROJETOS

PLANEJAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR OS SERVICOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DE SUA COMPETENCIA; FORMULAR, COORDENAR
E EXECUTAR A POLITICA DE CAPTAGAO DE RECURSOS EXTERNOS AS
FINANGAS MUNICIPAIS; GERENCIAR A FORMULAGAO, COORDENAGAO
E EXECUGAO DE AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
E PROJETOS; COORDENAR AGOES DE CAPTAGAO DE RECURSOS
JUNTO AOS GOVERNOS ESTADUAL E FEDERAL; ELABORAR TODOS 0S
PROJETOS TECNICOS NECESSARIO E; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
ARRECADAGAO TRIBUTARIA

GERENCIAR A PROPOSIGAO DE POLITICAS TRIBUTARIAS DE
COMPETENCIA DO MUNICfPIO; EXERCER A DIREGAO DA
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, INCLUINDO O CADASTRAMENTO,
LANGAMENTO, FISCALIZAGAO E COBRANGA ADMINISTRATIVA DOS
DEBITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS DE NATUREZA
MOBILIARIA; GERENCIAR O CONTROLE E FISCALIZAGAO DOS
TRIBUTOS MUNICIPAIS DE NATUREZA TRIBUTARIAS MOBILIARIAS E
IMOBILIARIAS; PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES REFERENTES
AO LANGAMENTO, COBRANGA, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO DOS
IMPOSTOS, TAXAS, MULTAS, CONTRIBUIGOES, DIREITOS E, EM
GERAL, DE TODAS AS RECEITAS OU RENDAS PERTENCENTES OU
CONFIADAS A FAZENDA MUNICIPAL; FORMULAR E EXECUTAR A
POLITICA FISCAL E TRIBUTARIA DO MuNICiPIO E; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
SAUDE

GERENCIAR 0OS TRABALHOS DAS SUAS UNIDADES; PROPOR,
COORDENAR, MONITORAR E AVALIAR POLITICAS DE ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE; ARTICULAR PROCESSOS INTRA E
INTERSETORIAL, TENDO COMO OBJETIVO QUALIFICAR A ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE NO MUNICIPIO; PROPOR E IMPLEMENTAR AGOES
PARA A REORGANIZAGAO E QUALIFICACAO DA ATENGAO PRIMARIA,
TENDO A SAUDE DA FAMILIA COMO ESTRATEGIA PRIORITARIA PARA
O FORTALECIMENTO DESSE NIVEL DE ATENGAO; DISSEMINAR
INFORMAGOES RELEVANTES DA ATENGAO PRIMARIA DO MUNICIPIO
E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
CULTURA

GERENCIAR 0S PROJETOS CULTURAIS DO MUNICIPIO; GERENCIAR A
EQUIPE RESPONSAVEL PELA PROMOGCAO DE EVENTOS CULTURAIS,
CcivICOS E OUTRAS ATIVIDADES ARTISTICAS NO AMBITO DO
MUNICIPIO; GERENCIAR AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA
GERENCIA TENDENTES A DIVULGACAO DA CULTURA E A ARTE E;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

GERENCIAR O PLANEJAMENTO O DESENVOLVIMENTO RURAL;
GERENCIAR ACOES LIGADAS A PRODUGCAO E AO ABASTECIMENTO,
INTEGRANDO FORCAS QUE COMPOEM AS CADEIAS PRODUTIVAS;
FACILITAR O ACESSO DO PRODUTOR AOS INSUMOS E SERVICOS
BASICOS; DISPONIBILIZAR INFORMAGCOES QUE SUBSIDIEM O
DESENVOLVIMENTO DA CADEIA PRODUTIVA; PROFISSIONALIZAR OS
PRODUTORES RURAIS; FOMENTAR O ASSOCIATIVISMO RURAL E;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER

GERENCIAR O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
ATRAVES DE DEFINICAO E IMPLANTACAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS
ABORDANDO ATIVIDADES DO SEGMENTO ESPORTIVO; GERENCIAR
0S CENTROS ESPORTIVOS; FORMULAR E EXECUTAR A POLITICA
ESPORTIVA DO MUNICIPIO, EM SUAS DIFERENTES MODALIDADES;
PROMOVER A REPRESENTATIVIDADE DO MUNICIPIO EM EVENTOS
DESPORTIVOS ESTADUAIS E NACIONAIS; PROMOVER O LAZER A
TODA SOCIEDADE; INTERMEDIAR CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES,
TERMOS DE COOPERACAO TECNICA E/OU FINANCEIRA OU
INSTRUMENTOS CONGENERES, COM ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS E ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA
UNIAO, ESTADOS E OUTROS MUNICIPIOS E; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
ESTRADAS E RODAGENS

GERENCIAR A EXECUGCAO E ATUALIZACAO DO PLANO RODOVIARIO
MUNICIPAL E DOS RESPECTIVOS PROJETOS EXECUTIVOS;
ORGANIZAR E GERENCIAR A EXECUGCAO DOS SERVICOS,
CONSTRUGAO E PAVIMENTACAO DAS ESTRADAS MUNICIPAIS, POR
ADMINISTRAGAO DIRETA OU POR EMPREITADA, BEM COMO DE SUAS
OBRAS DE ARTE; ORGANIZAR E MANTER PERMANENTEMENTE
ATUALIZADO O CADASTRO DAS RODOVIAS  MUNICIPAIS;
PROVIDENCIAR A CONSERVAGAO DE ESTRADAS E SUAS OBRAS DE
ARTE, DE ACORDO COM A PROGRAMAGCAO ANUAL E; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
FOMENTO AO TURISMO

GERENCIAR, PLANEJAR E EXECUTAR PROGRAMAS, PROJETOS,
EVENTOS E INICIATIVAS, POR MEIO DE POLITICAS PUBLICAS
SUSTENTAVEIS ENTRE O GOVERNO MUNICIPAL E EM PARCERIA COM
OS DEMAIS SETORES DA SOCIEDADE, NO INTUITO DE FOMENTAR O
INCREMENTO DAS ATIVIDADES TURISTICAS DO MUNICIPIO;
DIVULGAR O POTENCIAL TURISTICO LOCAL EM AMBITO REGIONAL,
ESTADUAL E NACIONAL E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
GESTAO DE PESSOAL E RH

GERENCIAR, PLANEJAR E DESENVOLVER A POLITICA GERAL DE
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
INDIRETA; DESENVOLVER ESTUDOS E GERENCIAR PROJETOS DE
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA; GERENCIAR A APLICAGAO DA
POLITICA DE CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES

GERENTE MUNICIPAL DE
LICITACOES E AQUISICOES
GOVERNAMENTAIS

PUBLICOS MUNICIPAIS; EXECUTAR  OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS.
GERENCIAR A EXECUGAO CENTRALIZADA DE TODOS OS

PROCEDIMENTOS DE AQUISIGAO DE MATERIAIS E CONTRATACAO DE
SERVICOS, ATRAVES DE PROCESSOS DE LICITACAO DE COMPRAS,
BENS, SERVICOS E OBRAS, EFETUADOS POR TODOS 0S ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, DIRETA E INDIRETA;
GERENCIAR A EXECUCAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS PARA
AQUISIGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS E PRESTAGAO DE
SERVICOS E ALIENACAO DE BENS, PARA 0S ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA; GERENCIAR A ELABORAGAO E
A DISPONIBILIZACAO DOS EDITAIS DE LICITACAO; GERENCIAR O
RECEBIMENTO E APROVAGAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA DOS
FORNECEDORES; GERENCIAR O ACOMPANHAMENTO E O CONTROLE
DO CONSUMO DE BENS, MATERIAIS, E DA PRESTAGAO DE SERVIGOS
E DO ESTOQUE DOS ALMOXARIFADOS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA; GERENCIAR O RECEBIMENTO
DAS SOLICITACOES DE COMPRAS EMITIDAS PELAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, A VERIFICACAO DE SUA CONFORMIDADE COM AS
POLITICAS DE COMPRAS, A COMPROVAGCAO DE SUA REAL
NECESSIDADE E DEFINIGAO DA MODALIDADE QUE SERA UTILIZADA
PARA O ATENDIMENTO E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

GERENCIAR, PLANEJAR, PROGRAMAR E EXECUTAR A PROGRAMAGAO
MUNICIPAL COM ATRIBUIGOES VOLTADAS A DEFESA E A
PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE, INTEGRADA COM OS DEMAIS
SETORES GOVERNAMENTAIS; PROMOVER A PARTICIPAGAO DIRETA
DO CIDADAO E DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL NA DEFESA DO
MEIO AMBIENTE; ATUAR NA PREVENCAO DE DANOS AMBIENTAIS E
CONDUTAS CONSIDERADAS LESIVAS AO MEIO AMBIENTE, ATRAVES
DO LEVANTAMENTO DE LIMITES DAS AREAS DE PRESERVAGAO,
LEGALIZACAO DE LOTEAMENTOS E ZONEAMENTO AMBIENTAL;
GERENCIAR A REPARAGAO DOS DANOS AMBIENTAIS CAUSADOS POR
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR PESSOAS FISICAS E JURIDICAS,
DE DIREITO PUBLICO OU PRIVADO ATRAVES DO REPLANTIO E
REVITALIZAGCAO DE AREAS VERDES; GERENCIAR A FISCALIZAGAO
DOS POLUIDORES PELO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS LEGAIS DE
CONTROLE E PREVENGAO AMBIENTAIS NOS PROCESSOS
PRODUTIVOS E DEMAIS ATIVIDADES ECONOMICAS QUE INTERFIRAM
NO EQUILIBRIO ECOLOGICO DO MEIO AMBIENTE; ALINHAR A
PoLiTiICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE COM AS POLITICAS
ESTADUAIS E FEDERAIS CORRELATAS; CRIAR CONDICOES PARA
PARCERIA ENTRE A SOCIEDADE CIVIL E O PODER PUBLICO
MUNICIPAL, A FIM DE LEVAR EDUCAGAO AMBIENTAL PARA TODAS
AS COMUNIDADES COMO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DA
CIDADANIA E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS

GERENCIAR ESTUDOS E PESQUISAS PARA O PLANEJAMENTO DAS
ATIVIDADES DO GOVERNO MUNICIPAL, MANTER OS SISTEMAS DE
INFORMAGOES COM VISTAS A INTEGRACAO DESTAS ATIVIDADES E,
AINDA, PRESTAR ASSESSORIA A0S ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL QUANTO AS TECNICAS DE PLANEJAMENTO, CONTROLE,
ORGANIZAGAO E METODOS; APURAR OS CUSTOS DOS SERVIGOS E
OBRAS DA MUNICIPALIDADE E FAZER AS AVALIACOES
PATRIMONIAIS; ORGANIZAR E GERENCIAR OS SERVICOS GERAIS DA
OFICINA E GARAGEM BEM COMO MANTER E CONSERVAR OS
PROPRIOS  MUNICIPAIS; GERENCIAR A FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DISCIPLINARES DAS POSTURAS
MUNICIPAIS RELATIVAS A LOCALIZACAO, LICENCA E HORARIO DOS
ESTABELECIMENTOS FIXOS, REMOVIVEIS E AMBULANTES, AS
CONDICOES DE HIGIENE DAS EDIFICACOES; MANTER MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PERTINENTES E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

GERENCIAR E ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS
REFERENTES A INFRAESTRUTURA EM GERAL, EM CONSONANCIA COM
AS DIRETRIZES GERAIS DE DESENVOLVIMENTO URBANO E PLANO
DIRETOR DE MACRODRENAGEM; GERENCIAR, PLANEJAR, DEFINIR E
ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS REFERENTES AOS
SERVICOS DE EDIFICAGOES PUBLICAS; GERENCIAR ATIVIDADES
RELATIVAS A COMPRAS E CONTRATAGOES DE OBRAS E SERVIGOS E;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E
SERVIGOS URBANOS

GERENCIAR 0S SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, BEM COMO, PEQUENOS REPAROS EM RUAS, PASSEIOS E
PEQUENAS CONSTRUGOES; GERENCIAR OS SERVICOS FUNERARIOS,
VELORIOS E CEMITERIOS; GERENCIAR 0os PROJETOS
PAISAGfSTICOS, CONSTRUIR E CONSERVAR PARQUES, JARDINS,
PRAGAS E MANTER O VIVEIRO DE MUDAS DA PREFEITURA;
GERENCIAR OS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA, COLETA DE LIXO
DOMICILIAR, HOSPITALAR E RECICLAVEL; GERENCIAR OS SERVICOS
DE ZELADORIA NOS RESERVATORIOS DE RETENGAO DE AGUAS
PLUVIAIS, BEM COMO, OS SERVICOS DE LIMPEZA EM GALERIAS E;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
POLITICAS E PROGRAMAS
EDUCACIONAIS

GERENCIAR AS ATIVIDADES REFERENTES AOS ASSUNTOS
EDUCACIONAIS; PROMOVER CURSOS DE ATUALIZAGAO GERAIS E
ESPECIFICOS PARA 0OS PROFESSORES DAS DIVERSAS AREAS;
GERENCIAR COM AS DEMAIS ENTIDADES ESTADUAL E FEDERAL,;
ORGANIZAR EVENTOS COMO SEMINARIOS, CONFERENCIAS,
SIMPOSIOS, QUE CONTRIBUAM PARA O DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL DA CATEGORIA E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS.

GERENCIAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTAGAO DA LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL —
LOAS, NO AMBITO DO MUNICIPIO; GERENCIAR A POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONJUGANDO ESFORGOS DOS
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GERENTE MUNICIPAL DE
PROGRAMAS E PROJETOS
SOCIAIS

SETORES GOVERNAMENTAL E NAO GOVERNAMENTAL, VISANDO
PROTEGAO A MATERNIDADE, A INFANCIA, A ADOLESCENCIA, A
VELHICE E AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS; GERENCIAR A POLITICA DE PROMOGAO, ATENDIMENTO,
PROTEGAO, AMPARO, DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE, EM PARCERIA COM ORGANIZAGCOES
GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS, OBSERVADA A
LEGISLAGAO PERTINENTE; GERENCIAR PROGRAMAS E PROJETOS,
DESTINADOS A PROMOGCAO HUMANA E VISANDO A INCLUSAO
SOCIAL; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DE
VIGILANCIA EM SAUDE

GERENCIAR 0S SISTEMAS DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS;
GERENCIAR O SISTEMA DE DOENGAS E AGRAVOS NAOS
TRANSMISSIVEIS E DE SEUS FATORES DE RISCOS; GERENCIAR A
VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE; GERENCIAR A VIGILANCIA
SANITARIA NO MUNICIPIO E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS.

GERENTE MUNICIPAL DO
SISTEMA UNICO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

GERENCIAR A DESCENTRALIZAGAO DA AGAO SOCIAL POR MEIO DO
FORTALECIMENTO DA RELAGAO ENTRE O Municiprio, ESTADO,
UNIAO E AS ENTIDADES SOCIAIS; GERENCIAR A IMPLEMENTACAO
DAS POLITICAS E DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL; GERENCIAR AS AGOES VOLTADAS AO
ESTABELECIMENTO DE REDES SOCIAIS, PROMOVENDO A
INTEGRAGAO DE  CONSELHOS, SECRETARIAS  ENTIDADES
EMPRESARIAIS E SOCIAIS; GERENCIAR A MELHORIA CONTINUA DOS
SERVICOS DA REDE SOCIAL DO MUNICIPIO; ESTABELECER
DIRETRIZES E ORIENTAR A FORMULAGAO DO PLANO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, EM CONSONANCIA COM A POLITICA
ESTADUAL E FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

SECRETARIO DA JUNTA DE
SERVIGCO MILITAR

COOPERAR NO PREPARO E EXECUCAO DA MOBILIZACAO DE
PESSOAL; RECEBER DOS CARTORIOS A RELAGAO DE OBITOS DOS
CIDADAOS NA FAIXA DE 18 A 45 ANOS E REGISTRAR NO SISTEMA
OU NAS FICHAS DE ALISTAMENTO MILITAR; CONFECCIONAR
DOCUMENTOS MILITARES DIVERSOS: EX. CERTIFICADOS DE
DISPENSA DE INCORPORAGAO (CDI), CERTIFICADOS DE ISENGAO
(CI), CERTIFICADOS DE DISPENSA DO SERVICO ALTERNATIVO
(CDSA), ETC.; ABRIR PROCESSOS DE: REQUERIMENTOS DE 22 VIA
DE CERTIFICADO DE RESERVISTA, CERTIDAO DE TEMPO DE
SERVIGO MILITAR, HISTORICO MILITAR, RETIFICAGAO DE DADOS,
ETC.; EFETUAR O ALISTAMENTO MILITAR DOS BRASILEIROS
RESIDENTES NO MUNICIPIO; TOMAR PARTE NA COMISSAO DE
SELEGAO E NO PERfODO DE REALIZAGAO DA SELEGAO GERAL NO
MUNICIPIO; MANTER EM DIA O ARQUIVO DE TODOS OS
BRASILEIROS ALISTADOS NO MUNICiPIO; DESENVOLVER O
EXERCICIO DE APRESENTACAO DA RESERVA (EXAR), CARIMBANDO
O CERTIFICADO DE RESERVISTA DAQUELES RESERVISTAS QUE
FORAM LICENCIADOS DAS ORGANIZACOES MILITARES DAS FORCAS
ARMADAS, NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS, RESIDENTES NO
MUNICIPIO OU EM TRANSITO, ATUALIZANDO TODOS OS DADOS NOS
RESPECTIVOS ARQUIVOS E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS.
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