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TELEFONES ÚTEIS 
 

 

LICITAÕES 
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 082/2017 

 

TOMADA DE PREÇOS Nº. 013/2017 

AVISO DE EDITAL 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEÍ/MS, através da Comissão 
Permanente de Licitações torna público que encontra-se aberta a licitação 
supra-referida, nos termos da legislação pertinente para contratação de 

empresa especializada na execução da obra de “Pavimentação Asfáltica e 
Sinalização Viária em diversas ruas do município de Jateí-MS”, tudo 
conforme projetos, memorial descritivo, planilhas orçamentárias e demais 
documentos e especificações do referido Edital. Os interessados, inscritos 
no Cadastro Geral de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Jateí/MS e 
aqueles que atenderem a todas as condições exigidas para cadastramento 

até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, poderão 
obter cópia completa do Edital, contendo todas as bases para a licitação, 
bem como informações complementares, na Secretaria Municipal de 
Administração, sito na Av. Bernadete Santos Leite, 382, nesta cidade de 
Jateí/MS. A documentação e proposta deverão ser entregues até o dia 29 
de Junho de 2017, às 07h15min, na sala de reuniões da Prefeitura, no 
endereço supra citado ocasião em que se dará o julgamento pela Comissão 
Permanente de Licitações. 
 

Jateí/MS, 13 de Junho de 2017. 
 

Flávia Maria Dias Pinhel 
Presidente da CPL 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 076/2017 
 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

CARTA CONVITE 015/2017 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEÍ/MS, no uso das atribuições 

que lhe são conferidas por Lei, e em especial ao constante da Lei (Federal) 
nº. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterações posteriores, 
RESOLVE: HOMOLOGAR o procedimento licitatório realizado no dia 
13/06/2017, às 08h00min na modalidade Carta Convite nº. 020/2017, 
Processo Administrativo nº. 076/2017, que teve por objeto a contratação 
de empresa  especializada na realização de Rodeios em Touros que irá 
acontecer nos dias 29,30 de Junho e 01 de Julho  na 40ª Festa da Fogueira 
em comemoração ao Padroeiro do Município  “São Pedro” na Cidade de 
Jateí-MS, conforme Edital e demais documentos e especificações da 
presente Carta Convite, conforme Ata de Julgamento à empresa: 
VENÂNCIO E MANFRÉ LTDA-ME , com sede na Av. Alameda das Garças, nº 

300, na Cidade de Naviraí-MS, CNPJ 14.984.016/0001-90, que apresentou 
melhor proposta para o presente objeto, no valor total de R$: 62.250,00 
(sessenta e dois mil duzentos e cinquenta reais).Autorizo a lavratura da 
ordem de contratação, objeto do edital para que produza os seus efeitos 
legais. 
 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEÍ/MS, 13 de 
Junho de 2017. 

Eraldo Jorge Leite 
Prefeito Municipal 

 

Atendimento, informações, 
orientações e encaminhamentos. 

 

Prefeitura (067) 3465 1133 

Câmara Municipal (067) 3465 1137 

Conselho Tutelar (067) 3465 1145 

Correios (067) 3465 1212 

CRAS (067) 3465 1019 

CREAS (067) 3465 1152 

DETRAN (067) 3465 1108 

Energisa (067) 3465 1401 

Hospital Santa Catarina (067) 3465 1132 

JATEIPREV (067) 3465 1008 

Polícia Civil (067) 3465 1121 

Polícia Militar (067) 3465 1122 

Sanesul (067) 3465 1288 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 076/2017 

 

RESULTADO DA LICITAÇÃO 

CARTA CONVITE Nº. 015/2017 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEÍ - MS, através da 
Comissão Permanente de Licitação, torna público o resultado da licitação 
modalidade Carta Convite nº. 015/2017, Processo Administrativo nº. 
076/2017, que teve por objeto a contratação de empresa especializada na 
realização de Rodeios em Touros que irá acontecer nos dias 29,30 de 
Junho e 01 de Julho na 40ª Festa da Fogueira em comemoração ao 
Padroeiro do Município “São Pedro” na Cidade de Jateí-MS, conforme anexo 
I do Edital, ficando ADJUDICADO em favor da empresa: VENÂNCIO E 
MANFRÉ LTDA-ME , com sede na Av. Alameda das Garças , 300,na Cidade 
de Naviraí-MS, CNPJ 14.984.016/0001-90, que apresentou melhor 
proposta para o presente objeto, no valor total de R$: 62.250,00 (sessenta 

e dois mil duzentos e cinquenta reais), sagrando-se vencedora do certame. 
 

Jateí/MS, 13 de Junho de 2017. 
 

Flávia Maria Dias Pinhel 
Presidente CPL-Presidente CPL 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 073/2017 

 

RESULTADO DA LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 022/2017. 
 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEÍ/MS, através da Comissão 
Permanente de Licitação, torna público o resultado da licitação modalidade 
Pregão Presencial nº. 022/2017, Processo Administrativo nº. 073/2017, 
que teve por objeto receber proposta para contratação de empresa 
especializada na realização de show pirotécnico 40ª Festa da Fogueira 

alusiva ao dia do Padroeiro do Município de Jateí, que acontece nos dias 
29,30 de Junho e 01 de Julho com execução dos serviços para o dia 01 de 
Julho, conforme Edital, ficando ADJUDICADO em favor da empresa: 
COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA BRASILEIRA LTDA, inscrita 
no CNPJ sob o n°. 02.430.021/0001-72, com sede na Rua João Mesquita, 
nº 2.623,1º Andar, Boa Vista, na Cidade de São José do Rio Preto/SP, que 
apresentou sua proposta para o objeto licitado no valor total de R$ 
79.900,00 (setenta e nove mil e novecentos reais). 
 

Jateí/MS, 12 de Junho de 2017. 
 

Liliane de Brito Salomão Koyanagui 

Pregoeira Oficial 
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 073/2017 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL 022/2017 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEÍ/MS, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, e em especial ao constante da Lei (Federal) 
nº. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterações posteriores, 
RESOLVE:HOMOLOGAR o procedimento licitatório realizado no dia 
12/06/2017, às 08h30min na modalidade Pregão Presencial nº. 022/2017, 
Processo Administrativo nº. 073/2017, que teve por objeto receber 
propostas para a contratação de empresa especializada na realização de 
show pirotécnico 40ª Festa da Fogueira alusiva ao dia do Padroeiro do 
Município de Jateí, que acontece nos dias 29,30 de Junho e 01 de Julho 
com execução dos serviços para o dia 01 de Julho, conforme Edital e 

demais documentos e especificações do Edital do Pregão Presencial, 
conforme Ata de Julgamento a Empresa COMERCIAL IMPORTADORA E 
EXPORTADORA BRASILEIRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 
02.430.021/0001-72, com sede na Rua João Mesquita, nº 2.623-1ºAndar, 
Centro, na Cidade de São José do Rio Preto/SP, vencedora do certame por 
ter apresentado sua proposta para o objeto licitado no valor total de R$ 
79.900,00 (setenta e nove mil novecentos e noventa reais). 
Autorizo a lavratura da ordem de contratação, objeto do edital para que 
produza os seus efeitos legais. 
 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEÍ/MS, 12 de 
Junho de 2017. 

 
Eraldo Jorge Leite 
Prefeito Municipal 

 

PORTARIAS 
 

PORTARIA Nº 203, DE 12 DE JUNHO DE 2017. 

 
“Dispõe sobre Alteração de Lotação 
do Servidor Público Municipal que 

menciona, e dá outras 
providências". 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEÍ/MS, no uso das atribuições 
que lhe confere o inciso VI, do Artigo 52, da Lei Orgânica do 
Município, 

 
RESOLVE: 

 
Artigo 1º - Alterar a lotação do servidor MANOEL DOS REIS MORENO, 

ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista, Nível 
IV, Classe L, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, 
para Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e 
Lazer, da Prefeitura Municipal de Jateí/MS.  

 
Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação e 

afixação no âmbito da administração pública municipal, 
revogando-se as disposições em contrário. 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEÍ/MS, em 12 de 
Junho de 2017. 

 

ERALDO JORGE LEITE 
Prefeito Municipal 

 

EDITAIS DE CONCURSO 
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 005.2/2017 
 

O Município de Jateí – Estado de Mato Grosso do Sul, por 
intermédio da Comissão Especial de Processo Seletivo, TORNA PÚBLICO 
para conhecimento dos interessados o Gabarito Oficial Preliminar das 
provas realizadas no dia 11/06/2017, a saber: 

 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  

01: D 02: A 03: B 04: C 05: D 06: B 07: D 08: D 09: D 10: D 

11: D 12: D 13: C 14: A 15: C 16: C 17: C 18: D 19: D 20: D 

21: C 22: D 23: A 24: B 25: C  

      

COVEIRO  

01: D 02: A 03: B 04: C 05: D 06: B 07: D 08: D 09: D 10: D 

11: D 12: A 13: C 14: A 15: C 16: A 17: B 18: C 19: A 20: D 

21: A 22: B 23: B 24: B 25: C  

      

LAVADOR DE VEÍCULOS  

01: D 02: A 03: B 04: C 05: D 06: B 07: D 08: D 09: D 10: D 

11: B 12: B 13: B 14: B 15: C 16: D 17: B 18: B 19: C 20: B 

21: B 22: D 23: D 24: A 25: D  

      

MONITOR DE ENSINO  

01: B 02: C 03: C 04: D 05: A 06: A 07: A 08: C 09: C 10: A 

11: A 12: B 13: A 14: A 15: A 16: D 17: B 18: C 19: C 20: A 

21: A 22: C 23: C 24: D 25: B 26: A 27: B 28: A 29: D 30: A 

31: D 32: A 33: B 34: D 35: A 36: B 37: A 38: C 39: C 40: C 

          

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR  

01: D 02: A 03: B 04: C 05: D 06: B 07: D 08: D 09: D 10: D 

11: C 12: A 13: B 14: D 15: A 16: A 17: A 18: C 19: C 20: D 

21: C 22: D 23: A 24: C 25: B  

      

MOTORISTA  

01: D 02: A 03: B 04: C 05: D 06: B 07: D 08: D 09: D 10: D 

11: C 12: C 13: C 14: B 15: B 16: A 17: A 18: D 19: C 20: D 

21: B 22: D 23: A 24: D 25: C 26: D 27: C 28: C 29: B 30: D 

31: A 32: D 33: C 34: C 35: C 36: D 37: D 38: B 39: A 40: A 
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PROFESSOR - SÉRIES INICIAIS  

01: B 02: C 03: C 04: D 05: A 06: A 07: A 08: C 09: C 10: A 

11: A 12: B 13: A 14: A 15: A 16: D 17: C 18: D 19: A 20: B 

21: D 22: A 23: A 24: A 25: B 26: A 27: C 28: C 29: B 30: D 

31: C 32: C 33: C 34: D 35: B 36: D 37: B 38: D 39: A 40: C 

TRABALHADOR BRAÇAL  

01: D 02: A 03: B 04: C 05: D 06: B 07: D 08: D 09: D 10: D 

11: D 12: D 13: C 14: A 15: C 16: C 17: C 18: D 19: D 20: D 

21: C 22: D 23: A 24: B 25: C  

TRATORISTA  

01: D 02: A 03: B 04: C 05: D 06: B 07: D 08: D 09: D 10: D 

11: C 12: C 13: C 14: B 15: B 16: D 17: B 18: D 19: A 20: B 

21: A 22: B 23: C 24: C 25: D 26: B 27: B 28: A 29: B 30: C 

31: B 32: B 33: D 34: C 35: C 36: D 37: D 38: B 39: D 40: D 

ZELADOR  

01: D 02: A 03: B 04: C 05: D 06: B 07: D 08: D 09: D 10: D 

11: D 12: D 13: C 14: A 15: C 16: C 17: C 18: D 19: D 20: D 

21: C 22: D 23: A 24: B 25: C  

 
Jateí/MS, 13 de junho de 2017. 

 
 

ANTÔNIO ARAÚJO DIONÍZIO 
MEMBRO 

DAYANA SILVA VIEIRA 
PRESIDENTE 

FERNANDO CAMILO DO CARMO 
MEMBRO 

 

LEIS 
 
LEI COMPLEMENTAR Nº 051, DE 13 DE JUNHO DE 2017. 

 
Dispõe sobre a consolidação da 
legislação sobre o Plano de Cargos 
e Remuneração dos Servidores da 

Prefeitura Municipal de Jateí/MS e 
dá outras providências. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEÍ/MS, no uso das atribuições 

que lhe confere o inciso III, do artigo 52, da Lei Orgânica do Município, faz 
saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei 
Complementar: 
 

Capítulo I 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
Art. 1º O Plano de Cargos e Remuneração dos Servidores da 

Prefeitura Municipal de Jateí – Estado de Mato Grosso do Sul, dentro do 
Regime Estatutário, tem por objetivo fundamental a valorização e 
profissionalização do servidor, bem como a eficiência e continuidade da 
ação administrativa, mediante: 

I – adoção do princípio do mérito para ingresso e 
desenvolvimento na carreira; 

II – capacidade dos servidores em caráter geral e 
permanente. 
 

Art. 2º Aplicar-se-á ao servidor público municipal as normas 
previstas na legislação municipal pertinente ao regime disciplinar, às 
proibições, às responsabilidades, às penalidades, ao processo 
administrativo disciplinar, ao inquérito administrativo e ao processo por 
abandono de cargo, bem como os casos omissos. 
 

Capítulo II 

DOS CONCEITOS BÁSICOS 
 

Art. 3º Para os fins desta Lei, considera-se: 
I – SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o 

regime do estatuto dos servidores públicos do município, desta Lei ou Lei 
especial; 

II – CARGO PÚBLICO: conjunto de atribuições e 
responsabilidades cometidas ao servidor público, mantido as características 
de criação por Lei própria e número certo; 

III – CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades 
desdobráveis em classe e identificadas pela natureza e pelo grau de 
conhecimento exigível para o seu desempenho; 

IV – GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a 
correlação e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o 
grau de conhecimento necessário ao exercício das respectivas atribuições; 

V – VENCIMENTO: retribuição paga mensalmente pelo efetivo 
exercício do cargo, correspondente ao valor da referência fixada em Lei; 

VI – PROVENTOS: retribuição paga mensalmente ao servidor 
aposentado; 

VII – NÍVEL: grau de habilitação exigida para as categorias 
funcionais dos servidores municipais; 

VIII – CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza 
funcional e de idêntica referência de vencimento; 

IX – FUNÇÃO: atribuição ou conjunto de atribuições 

conferidas ao servidor municipal, inerentes ao cargo que ocupa ou 
referentes a determinados serviços. 
 

Capítulo III 
DOS CARGOS PÚBLICOS E VENCIMENTOS 

 
Art. 4º Os cargos são considerados: 
I – em caráter EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e 

de carreira; 
II – em COMISSÃO, para cargos de confiança de livre 

nomeação e exoneração. 

 
Seção I 

Da Estrutura de Cargos 
 

Art. 5º Compõe a estrutura geral de cargos e vencimentos da 
Prefeitura, os seguintes grupos: 

I – Direção e Assessoramento Superior – DAS; 
II – Direção e Assistência Intermediária – DAI; 
III – Atividades de Nível Superior – ANS; 
IV – Atividades Técnico Operacional – ATO; 
V – Atividades de Nível Elementar – ANE. 

 

Art. 6º Os grupos são formados por categorias funcionais que 
se subdividem em classes compostas de cargos. 
 

Art. 7º A estrutura do plano de cargos e remuneração, 
composta de grupos, categorias funcionais e respectivos níveis, fica 
estabelecida em conformidade com o Anexo I. 
 

Seção II 
Do Ingresso e do Regime Funcional 

 
Art. 8º Os cargos serão providos através de concurso público 

de provas ou provas e títulos e serão acessíveis a todos que preencham os 
requisitos estabelecidos nesta Lei. 

Parágrafo único. O ingresso nas carreiras do Plano ora 
instituído, dar-se-á sempre na Classe A. 
 

Art. 9º O concurso público será de provas ou provas e títulos, 
obedecendo as condições e requisitos estabelecidos no respectivo edital de 
normas, previamente estabelecidas pelo Executivo Municipal, respeitando a 
legislação vigente. 

Parágrafo único. O concurso público, a que se refere o caput 
deste artigo, será realizado sempre que houver necessidade, com validade 
de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma única vez por igual 

período. 
 

Art. 10. A nomeação será feita em caráter efetivo, sujeitando-
se o servidor ao estágio probatório. 

Parágrafo único. O servidor ao ingressar no serviço público, 
mediante concurso público, será enquadrado na referência inicial, da sua 
categoria funcional. 

PROFESSOR - ARTES  

01: B 02: C 03: C 04: D 05: A 06: A 07: A 08: C 09: C 10: A 

11: B 12: B 13: D 14: A 15: D 16: B 17: B 18: B 19: D 20: C 

21: B 22: D 23: A 24: C 25: B 26: A 27: D 28: C 29: B 30: D 

31: A 32: C 33: A 34: A 35: B 36: D 37: C 38: A 39: D 40: A 

PROFESSOR - EDUCAÇÃO ESPECIAL  

01: B 02: C 03: C 04: D 05: A 06: A 07: A 08: C 09: C 10: A 

11: B 12: B 13: D 14: A 15: D 16: B 17: B 18: B 19: D 20: C 

21: D 22: A 23: C 24: C 25: X 26: C 27: D 28: A 29: B 30: D 

31: A 32: D 33: A 34: A 35: D 36: A 37: D 38: B 39: A 40: A 

PROFESSOR - PRÓ FUNCIONÁRIO  

01: B 02: C 03: C 04: D 05: A 06: A 07: A 08: C 09: C 10: A 

11: B 12: B 13: D 14: A 15: D 16: B 17: B 18: B 19: D 20: C 

21: D 22: C 23: D 24: A 25: B 26: D 27: A 28: A 29: A 30: B 

31: A 32: C 33: C 34: B 35: D 36: C 37: C 38: C 39: D 40: B 
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Art. 11. O estágio probatório, tempo de exercício profissional 

a ser avaliado por período determinado em Lei, ocorrerá entre a posse e a 
investidura permanente na função. 

Parágrafo único. Os requisitos e a verificação do cumprimento 
dos mesmos estão estabelecidos no Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Jateí. 
 

Seção III 
Da Promoção Horizontal 

 
Art. 12. A promoção horizontal é a passagem de uma classe 

para a classe imediatamente seguinte, considerando o tempo de efetivo 
exercício, no mesmo cargo. 

Parágrafo único. Para efeito de promoção horizontal será 
contado o efetivo exercício no serviço público municipal, pelo interstício 
mínimo de 2 (dois) anos. 
 

Art. 13. A promoção horizontal será processada mediante 
requerimento do interessado, entrando em vigor no prazo máximo de 60 
(sessenta) dias, contados da data do protocolo. 
 

Art. 14. As classes corresponderão os seguintes acréscimos 
pecuniários acumuláveis, sobre o valor de referência do respectivo nível. 
 

CLASSE 

B 

4% 

CLASSE 

C 

8% 

CLASSE 

D 

12% 

CLASSE 

E 

16% 

CLASSE 

F 

20% 

CLASSE 

G 

24% 

CLASSE 

H 

28% 

CLASSE 

I 

32% 

CLASSE J 

36% 

CLASSE 
K 

40% 

CLASSE 
L 

44% 

CLASSE 
M 

48% 

CLASSE 
N 

52% 

CLASSE 
O 

56% 

CLASSE 
P 

60% 

CLASSE 
Q 

64% 

CLASSE 
R 

68% 

 

 
Seção IV 

Da Posse e da Vacância 

 
Art. 15. A nomeação e a posse dar-se-ão por ato do Prefeito 

Municipal ou autoridade delegada, observada as exigências legais 
regulamentares para a investidura no cargo. 
 

Art. 16. A vacância decorrerá de exoneração, demissão, 
promoção, posse em outro cargo não acumulável, aposentadoria ou 
falecimento. 
 

Seção V 
Dos Vencimentos e da Remuneração 

 

Art. 17. O vencimento é a retribuição pecuniária devida ao 
servidor pelo efetivo exercício do cargo e correspondente ao fixado na 
tabela I e II do anexo II, desta Lei. 

§ 1º O vencimento dos cargos de provimento efetivo será 
obtido pela multiplicação do valor inerente ao nível do cargo pelo 
coeficiente, estabelecido na tabela I, do anexo I, desta Lei. 

§ 2º O subsídio dos cargos de provimento em comissão é o 
estabelecido na tabela II do anexo II, desta Lei. 
 

Art. 18. A remuneração é o vencimento acrescido das 
vantagens pecuniárias de que seja titular, em conformidade com esta Lei. 

 
Art. 19.  É vedada a instituição de abonos e parcelas para os 

vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissão do Plano ora 
instituído, que alteram os valores da matriz remuneratória. 
 

Capítulo IV 
DAS VANTAGENS E BENEFÍCIOS 

 
Seção I 

Das Vantagens Pecuniárias 
 

Art. 20. As vantagens pecuniárias classificam-se em 

adicionais, indenizações e gratificações. 
Parágrafo único. As vantagens pecuniárias serão devidas, 

concedidas ou atribuídas em razão da natureza e do exercício do cargo ou 
da função. 
 

Subseção I 
Das Gratificações 

 
Art. 21. Além dos vencimentos e das vantagens previstas 

nesta Lei, serão deferidos aos servidores ocupantes de cargos de 
provimento efetivo, gratificação denominada pela sigla "FG", destinada a 
complementação de vencimentos, independentemente do cargo que 

ocupar, por acumulação de funções, conforme previsto no Anexo III. 
Parágrafo único. A gratificação de que trata este Artigo será 

na forma do Anexo III e somente será concedida pelo Prefeito Municipal. 
 

Art. 22. Aos membros da Comissão Permanente de Licitação, 
ao Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio será concedida gratificação pelo 

desempenho das atribuições pertinentes, com base no valor do símbolo 
DAS-3, na seguinte ordem: 

I – 30% (trinta por cento) ao servidor investido na função de 
Presidente da Comissão Permanente de Licitação; 

II – 15% (quinze por cento) ao servidor investido na função 
de Membro da Comissão Permanente de Licitação; 

III – 30% (trinta por cento) ao servidor investido na função 
de Pregoeiro Oficial; 

IV – 15% (quinze por cento) ao servidor investido na função 
de Equipe de Apoio do Pregoeiro. 

§ 1º A gratificação de que trata este artigo será concedida, 
independentemente da concessão de outras vantagens e benefícios 
inerentes ao cargo desempenhado rotineiramente. 

§ 2º Na eventual possibilidade de um dos Membros da 
Comissão Permanente de Licitação estiver investido, concomitantemente, 
na função de Pregoeiro Oficial e ou Equipe de Apoio, este deverá optar por 
uma das gratificações estatuídas pelos incisos I a IV deste artigo. 
 

Art. 23. Aos servidores ocupantes do cargo de provimento 
efetivo de Motorista, independente da forma de investidura, quando no 
desempenho da função de Motorista de Transporte Escolar e ou Motorista 
do Transporte de Passageiros da Saúde (Ambulância e Van), será 

concedida a gratificação de 30% (trinta por cento) calculado sobre o 
vencimento base do servidor.  
 

Art. 24. A gratificação de que trata os artigo 22 e 23 desta Lei 
não é incompatível com outras gratificações e adicionais, instituídas pelo 
regime jurídico dos servidores públicos municipais.  
 

Art. 25. As gratificações de que trata esta Lei, deixarão de ser 
pagas aos servidores municipais que se afastarem do efetivo exercício de 
suas funções, salvo nos casos de: 

I – férias; 
II – casamento; 

III – luto; 
IV – licença paternidade; 
V – licença à gestante; 
VI – licença para tratamento da própria saúde; 
VII – participação em congressos ou em outros eventos, 

quando autorizado o afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias. 
 

Subseção II 
Das Vantagens Pessoais 

 
Art. 26. As vantagens pecuniárias de caráter pessoal 

representam a retribuição ao servidor público municipal por situações 
individuais de caráter permanente pela decorrência de determinada 
condição ou qualificação pessoal, identificada como: 

I – adicional por tempo de serviço, devido ao servidor em 
decorrência de período de efetivo exercício prestado ao Município, 
calculado sobre o vencimento base; 

II – gratificação natalina, retribuição anual paga ao servidor 
com base na remuneração do mês de novembro, correspondendo a 
um/doze avos da remuneração permanente para cada mês trabalhado; 

III – abono de férias, retribuição complementar à 
remuneração mensal permanente do servidor, devida por ocasião das 
férias anuais regulamentares; 

IV – gratificação de insalubridade, devida ao servidor público 
municipal que exercerem atividades que envolvem agentes biológicos, 
químicos, ergonômicos e mecânicos, calculados sobre o valor de referência 
do munícipio; 

V – gratificação de periculosidade, devida ao servidor público 
municipal que exercerem atividades que envolvam risco de vida, calculados 
sobre o valor de referência do município; 

VI – gratificação de escolaridade, devido ao servidor efetivo 
por decorrência de evolução no requisito mínimo de escolaridade exigida 
quando da investidura no cargo, na forma do Anexo IV desta Lei 
Complementar; 

VII – gratificação por incentivo à capacitação, devido ao 
servidor efetivo, em razão de conhecimentos adicionais em treinamentos, 
cursos de extensão oferecidos pela administração pública municipal, 
conforme estabelecido no Anexo V. 

VIII – gratificação de produtividade fiscal, devido ao servidor 
ocupante dos cargos de provimento efetivo de Fiscal de Inspeção 
Ambiental, Fiscal de Inspeção e Vigilância Sanitária, Fiscal de Obras e 
Posturas e Fiscal de Tributos Municipais, quando no efetivo exercício de 
suas funções. 
 

Art. 27. A cada período de 5 (cinco) anos de efetivo exercício, 
o servidor público municipal terá direito a 5% (cinco por cento) sobre o 

vencimento, de adicional por tempo de serviço, sendo sua incorporação 
automática, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento). 

Parágrafo único. O adicional por tempo de serviço é devido a 
partir do dia imediatamente seguinte ao que integralizar o interstício 
exigido e será pago independentemente de requerimento do servidor. 
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Art. 28. O abono de férias anual do servidor público 
municipal, corresponderá a 1/3 (um terço) da remuneração habitual, do 
seu cargo efetivo e da função de confiança, se for o caso. 
 

Art. 29. As gratificações inerentes a insalubridade e ou 
periculosidade serão concedidas em percentuais estabelecidos no estatuto 
dos servidores municipais, após a elaboração das reavaliações de laudos 
inerente a segurança do trabalho. 
 

Art. 30. A gratificação de escolaridade aplica-se a todos os 

servidores efetivos que implementaram os requisitos após o ingresso no 
quadro permanente, mediante concurso público, na forma do Anexo IV 
desta Lei Complementar, calculado sobre o vencimento base, não 
cumulativo. 
 

Art. 31. A gratificação de incentivo à capacitação aplica-se à 
todos os servidores efetivos que participarem de treinamentos e ou cursos 
de extensão oferecidos pelas administração pública municipal, no decorrer 
do efetivo exercício do servidor, contados a partir da entrada em vigor da 
presente Lei, forma do Anexo V, desta Lei Complementar.  
 

Art. 32. A gratificação de produtividade fiscal aplica-se à 

todos os servidores que encontram-se no desempenho das atividades de 
fiscalização, devendo ser calculados de acordo com o volume e a natureza 
do realizado, que deverá ser regulamentado através de Decreto do Poder 
Executivo Municipal. 
 

Capítulo V 
DAS NORMAS ESTATUTÁRIAS 

 
Art. 33. O servidor público municipal não perceberá, 

temporariamente, remuneração do cargo de provimento efetivo, quando: 
I – designado para exercer cargo de provimento em comissão 

da Administração Municipal, ressalvado o direito de opção; 

II – estiver a disposição de órgão ou entidade da União, 
Estado, Distrito Federal ou outro Município; 

III – estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos 
da Constituição Federal, ressalvado o direito de opção, salvo nos casos de 
compatibilidade de horário; 

IV – estiver em licença para tratar de interesse particular, 
para acompanhar o cônjuge ou companheiro; 

V – estiver em licença por motivo de doença em pessoa da 
família, por prazo superior a 30 (trinta) dias. 

Parágrafo único. Aos servidores designados a ocupar cargos 
mencionados no inciso II, do Artigo 4º, desta Lei, é facultado perceber a 

remuneração adicionada de 50% (cinqüenta por cento) da comissão ou 
optar apenas pela comissão inerente ao cargo ou função, permanecendo a 
remuneração maior. 
 

Art. 34. Os direitos, cuja percepção depender de 
requerimento do servidor público municipal e de análise para seu 
deferimento, serão atualizados se o pagamento não for realizado em até 
60 (sessenta) dias após a data de entrada no protocolo da Prefeitura 
Municipal. 

Parágrafo único. Consideram-se direitos, para os fins deste 
artigo, os vencimentos, os adicionais e as vantagens pessoais. 
 

Capítulo VI 
DO LOTACIONOGRAMA 

 
Art. 35. Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral 

do poder executivo corresponde ao número ideal de servidores que 
preencham as condições exigidas para o exercício de cada cargo integrante 
das atividades da administração municipal. 
 

Art. 36. O lotacionograma geral do poder executivo é 
composto de servidores aprovados em concurso público e os estáveis por 
força da Constituição Federal, para as vagas decorrentes dos critérios 

estabelecidos nesta Lei. 
Parágrafo único. Excluem-se, do lotacionograma geral os 

ocupantes de cargos de magistério, sendo estes previstos no Plano de 
Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal. 
 

Art. 37.  O lotacionograma geral do poder é fixado em 490 
(quatrocentos e noventa) vagas, sendo 453 (quatrocentos e cinquenta e 
três) vagas de provimento efetivo e 37 (trinta e sete) vagas de provimento 
em comissão. 
 

Capítulo VII 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
Art. 38. O valor de referência do Município, será o equivalente 

ao nível I, classe A. 
 

Art. 39. Fica alterada a nomenclatura dos cargos a seguir 
discriminados: 
 

CARGO NOVA NOMENCLATURA 

ADVOGADO PROCURADOR JURÍDICO 

AGENTE DE SAÚDE AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 

ASSISTENTE DE FISIOTERAPIA ASSISTENTE TÉCNICO DE SAÚDE 

LIXEIRO COLETOR DE LIXO 

 

Art. 40. Fica instituído o sistema de Banco de Horas, que visa 
a compensar o servidor público municipal pelos serviços prestados em 
caráter extraordinário, podendo a Administração Municipal estabelecer 
jornada diversa ao de horário de funcionamento da Prefeitura Municipal, 
tendo em vista a natureza e as peculiaridades das atribuições e tarefas 
realizadas pelos servidores. 

Parágrafo único. O sistema de Banco de Horas de que trata o 
caput deste artigo, será regulamentado, no que couber, por ato do Prefeito 
Municipal. 
 

Art. 41. O Poder Executivo terá o prazo máximo de 30 (trinta) 
dias para efetuar o reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos 

de provimento efetivo ou em comissão pertencente à administração 
municipal. 
 

Art. 42. As despesas decorrentes com a aplicação desta Lei 
correrão à conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 
necessárias. 
 

Art. 43. As gratificações de que tratam os artigos 30 e 32 
desta Lei, deverão ser pagas a partir da competência Janeiro/2018.  
 

Art. 44. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
Art. 45. Revogam-se as disposições em contrário. 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEÍ/MS, em 13 de 
junho de 2017. 

 
ERALDO JORGE LEITE 

Prefeito Municipal 
 
 

ANEXO I 
 

TABELA I – CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
 

ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO NÍVEL C/H/S COEF QTDE REQUISITOS 

ANALISTA DE 

SISTEMA 
III 40 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

COM REGISTRO NO CONSELHO 

DA ÁREA. 

ANALISTA DE 

PLANEJAMENTO E 

CONTROLE 

IV 40 2 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO. 

ARQUITETO V 40 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CAU. 

ASSISTENTE DE 

PLANEJAMENTO E 

CONTROLE 

III 40 2 08 CURSO SUPERIOR COMPLETO. 

ASSISTENTE SOCIAL IV 30 2 06 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CRESS. 

ASSISTENTE SOCIAL 

– CREAS 
IV 30 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CRESS. 

BIÓLOGO IV 40 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CRBIO. 

BIOMÉDICO V 20 1 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO 

CRBIOMEDICINA. 

BIOQUÍMICO V 20 1 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CRF. 

ENFERMEIRO V 40 2 06 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO COREN. 

ENGENHEIRO 

AGRÔNOMO 
V 20 1 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CREA. 

ENGENHEIRO 

AMBIENTAL 
V 40 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CREA. 

ENGENHEIRO CIVIL V 40 2 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CREA. 

FARMACÊUTICO V 40 2 03 
 

CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CRF. 

FISIOTERAPEUTA V 30 2 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CREFITO. 

FONOAUDIÓLOGO V 40 2 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CRFA. 

INSTRUTOR DE 

BANDA MARCIAL 
III 40 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO. 

MÉDICO VII 40 2 04 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CRM. 

MÉDICO 

VETERINÁRIO 
V 30 1,5 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CRMV. 

NUTRICIONISTA IV 40 2 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CRN. 

ODONTÓLOGO VI 40 2 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CRO. 
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ORIENTADOR SOCIAL III 40 2 08 CURSO SUPERIOR COMPLETO. 

PEDAGOGO – CREAS III 40 2 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

EM PEDAGOGIA. 

PROCURADOR 

JURÍDICO 
III 20 2 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NA OAB. 

PSICÓLOGO IV 40 2 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CRP. 

PSICÓLOGO – 

CREAS 
IV 40 2 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO 

C/ REGISTRO NO CRP. 

SUPERVISOR DE 

LICITAÇÕES E 

CONTRATOS 

V 40 2 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO. 

SUPERVISOR 

IMOBILIÁRIO E DE 

HABITAÇÃO 

V 40 2 01 CURSO SUPERIOR NA ÁREA 

ESPECÍFICA OU TECNÓLOGO 

   T O T A L 76  

 
ATIVIDADES TÉCNICO OPERACIONAL 

CARGO NÍVEL C/H/S COEF QTDE REQUISITOS 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
III 40 1 25 ENSINO MÉDIO COMPLETO 

ASSISTENTE 

TÉCNICO DE SAÚDE 
III 40 1 03 ENSINO MÉDIO COMPLETO 

ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 
III 40 1 02 ENSINO MÉDIO COMPLETO C/ 

CURSO TÉCNICO NA ÁREA. 
AUXILIAR DE 

CONSULTÓRIO 

DENTÁRIO 

III 40 1 05 ENSINO MÉDIO COMPLETO C/ 

REGISTRO NO CRO. 

AUXILIAR DE 

DESENVOLVIMENTO 

INFANTIL 

II 40 1 15 ENSINO MÉDIO COMPLETO 

COREÓGRAFO III 40 1 01 ENSINO MÉDIO COMPLETO 
FISCAL DE INSPEÇÃO 

AMBIENTAL 

 

IV 40 1 02 ENSINO MÉDIO COMPLETO 

FISCAL DE INSPEÇÃO 

E VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

IV 40 1 02 ENSINO MÉDIO COMPLETO 

FISCAL DE OBRAS E 

POSTURAS 
IV 40 1 02 ENSINO MÉDIO COMPLETO 

FISCAL DE TRIBUTOS 

MUNICIPAIS 
IV 40  04 ENSINO MÉDIO COMPLETO 

INSTRUTOR DE 

INFORMÁTICA 
III 40 1 04 ENSINO MÉDIO COMPLETO C/ 

NO MÍNIMO 180 HORAS DE 

CURSO NA ÁREA 
MONITOR DE ENSINO III 40 1 18 ENSINO MÉDIO COMPLETO 

TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 
V 40 1 01 ENSINO MÉDIO COMPLETO C/ 

REGISTRO NO CREA. 
TÉCNICO EM 

CONTABILIDADE 
V 40 1 05 ENSINO MÉDIO COMPLETO C/ 

REGISTRO NO CRC. 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
V 40 1 10 ENSINO MÉDIO COMPLETO C/ 

REGISTRO NO COREN. 
TÉCNICO EM 

MANUTENÇÃO E 

SUPORTE EM 

INFORMÁTICA 

V 40 1 03 ENSINO MÉDIO E CURSO 

TÉCNICO NA ÁREA DE 

INFORMÁTICA. 

AGENTE 

ADMINISTRATIVO 
II 40 1 20 ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO 
AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

II 40 1 12 ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO 

AGENTE DE 

CONTROLE DE 

ENDEMIAS 

II 40 1 05 ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO 

AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 
II 40 1 03 ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO C/ REGISTRO NO 

COREN. 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS DE SAÚDE 
I 40 1 03 ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO 
MONITOR PARA 

TRANSPORTE 

ESCOLAR 

II 40 1 15 ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO 

T O T A L 160  

 
ATIVIDADES DE NÍVEL ELEMENTAR 

CARGO NÍVEL C/H/S COEF QTDE REQUISITOS 

AJUDANTE DE 

COZINHA 
I 40 1 10 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

AUXILIAR DE 

MECÂNICO 
II 40 1 02 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 
I 40 1 25 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

CARPINTEIRO III 40 1 01 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

COLETOR DE LIXO I 40 1 05 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

CONTÍNUO I 40 1 01 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

COPEIRA I 40 1 05 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

COVEIRO I 40 1 02 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

ELETRICISTA DE 

VEÍCULOS E 

MÁQUINAS 

III 40 1 01 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

ELETRICISTA PREDIAL III 40  02 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

ENCANADOR III 40 1 01 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

GARI I 40 1 20 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

INSPETOR DE ALUNOS I 40 1 05 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

JARDINEIRO I 40 1 03 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

LAVADOR E 

LUBRIFICADOR DE 

VEÍCULOS 

II 40 1 03 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL C/CNH “C” 

MECÂNICO III 40 1 02 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL. 

MERENDEIRA I 40 1 15 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

MOTORISTA III 40 1 45 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL C/ CNH “D” 

OPERADOR DE 

MÁQUINAS 
III 40 1 12 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL C/ CNH “C” 

PEDREIRO III 40 1 03 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

PINTOR III 40 1 01 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

TRABALHADOR 

BRAÇAL 
I 40 1 19 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

TRATORISTA II 40 1 04 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL C/ CNH “C” 

VIGIA I 40 1 05 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

ZELADOR I 40 1 25 5º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 

T O T A L à 217  

 
 

TABELA II – CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
 

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR – DAS 

CARGO QTDE SÍMBO
LO 

REQUISITOS 

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

CONTROLADOR GERAL 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

OUVIDOR GERAL 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

PROCURADOR GERAL 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ 

REGISTRO NA OAB. 

SECRETÁRIO MUN. DE 

ADMINISTRAÇÃO 
01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

SECRETÁRIO MUN. DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

SECRETÁRIO MUN. DE 

DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO 

AMBIENTE E TURISMO 

01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

SECRETÁRIO MUN. DE 

EDUCAÇÃO, CULTURA E 

ESPORTES 

01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

SECRETÁRIO MUN. DE FINANÇAS 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

SECRETÁRIO MUN. DE 

INFRAESTRUTURA 
01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

SECRETÁRIO MUN. DE 

PLANEJAMENTO 
01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

SECRETÁRIO MUN. DE SAÚDE 01 DAS 1 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO 

SOCIAL 
01 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA 

ASSESSOR DE GABINETE DO 

PREFEITO 
01 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

ASSESSOR DISTRITAL 02 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

ASSESSOR TÉCNICO ESPECIAL 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DE AÇÃO 

COMUNITÁRIA 
01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN.DE ADM., 
CONVÊNIOS E PROJETOS 

01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN.DE ARRECADAÇÃO 

TRIBUTÁRIA 
01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DE SAÚDE 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DE CULTURA 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DE 

DESENVOLVIMENTO RURAL 
01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DE ESPORTES E 

LAZER 
01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DE ESTRADAS E 

RODAGENS 
01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DE FOMENTO AO 

TURISMO 
01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DE GESTÃO DE 

PESSOAL E DE RH 
01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DE LICITAÇÕES E 

AQUISIÇÕES GOVERNAMENTAIS 
01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN.DE MEIO 

AMBIENTE 
01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 
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GERENTE MUN. DE OBRAS 

PÚBLICAS 
01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DE  
PLANEJAMENTO  

01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DE 

PLANEJAMENTO E SERVIÇOS 

URBANOS 

01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DE POLÍTICAS E 

PROGRAMAS EDUCACIONAIS 
01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DE PROGRAMAS E 

PROJETOS SOCIAIS 
01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. SAÚDE 01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

GERENTE MUN. DO SISTEMA 

ÚNICO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
01 DAS 2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA. 

SECRETÁRIO DA JUNTA DE 

SERVIÇO MILITAR 
01 DAS 3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E OU 

CAPACIDADE PÚBLICA NOTÓRIA 

T O T A L à 37  

 
ANEXO II – TABELAS DE REMUNERAÇÃO 

 
TABELA I – CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 
NÍVEL / 

CLASSE 

A B 

4 

C 

8 

D 

12 

E 

16 

F 

20 

G 

24 

H 

28 

I 

32 

I 1.150,00 1.196,00 1.242,00 1.288,00 1.334,00 1.380,00 1.426,00 1.472,00 1.518,00 

II 1.350,00 1.404,00 1.458,00 1.512,00 1.566,00 1.620,00 1.674,00 1.728,00 1.782,00 

III 1.575,00 1.638,00 1.701,00 1.764,00 1.827,00 1.890,00 1.953,00 2.016,00 2.079,00 

IV 1.690,00 1.757,60 1.825,20 1.898,80 1.960,40 2.028,00 2.095,60 2.163,20 2.230,80 

V 1.875,00 1.950,00 2.025,00 2.100,00 2.175,00 2.250,00 2.325,00 2.400,00 2.475,00 

VI 3.250,00 3.380,00 3.510,00 3.640,00 3770,00 3.900,00 4.030,00 4.160,00 4.290,00 

VII  7.750,00 8.060,00 8.370,00 8.680,00 8.990,00 9.300,00 9.610,00 9.920,00 10.230,00 

 
NÍVEL/ 
CLASSE 

J 
36 

K 
40 

L 
44 

M 
48 

N 
52 

O 
56 

P 
60 

Q 
64 

R 
68 

I 1.564,00 1.610,00 1.656,00 1.702,00 1.748,00 1.794,00 1.840,00 1.886,00 1.932,00 

II 1.836,00 1.890,00 1.944,00 1.998,00 2.052,00 2.106,00 2.160,00 2.214,00 2.268,00 

III 2.142,00 2.205,00 2.268,00 2.331,00 2.394,00 2.457,00 2.520,00 2.583,00 2.646,00 

IV 2.298,40 2.366,00 2.433,60 2.501,20 2.568,80 2.636,40 2.704,00 2.771,60 2.839,20 

V 2.550,00 2.625,00 2.700,00 2.775,00 2.850,00 2.925,00 3.000,00 3.075,00 3.150,00 

VI 4.420,00 4.550,00 4.680,00 4.810,00 4.940,00 5.070,00 5.200,00 5.330,00 5.460,00 

VII  10.540,00 10.850,00 11.160,00 11.470,00 11.780,00 12.090,00 12.400,00 12.710,00 13.020,00 

 
TABELA II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

 
SÍMBOLO VALOR – R$ 

DAS 1 6.611,31 

DAS 2 3.087,30 

DAS 3 2.058,20 

 
TABELA III – FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 
FUNÇÃO LOTAÇÃO QTDE SÍMBOLO % SOBRE VENC. 

BASE 

MOTORISTA DE GABINETE GP 01 FG 02 20% 

SECRETÁRIO DE GABINETE GP 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS E 

MÁQUINAS 

SEINFRA 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
SEINFRA 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

LIMPEZA URBANA 
SEINFRA 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

MANUTENÇÃO DE PRAÇAS E 

JARDINS 

SEINFRA 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

MANUTENÇÃO DE PRÓPRIOS 

MUNICIPAIS 

SEINFRA 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL SETOR DE 

OBRAS E MANUTENÇÃO DE 

ESTRADAS 

SEINFRA 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

COMPRAS 
SEMAD 01 FG 03 50% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

GESTÃO DE CONTRATOS 
SEMAD 01 FG 02 20% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

PATRIMÔNIO 
SEMAD 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

PROTOCOLO 
SEMAD 01 FG 01 10% 

SECRETARIA EXECUTIVA DOS 

CONSELHOS 
SEMAS 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO CRAS SEMAS 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO CREAS SEMAS 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO PROGRAMA 

DE SEGURANÇA ALIMENTAR  
SEMAS 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO PROGRAMA 

DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
SEMECE 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

ESCRITURAÇÃO ESCOLAR 
SEMECE 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

MANUTENÇÃO DA REDE FÍSICA 
SEMECE 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

TRANSPORTE ESCOLAR 
SEMECE 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
SEPLAN 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO SETOR DE 

PROJETOS E CAPTAÇÃO DE 

RECURSOS 

SEPLAN 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO PROGRAMA 

DE SAÚDE BUCAL 
SESAU 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO PROGRAMA 

DE NUTRIÇÃO E SAÚDE DA 

CRIANÇA 

SESAU 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO PROGRAMA 

DE SAÚDE DA MULHER 
SESAU 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO PROGRAMA 

DE SAÚDE DO ADOLESCENTE E 

SAÚDE NA ESCOLA 

SESAU 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO PROGRAMA 

DE SAÚDE DO IDOSO 
SESAU 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DA REDE DE 

ATENDIMENTO À PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA 

SESAU 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DO PROGRAMA 

DE SAÚDE DO HOMEM 
SESAU 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DA REDE DE 

ATENÇÃO ÀS PESSOAS COM 

DOENÇAS CRÔNICAS 

SESAU 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DA REDE DE 

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL 
SESAU 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DA VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 
SESAU 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DE GESTÃO DO 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
SESAU 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DE TRANSPORTE SESAU 01 FG 01 10% 

RESPONSÁVEL DE GESTÃO DO 

JATEIPREV 
JATEIPREV 01 FG 01 10% 

TOTAL 35  

 
LEGENDA: GP: Gabinete do Prefeito / SEINFRA: Sec. Mun. de Infraestrutura / 
SEMAD: Sec. Mun. Administração / SEMAS: Sec. Mun. Assis. Social / SEMECE: Sec. 
Mun. de Educação, Cult. Esportes / SEPLAN: Sec. Mun. de Planejamento / SESAU: 
Sec. Mun. Saúde / JATEIPREV: Fundo Mun. De Prev.Social dos Servidores de Jatei. 
 

ANEXO IV – GRATIFICAÇÃO DE ESCOLARIDADE 

 
REQUISITO MÍNIMO ESCOLARIDADE ATUAL PERCENTUAL S/ 

VENCIMENTO BASE 

ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO 
ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO 
3% 

ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO 
ENSINO MÉDIO COMPLETO 5% 

ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO 
ENSINO MÉDIO COMPLETO 7% 

ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO 
CURSO SUPERIOR COMPLETO 10% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO CURSO SUPERIOR COMPLETO 10% 

ENSINO MÉDIO COMPLETO CURSO SUPERIOR COMPLETO + 

PÓS GRADUAÇÃO C/ CARGA 

HORÁRIA MÍNIMA DE 360 

HORAS 

13% 

CURSO SUPERIOR COMPLETO PÓS GRADUAÇÃO C/ CARGA 

HORÁRIA MÍNIMA DE 360 

HORAS 

7% 

CURSO SUPERIOR COMPLETO PÓS GRADUAÇÃO NA ÁREA DE 

ATUAÇÃO C/ CARGA HORÁRIA 

MÍNIMA DE 360 HORAS 

12% 

CURSO SUPERIOR COMPLETO PÓS GRADUAÇÃO EM NÍVEL DE 

MESTRADO NA ÁREA DE 

ATUAÇÃO 

20% 

CURSO SUPERIOR COMPLETO PÓS GRADUAÇÃO EM NÍVEL DE 

DOUTORADO NA ÁREA DE 

ATUAÇÃO 

35% 

ANEXO V – GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À CAPACITAÇÃO 

 
QUANTIDADE DE CARGA 

HORÁRIA MÍNIMA 
PERCENTUAL S/ VENCIMENTO BASE 

100 HORAS 2% ATÉ O LIMITE DE 20% 

 

ANEXO VI – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 
TABELA I – NÍVEL SUPERIOR 

 
CARGOS ATRIBUIÇÕES 

 
 
 
 
 

ANALISAR AS CONTAS, BALANCETES E BALANÇO CONTÁBIL; 

INSTRUIR PROCESSOS DE PRESTAÇÃO E TOMADA DE CONTAS; 

EFETUAR LANÇAMENTO CONTÁBIL; OPERACIONALIZAR O SISTEMA 

CONTÁBIL; ELABORAR E ANALISAR PARECERES, INFORMAÇÕES, 
RELATÓRIOS, ESTUDOS E OUTROS DOCUMENTOS DE NATUREZA 
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ANALISTA DE 

PLANEJAMENTO E 

CONTROLE 

CONTÁBIL; PESQUISAR E SELECIONAR LEGISLAÇÃO PARA 

FUNDAMENTAR ANÁLISE; CONFERIR E INSTRUIR  PROCESSOS 

RELATIVOS À ÁREA DE ATUAÇÃO; PRESTAR ASSISTÊNCIA TÉCNICA 

EM QUESTÕES QUE ENVOLVAM MATÉRIA DE NATUREZA 

ADMINISTRATIVA E CONTÁBIL, ANALISANDO, EMITINDO 

INFORMAÇÕES E PARECERES; REDIGIR DOCUMENTOS DIVERSOS; 

EFETUAR TRABALHOS QUE EXIJAM CONHECIMENTOS BÁSICOS DE 

INFORMÁTICA, INCLUSIVE DIGITAÇÃO; SUPERVISIONAR E/OU 

EXECUTAR PROGRAMAS DE AUDITORIA INTERNA DE GESTÃO, DE 

SISTEMAS DE INFORMAÇÃO, DE PROCEDIMENTOS E CONTROLE 

INTERNO, RECOMENDANDO MEDIDAS DE PREVENÇÃO, CORREÇÃO, 
OTIMIZAÇÃO E APRIMORAMENTO DOS TRABALHOS; ATENDER AO 

PÚBLICO INTERNO E EXTERNO; CONFERIR DOCUMENTOS DIVERSOS; 

ORGANIZAR DOCUMENTOS, UTILIZANDO TÉCNICAS E 

PROCEDIMENTOS APROPRIADOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

 
 
 

ARQUITETO 

ELABORAR PROJETOS QUE ENVOLVAM O DETALHAMENTO E AS 

ESPECIFICAÇÕES DE OBRAS; FISCALIZAR E ACOMPANHAR PROJETOS 

ARQUITETÔNICOS; REALIZAR VISTORIAS E ESTUDOS TÉCNICOS PARA 

ELABORAÇÕES DE PROJETOS ARQUITETÔNICOS; ELABORAÇÃO DE 

PROJETOS BÁSICOS RELATIVOS A MOBILIÁRIOS, ÀS DIVISÓRIAS, À 

AMBIENTAÇÃO E A OUTROS, CONFORME LEGISLAÇÃO PERTINENTE; 

PRESTAR ASSISTÊNCIA EM ASSUNTOS TÉCNICOS RELACIONADOS A 

PROJETOS DE EXECUÇÃO DE OBRAS E A DE SERVIÇOS DE 

ENGENHARIA; EMITIR PARECER TÉCNICO EM PROJETOS PROPOSTOS 

POR TERCEIROS; EXECUTAR TRABALHOS QUE EXIJAM 

CONHECIMENTOS BÁSICOS DE INFORMÁTICA, INCLUSIVE DIGITAÇÃO 

E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

 
ASSISTENTE DE 

PLANEJAMENTO E 

CONTROLE 
 
 
 
 
 
 

AUXILIAR OS ANALISTAS DE PLANEJAMENTO E CONTROLE NAS 

ATIVIDADES DE EXECUÇÃO RELATIVAS ÀS FUNÇÕES DE CONTROLE 

INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL EM NÍVEL DE COMPLEXIDADE 

COMPATÍVEL A FORMAÇÃO CURRICULAR DO NÍVEL MÉDIO; AUXILIAR 

NA COORDENAÇÃO, NA ORIENTAÇÃO, SUPERVISÃO E EXECUÇÃO, EM 

GRAU DE COMPLEXIDADE NA ÁREA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E 

INDIRETA NO QUE SE REFERE AO CONTROLE DAS RECEITAS E 

DESPESAS MUNICIPAIS; AUXILIAR NA ORIENTAÇÃO DA LEGISLAÇÃO, 
LEGITIMIDADE, MORALIDADE E ECONOMICIDADE DAS AÇÕES DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL, QUANDO SE REFERE À 

EFETIVAÇÃO DA DESPESA E PROGRAMAS DE TRABALHO, AVALIANDO 

OS RESULTADOS ALCANÇADOS PELOS ADMINISTRADORES ATRAVÉS 

DE EMISSÕES DE INFORMAÇÕES E RELATÓRIOS TÉCNICOS; 

VERIFICAR O CUMPRIMENTO DOS CONTRATOS, CONVÊNIOS, 
ACORDOS, AJUSTES E ATOS QUE DETERMINEM O NASCIMENTO E A 

EXTINÇÃO DE  DIREITOS E OBRIGAÇÕES QUANTO À OBSERVÂNCIA 

DE DISPOSIÇÕES LEGAIS; ATENDER AO PÚBLICO INTERNO E 

EXTERNO; CONFERIR  DOCUMENTOS DIVERSOS; ORGANIZAR 

DOCUMENTOS, UTILIZANDO TÉCNICAS E PROCEDIMENTOS 

APROPRIADOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 
 

ASSISTENTE SOCIAL 
E 

ASSISTENTE SOCIAL – 

CREAS 

EXECUTAR ATIVIDADES PROFISSIONAIS TÍPICAS, 
CORRESPONDENTES À HABILITAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL; 

ORIENTAR, QUANDO SOLICITADO, O TRABALHO DE OUTROS 

SERVIDORES; PRESTAR ASSESSORAMENTO TÉCNICO EM SUA ÁREA 

DE CONHECIMENTO; ELABORAR E COORDENAR PROJETOS DE 

INTERESSE PÚBLICO; PROMOVER O ACOMPANHAMENTO E A REVISÃO 

DE BENEFÍCIOS DE PRESTAÇÃO CONTINUADA; COORDENAR 

PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL, ESTADUAL E 

MUNICIPAL; EXECUTAR PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO 

FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; ORGANIZAR E REALIZAR 

CONFERÊNCIAS; PRESTAR SERVIÇOS DE ÂMBITO SOCIAL, 
INDIVIDUALMENTE E/OU EM GRUPOS, IDENTIFICANDO E 

ANALISANDO SEUS PROBLEMAS E NECESSIDADES MATERIAIS E 

PSÍQUICAS, APLICANDO TÉCNICAS BÁSICAS DO SERVIÇO SOCIAL; 

EMITIR PARECER SOCIAL E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS.  

 
 
 
 

BIÓLOGO 

ESTUDAR SERES VIVOS, DESENVOLVER PESQUISAS NAS DIVERSAS 

ÁREAS DA BIOLOGIA; INVENTARIAR BIODIVERSIDADE; ORGANIZAR 

COLEÇÕES BIOLÓGICAS, MANEJAR RECURSOS NATURAIS, 
DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL; REALIZAR 

DIAGNÓSTICOS BIOLÓGICOS, MOLECULARES E AMBIENTAIS; 

DESEMPENHAR ATIVIDADES DE PESQUISA BÁSICA E APLICADA; 

ELABORAR PROGRAMAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL; 

EFETUAR PESQUISAS BROMATOLÓGICAS E; EXECUTAR OUTRAS 

TAREFAS CORRELATAS. 

 
 

BIOMÉDICO 

SUPERVISIONAR E COORDENAR ANÁLISES FÍSICO-QUÍMICAS NAS 

ÁREAS DE MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA, IMUNOLÓGICA, 
HEMATOLOGIA, URANÁLISE E OUTRAS, BEM COMO PROVAS DE 

INCOMPATIBILIDADE E PESQUISAS PARASITÁRIAS DE INTERESSE 

PARA SANEAMENTO DO MEIO AMBIENTE, REALIZANDO PESQUISAS 

CIENTÍFICAS E LEVANTAMENTO EPIDEMIOLÓGICOS E AUXILIANDO NO 

CONTROLE DE INFECÇÕES E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

 
 
 
 
 
 
 

BIOQUÍMICO 

SUPERVISIONAR, ORIENTAR E REALIZAR EXAMES HEMATOLÓGICOS, 
IMUNOLÓGICOS, MICROBIOLÓGICOS E OUTROS, EMPREGANDO 

APARELHOS E REAGENTES APROPRIADOS; INTERPRETAR, AVALIAR E 

LIBERAR OS RESULTADOS DOS EXAMES PARA FINS DE DIAGNÓSTICO 

CLÍNICO; VERIFICAR SISTEMATICAMENTE OS APARELHOS A SEREM 

UTILIZADOS NAS ANÁLISES, AJUSTANDO-OS E CALIBRANDO-OS, 
QUANDO NECESSÁRIO, A FIM DE GARANTIR SEU PERFEITO 

FUNCIONAMENTO E A QUALIDADE DOS RESULTADOS; CONTROLAR A 

QUALIDADE DOS PRODUTOS E REAGENTES UTILIZADOS, BEM COMO 

DOS RESULTADOS DAS ANÁLISES; EFETUAR OS REGISTROS 

NECESSÁRIOS PARA CONTROLE DOS EXAMES REALIZADOS; 

REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS RELACIONADOS COM SUA ÁREA DE 

ATUAÇÃO; PROCEDER À MANIPULAÇÃO DOS INSUMOS 

FARMACÊUTICOS, COMO MEDIÇÃO, PESAGEM E MISTURA, 
UTILIZANDO INSTRUMENTOS ESPECIAIS E FÓRMULAS QUÍMICAS, 
PARA ATENDER À PRODUÇÃO DE REMÉDIOS E OUTROS PREPARADOS; 

ANALISAR PRODUTOS FARMACÊUTICOS ACABADOS E EM FASE DE 

ELABORAÇÃO DE SEUS INSUMOS, VALENDO-SE DE MÉTODOS 

QUÍMICOS PARA VERIFICAR QUALIDADE, TEOR, PUREZA E 

QUANTIDADE DE CADA ELEMENTO E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

 
 
 
 

ENFERMEIRO 

ORGANIZAR E DIRIGIR OS SERVIÇOS DE ENFERMAGEM E DE SUAS 

ATIVIDADES TÉCNICAS E AUXILIARES; PLANEJAR, ORGANIZAR A 

COORDENAR; EXECUTAR E AVALIAR OS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 

DE ENFERMAGEM; ATUAR NA PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS 

TRANSMISSÍVEIS EM GERAL; PRESTAR ASSISTÊNCIA DE 

ENFERMAGEM; PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO VISANDO 

À MELHORIA DE SAÚDE DA POPULAÇÃO; PARTICIPAR NOS 

PROGRAMAS DE TREINAMENTO E APRIMORAMENTO DE PESSOAL DE 

SAÚDE; FAZER CONTROLE DE QUALIDADE DO SERVIÇO NOS 

ASPECTOS INERENTES À SUA PROFISSÃO E; EXECUTAR OUTRAS 

TAREFAS CORRELATAS.  

 
 
 
 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ELABORAR E ORIENTAR SOBRE MÉTODOS E TÉCNICAS DE 

PRODUÇÃO, REALIZANDO ESTUDOS E EXPERIÊNCIAS A FIM DE 

MELHORAR A PRODUTIVIDADE E GARANTIR A REPRODUÇÃO DA 

FERTILIDADE DO SOLO, DOS RECURSOS HÍDRICOS E DO 

PATRIMÔNIO GENÉTICO; ELABORAR PROGRAMAS E PROJETOS 

TÉCNICO-ECONÔMICOS RELATIVOS A CULTIVOS E CRIAÇÕES, BEM 

COMO PROMOVER A SUA IMPLANTAÇÃO;  DESENVOLVER NOVOS 

MÉTODOS DE COMBATE A ERVAS DANINHAS, ENFERMIDADES DA 

LAVOURA E PRAGAS DE INSETOS, BEM COMO APRIMORAR OS JÁ 

EXISTENTES; ORIENTAR AGRICULTORES E TRABALHADORES DO 

CAMPO SOBRE AS DIFERENTES TECNOLOGIAS AGRÍCOLAS; 

ELABORAR PROJETOS DE IRRIGAÇÃO, DRENAGEM, ADUBAGEM E 

ROTATIVIDADE DE CULTIVOS, PARA APRIMORAR AS TÉCNICAS DE 

TRATAMENTO DO SOLO E EXPLORAÇÃO AGRÍCOLA; REALIZAR 

VISTORIAS, EMITIR LAUDOS TÉCNICOS; ORIENTAR OS SERVIDORES 

QUE AUXILIAM NA EXECUÇÃO DE ATRIBUIÇÕES TÍPICAS DA CLASSE; 

ORIENTAR SOBRE POLÍTICA AGRÍCOLA, FINANCIAMENTOS, 
CONDIÇÕES DE COMERCIALIZAÇÃO E CONDIÇÕES ECONÔMICAS DE 

ESTABELECIMENTOS AGRÍCOLAS; ORIENTAR SOBRE PROCESSOS 

ASSOCIATIVOS, COOPERATIVOS, SINDICAIS E OUTRAS FORMAS DE 

ORGANIZAÇÃO AGRÍCOLA; PROMOVER ESTUDOS, PESQUISAS E 

AÇÕES DE PRESERVAÇÃO, CONSERVAÇÃO E RECUPERAÇÃO DO MEIO 

AMBIENTE; PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE ARBORIZAÇÃO 

PÚBLICA; PARTICIPAR NA DISCUSSÃO E INTERAGIR NA ELABORAÇÃO 

DAS PROPOSITURAS DE LEGISLAÇÃO AMBIENTAL, SISTEMÁTICA 

PROCESSUAL AMBIENTAL, PLANO DIRETOR E MATÉRIAS 

CORRELATAS; ANALISAR E EMITIR PARECERES EM PROCESSOS 

RELATIVOS A QUESTÕES AMBIENTAIS NO QUE TANGE A 

MICROEMPRESAS, EXTRAÇÃO DE ÁRVORES, POLUIÇÃO, ENTRE 

OUTRAS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENGENHEIRO AMBIENTAL 

ATUAR NA ÁREA DE ESTUDOS E PLANEJAMENTO AMBIENTAIS PARA 

PROJETOS; CONTRIBUIR PARA A ELABORAÇÃO DE ESTUDOS DE 

IMPACTO AMBIENTAL (EIA/RIMA’S), ATRAVÉS DE LEVANTAMENTOS 

DE CAMPO E ELABORAÇÃO DE DIAGNÓSTICOS, PROGNÓSTICOS E 

INDICAÇÃO DE MEDIDAS E PROGRAMAS DE CONTROLE RELATIVOS A 

RECURSOS FLORESTAIS, SOLOS, APTIDÃO AGRÍCOLA, E USOS E 

COBERTURA VEGETAL DO SOLO; CONTRIBUIR PARA A ELABORAÇÃO 

DE PROJETOS BÁSICOS AMBIENTAIS (PBA), COM A 

CARACTERIZAÇÃO DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E A DESCRIÇÃO DE 

MEDIDAS, PLANOS E PROGRAMAS RELATIVOS AO APROVEITAMENTO 

CIENTÍFICO E MONITORAMENTO DA FLORA, RECUPERAÇÃO DE ÁREAS 

DEGRADADAS E IMPLANTAÇÃO DE FAIXA CILIAR; PARTICIPAR DO 

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE CONSERVAÇÃO DE RECURSOS 

NATURAIS DO SOLO E DA FLORA, VISANDO A MANUTENÇÃO DA 

BIODIVERSIDADE; PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO DE PROJETOS DE 

EXTENSÃO FLORESTAL E EDUCAÇÃO AMBIENTAL NOS ASPECTOS 

RELACIONADOS À PRESERVAÇÃO DA FLORA E DA FAUNA; PLANEJAR E 

CONTROLAR OS PROGRAMAS FLORESTAIS E AMBIENTAIS APLICADOS 

NAS INSTALAÇÕES DE EMPRESAS OU OS CONVENIADOS COM 

ENTIDADES EXTERNAS; ELABORAR E ACOMPANHAR PROJETOS 

GLOBAIS RELATIVOS A PROGRAMAS DE OCUPAÇÃO FLORESTAL, 
PAISAGISMO, CONTROLE DE EROSÃO, MANUTENÇÃO DE ÁREAS 

VERDES, INVENTÁRIO E MANEJO DE ÁREAS SILVESTRES, PRODUÇÃO 

DE MUDAS E OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS AO ECOSSISTEMA 

TERRESTRE NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO E; EXECUTAR OUTRAS 

TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 
 

ENGENHEIRO CIVIL 

DESENVOLVER AS DIVERSAS ETAPAS DE ESTUDOS E PROJETOS EM 

GERAL; SUPERVISIONAR A EXECUÇÃO DAS OBRAS; PROJETAR 

ESTRUTURAS CIVIS DE OBRAS; SUPERVISIONAR E PARTICIPAR DAS 

PERÍCIAS JUDICIAIS, ELABORANDO LAUDOS E VISTORIAS; 

DESENVOLVER ESTUDOS E COORDENAR ENSAIOS PARA O 

DESENVOLVIMENTO DE NOVAS TECNOLOGIAS; DEFINIR 

CRONOGRAMAS, ESTUDOS DE VIABILIDADE TÉCNICO-ECONÔMICA; 

FORNECER ASSISTÊNCIA TÉCNICA DE CONSULTORIA DE PROJETO, 
CONSTRUÇÃO, PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS, PROGRAMAS 

E SERVIÇOS CIVIS DE SUA ÁREA DE ATUAÇÃO E; EXECUTAR OUTRAS 

TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 
 

FARMACÊUTICO 

REALIZAR TAREFAS REFERENTES AO DESENVOLVIMENTO, 
PRODUÇÃO, DISPENSAÇÃO, CONTROLE, ARMAZENAMENTO, 
DISTRIBUIÇÃO E TRANSPORTE DE PRODUTOS DA ÁREA 

FARMACÊUTICA TAIS COMO MEDICAMENTOS, ALIMENTOS ESPECIAIS, 
COSMÉTICOS, IMUNOBIOLÓGICOS, DOMISSANITÁRIOS E INSUMOS 

CORRELATOS; REALIZAR ANÁLISES CLÍNICAS, TOXICOLÓGICAS, 
FISIOQUÍMICAS, BIOLÓGICAS, MICROBIOLÓGICAS E 

BROMATOLÓGICAS DE INTERESSE HUMANO; PARTICIPAR DA 

ELABORAÇÃO, COORDENAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE 

MEDICAMENTOS; REALIZAR FISCALIZAÇÃO SOBRE 

ESTABELECIMENTOS, PRODUTOS E SERVIÇOS E; EXECUTAR OUTRAS 

TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 

FISIOTERAPEUTA 

ELABORAR O DIAGNÓSTICO FISIOTERAPÊUTICO COMPREENDIDO 

COMO AVALIAÇÃO FÍSICO-FUNCIONAL, SENDO ESTA, UM PROCESSO 

PELO QUAL, ATRAVÉS DE METODOLOGIAS E TÉCNICAS 

FISIOTERAPÊUTICAS, SÃO ANALISADOS E ESTUDADOS OS DESVIOS 
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FÍSICO-FUNCIONAIS INTERCORRENTES, NA SUA ESTRUTURA E NO 

SEU FUNCIONAMENTO, COM A FINALIDADE DE DETECTAR E 

PARAMETRAR AS ALTERAÇÕES APRESENTADAS, CONSIDERADOS OS 

DESVIOS DOS GRAUS DE NORMALIDADE PARA OS DE 

ANORMALIDADE, PRESCREVER, BASEADO NO CONSTATADO NA 

AVALIAÇÃO FÍSICO-FUNCIONAL AS TÉCNICAS PRÓPRIAS DA 

FISIOTERAPIA, QUALIFICANDO-AS E QUANTIFICANDO-AS, DAR 

ORDENAÇÃO AO PROCESSO TERAPÊUTICO BASEANDO-SE NAS 

TÉCNICAS FISIOTERAPÊUTICAS INDICADAS; INDUZIR O PROCESSO 

TERAPÊUTICO NO PACIENTE; DAR ALTAS NOS SERVIÇOS DE 

FISIOTERAPIA, UTILIZANDO O CRITÉRIO DE REAVALIAÇÕES 

SUCESSIVAS QUE DEMONSTREM NÃO HAVER ALTERAÇÕES QUE 

INDIQUEM NECESSIDADE DE CONTINUIDADE DESSAS PRÁTICAS 

TERAPÊUTICAS E; EXERCER OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 

FONOAUDIÓLOGO 

EFETUAR EXAMES MÉDICOS; FAZER DIAGNÓSTICOS E RECOMENDAR 

A TERAPÊUTICA; APLICAR OS MÉTODOS DA MEDICINA PREVENTIVA; 

TRATAR OS DISTÚRBIOS DA LINGUAGEM E DA AUDIÇÃO; EFETUAR 

EXAMES AUDIOLÓGICOS; PROVIDENCIAR OU REALIZAR TRATAMENTO 

ESPECIALIZADO; DESEMPENHAR AÇÕES PREVENTIVAS E CURATIVAS 

DOS PROBLEMAS DA LINGUAGEM ORAL, ESCRITA, AUDIÇÃO E 

PROBLEMAS PSICOMOTORES; PARTICIPAR DE REUNIÕES MÉDICAS, 
CURSOS E PALESTRAS SOBRE MEDICINA PREVENTIVA NAS 

ENTIDADES ASSISTENCIAIS E COMUNITÁRIAS E; EXECUTAR OUTRAS 

ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 

INSTRUTOR DE BANDA 

MARCIAL 

DIRIGIR E REGER A BANDA MARCIAL; DIRIGIR E REGER AS DEMAIS 

BANDAS, GRUPOS E CORAIS; ORGANIZAR CONCERTOS E DIRIGI-
LOS; PROMOVER A PREPARAÇÃO DE MÚSICOS, DE TODAS AS 

IDADES, PARA INTEGRAREM A BANDA MARCIAL; MINISTRAR AULAS 

PARA ALUNOS E MÚSICOS, INICIANTES E AVANÇADOS; DIRIGIR E 

COORDENAR OS ENSAIOS INDIVIDUAIS E EM GRUPO; DELIBERAR 

QUANTO AO REPERTÓRIO DAS BANDAS MUNICIPAIS E; EXECUTAR 

OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 

MÉDICO 

EFETUAR EXAMES CLÍNICOS; DIAGNOSTICAR E PRESCREVER 

MEDICAÇÕES; ANALISAR E INTERPRETAR EXAMES LABORATORIAIS E 

RADIOGRÁFICOS; CONCEDER ATESTADOS DE SAÚDE; COORDENAR E 

AUXILIAR AS ATIVIDADES DOS SERVIÇOS DE SAÚDE; PARTICIPAR DO 

DESENVOLVIMENTO DE PLANOS DE FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA; 

ELABORAR CAMPANHAS EDUCATIVAS NO CAMPO DE SAÚDE PÚBLICA; 

PRESTAR ATENDIMENTO EXTERNO DE URGÊNCIA ATRAVÉS DE 

AMBULÂNCIAS E; EXERCER OUTRAS ATIVIDADES COMPATÍVEIS COM 

O CARGO. 

 
 
 
 
 

MÉDICO VETERINÁRIO 

PROCEDER A PROFILAXIA, DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO DE 

DOENÇAS ANIMAIS, REALIZANDO EXAMES CLÍNICOS E DE 

LABORATÓRIO, PARA ASSEGURAR A SANIDADE INDIVIDUAL E 

COLETIVA DESSES ANIMAIS; ELABORAR E EXECUTAR PROJETOS QUE 

VISEM O APRIMORAMENTO DA ATIVIDADE AGROPECUÁRIA; 

PROMOVER A FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA NOS LOCAIS DE PRODUÇÃO, 
MANIPULAÇÃO, ARMAZENAMENTO E COMERCIALIZAÇÃO DOS 

PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL; PROCEDER AO CONTROLE DE 

ZOONOSES, EFETIVANDO LEVANTAMENTOS DE DADOS, AVALIAÇÕES 

EPIDEMIOLÓGICAS E PROGRAMAS, PARA POSSIBILITAR A PROFILAXIA 

DESSAS DOENÇAS; PARTICIPAR DA ELABORAÇÃO E COORDENAÇÃO 

DE PROGRAMAS DE COMBATE E CONTROLE DE VETORES, ROEDORES 

E RAIVA ANIMAL; REALIZAR A OBSERVAÇÃO DE ANIMAIS COM 

SUSPEITA DE RAIVA (QUARENTENA); CONTROLAR A APREENSÃO DE 

CÃES VADIOS E OUTROS ANIMAIS ERRANTES; ASSESSORAR A 

ELABORAÇÃO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS NO CAMPO DA SAÚDE 

PUBLICA; COORDENAR CAMPANHAS DE VACINAÇÃO ANIMAL; 

INTERAGIR COM O SETOR DE FISCALIZAÇÃO DA PREFEITURA, NO 

QUE TANGE A FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA E; EXERCER OUTRAS 

ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 

NUTRICIONISTA 

PLANEJAR E ORIENTAR A ALIMENTAÇÃO NAS ESCOLAS DA REDE 

MUNICIPAL;  ELABORAR PROGRAMAS DE COMBATE À SUBNUTRIÇÃO 

E CORRIGIR HÁBITOS ALIMENTARES DA POPULAÇÃO CARENTE; 

REALIZAR PESQUISA ALIMENTAR JUNTO A COMUNIDADE; 

INCENTIVAR A UTILIZAÇÃO DE PRODUTOS REGIONAIS NO CARDÁPIO 

FAMILIAR; AJUDAR NA DEFINIÇÃO E ORIENTAÇÃO DA ALIMENTAÇÃO 

DOS PACIENTES NA CLÍNICA MUNICIPAL E; EXERCER OUTRAS 

ATIVIDADES COMPATÍVEIS COM O CARGO. 

ORIENTADOR SOCIAL MEDIAR OS PROCESSOS GRUPAIS DO SERVIÇO, SOB ORIENTAÇÃO 

DO ÓRGÃO GESTOR; PARTICIPAR DE PLANEJAMENTO, 
SISTEMATIZAÇÃO E AVALIAÇÃO DO SERVIÇO, JUNTAMENTE COM A 

EQUIPE DE TRABALHO RESPONSÁVEL PELA EXECUÇÃO; ATUAR COMO 

REFERÊNCIA PARA CRIANÇAS/ADOLESCENTES E PARA OS DEMAIS 

PROFISSIONAIS QUE DESENVOLVEM ATIVIDADES COM O GRUPO SOB 

SUA RESPONSABILIDADE; REGISTRAR A FREQUÊNCIA E AS AÇÕES 

DESENVOLVIDAS E ENCAMINHAR MENSALMENTE AS INFORMAÇÕES 

PARA O PROFISSIONAL DE REFERÊNCIA DO CRAS; ORGANIZAR E 

FACILITAR SITUAÇÕES ESTRUTURADAS DE APRENDIZAGEM E DE 

CONVÍVIO SOCIAL, EXPLORANDO E DESENVOLVENDO TEMAS E 

CONTEÚDOS DO SERVIÇO; DESENVOLVER OFICINAS ESPORTIVAS, 
CULTURAIS E DE LAZER, EM CASO DE HABILIDADE PARA TAL; 

IDENTIFICAR E ENCAMINHAR FAMÍLIAS PARA O TÉCNICO DA EQUIPE 

DE REFERÊNCIA DO CRAS; PARTICIPAR DE ATIVIDADES DE 

CAPACITAÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO RESPONSÁVEL PELA 

EXECUÇÃO DO SERVIÇO; IDENTIFICAR O PERFIL DOS USUÁRIOS E 

ACOMPANHAR A SUA EVOLUÇÃO NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS; 

INFORMAR AO TÉCNICO DA EQUIPE DE REFERÊNCIA A 

IDENTIFICAÇÃO DE CONTEXTOS FAMILIARES E INFORMAÇÕES 

QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DOS USUÁRIOS EM SEUS MÚLTIPLOS 

ASPECTOS (EMOTIVOS, DE ATITUDES E OUTROS); COORDENAR O 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES REALIZADAS COM OS 

USUÁRIOS; MANTER ARQUIVO FÍSICO DA DOCUMENTAÇÃO DOS 

GRUPOS, INCLUINDO OS FORMULÁRIOS DE REGISTRO DAS 

ATIVIDADES E DE ACOMPANHAMENTO DOS USUÁRIOS E; EXERCER 

OUTRAS ATIVIDADES COMPATÍVEIS COM O CARGO. 

 
 

EXECUTAR AS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA INTEGRAL, E ATUAÇÃO 

CLÍNICA DA SAÚDE BUCAL, EMITIR LAUDO, PARECERES E ATESTADOS 

 
 

ODONTÓLOGO 

SOBRE ASSUNTOS DE SUA COMPETÊNCIA, REALIZAR PEQUENAS 

CIRURGIAS AMBULATORIAIS; REALIZAR ATENDIMENTOS DE 

PRIMEIROS CUIDADOS NAS URGÊNCIAS; SUPERVISIONAR O 

TRABALHO DO AUXILIAR DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO; 

REALIZAR PROCEDIMENTOS REVERSÍVEIS EM ATIVIDADES 

RESTAURADORAS; CUIDAR DA CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS 

EQUIPAMENTOS ODONTOLÓGICOS; REALIZAR PROCEDIMENTOS 

PREVENTIVOS, INDIVIDUAIS OU COLETIVOS, NOS USUÁRIOS PARA O 

ATENDIMENTO CLÍNICO, COMO ESCOVAÇÃO, EVIDENCIAÇÃO DE 

PLACA BACTERIANA, APLICAÇÃO DE FLÚOR, RASPAGEM, ALISAMENTO 

E POLIMENTO, BOCHECHOS COM FLÚOR E; EXECUTAR OUTRAS 

ATIVIDADES AFINS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

PEDAGOGO – CREAS 

FORNECER SUPORTE ÀS FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS USUÁRIOS DO 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA 

COMPLEXIDADE, EM SUA AMPLITUDE SE SERVIÇOS E ATENDIMENTO 

INTEGRAL, TUDO DE ACORDO COM AS ORIENTAÇÕES TÉCNICAS DO 

REFERIDO CENTRO; PROPOR, EXECUTAR, ACOMPANHAR E AVALIAR 

SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS DESENVOLVIDOS PELO ÓRGÃO, 
RELATIVOS AO ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO AO USUÁRIO DA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL; ELABORAR E EXECUTAR PLANOS, PROGRAMAS 

E PROJETOS, ESTUDOS, PESQUISAS, RELATÓRIOS E DIAGNÓSTICOS; 

PRESTAR ATENDIMENTO INDIVIDUAL, FAMILIAR E GRUPAL; 

ASSESSORAR ATIVIDADES ESPECÍFICAS EM PEDAGOGIA; PARTICIPAR 

DE PROGRAMAS DE CAPACITAÇÃO QUE ENVOLVAM CONTEÚDO 

RELATIVO A ÁREA DE ATUAÇÃO; COORDENAR E MONITORAR A ÁREA 

DE EDUCAÇÃO NÃO FORMAL; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES E 

REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES DA ÁREA, FORNECER SUPORTE ÀS 

FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS ATENDIDOS PELA PROTEÇÃO SOCIAL 

ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE, TODAS AS ATIVIDADES EM 

CONFORMIDADE COM AS ORIENTAÇÕES TÉCNICAS DO CENTRO DE 

REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, PRIORIZAR 

AS ORIENTAÇÕES DA NOB/SUAS, PNAS E ORIENTAÇÃO TÉCNICAS 

DO CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL; REALIZAR ENCAMINHAMENTOS PARA SERVIÇOS SETORIAIS; 

PARTICIPAR DE REUNIÕES PREPARATÓRIAS AO PLANEJAMENTO DAS 

AÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SERVIÇO; PARTICIPAR NA 

ELABORAÇÃO E DEMAIS ATIVIDADES QUE SE FIZEREM NECESSÁRIAS 

E SOLICITADAS PELA COORDENAÇÃO, PARA A REALIZAÇÃO DE 

ATIVIDADES, REUNIÕES, PALESTRA, EM GRUPOS, FAMÍLIAS E 

INDIVÍDUOS USUÁRIOS, PLANEJAMENTO DE AÇÕES SEMANAIS, 
MENSAIS E ANUAIS A SEREM DESENVOLVIDAS DE ACORDO COM O 

PLANEJAMENTO MULTIDISCIPLINAR DO CENTRO DE REFERÊNCIA 

ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL; PROMOVER DEBATES 

SOCIOEDUCATIVOS; INCENTIVAR A CRIATIVIDADE, O ESPÍRITO DE 

AUTOCRÍTICA DOS GRUPOS, FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS USUÁRIOS, 
REALIZAR E COLABORAR NAS REUNIÕES SOCIOEDUCATIVAS 

JUNTAMENTE COM A EQUIPE TÉCNICA; ELABORAR, EXECUTAR E 

PARTICIPAR DE OFICINAS DE CONHECIMENTO JUNTAMENTE COM A 

EQUIPE TÉCNICA MULTIDISCIPLINAR, PREPARAR PASSEIOS, 
ATIVIDADES FESTIVAS JUNTO COM OS USUÁRIOS, PARTICIPAR DOS 

PLANOS, ESTUDOS DE CASO E REUNIÕES MULTIDISCIPLINAR 

COLABORANDO COM SEU CONHECIMENTO NA ÁREA, PARTICIPAR DA 

MONTAGEM, ORGANIZAR E COORDENAR A BRINQUEDOTECA 

SOCIOEDUCATIVA E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

PROCURADOR JURÍDICO 

EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS À ASSISTÊNCIA JURÍDICA E A 

DEFESA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL DOS INTERESSES DO 

MUNICÍPIO, EM PROCESSOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, NAS 

ESFERAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS, BEM COMO SUBSIDIAR A 

TOMADA DE DECISÕES; REPRESENTAR O MUNICÍPIO, EM JUÍZO OU 

FORA DELE, NAS DIVERSAS AÇÕES; POSTULAR EM NOME DO 

MUNICÍPIO, EM JUÍZO OU ADMINISTRATIVAMENTE, PROPONDO, 
CONTESTANDO AÇÕES, INTERPONDO RECURSOS, SOLICITANDO 

PROVIDÊNCIAS JUNTO AO JUDICIÁRIO OU MINISTÉRIO PÚBLICO, 
AVALIANDO PROVAS DOCUMENTAIS E ORAIS, REALIZANDO 

AUDIÊNCIAS TRABALHISTAS, E CÍVEIS, INSTRUINDO A PARTE, E 

EXTRAJUDICIALMENTE, MEDIANDO QUESTÕES; ELABORAR 

PARECERES, ANALISANDO LEGISLAÇÃO PARA ATUALIZAÇÃO E 

IMPLEMENTAÇÃO, ASSISTINDO O MUNICÍPIO, OU ENTIDADES 

LIGADAS AO MUNICÍPIO, ASSESSORANDO E ANALISANDO OS 

CONTRATOS (NEGOCIAÇÕES); ZELAR PELOS INTERESSES DO 

MUNICÍPIO NA MANUTENÇÃO E INTEGRIDADE DOS SEUS BENS, 
FACILITANDO NEGÓCIOS, PRESERVANDO INTERESSES INDIVIDUAIS E 

COLETIVOS, DENTRO DOS PRINCÍPIOS ÉTICOS E; EXECUTAR OUTRAS 

TAREFAS CORRELATAS. 

 
 

PSICÓLOGO 
E 

PSICÓLOGO CREAS 
 
 
 
 

ESTUDAR E AVALIAR INDIVÍDUOS QUE APRESENTAM DISTÚRBIOS 

PSÍQUICOS OU PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO SOCIAL, 
ELABORANDO E APLICANDO TÉCNICAS PSICOLÓGICAS APROPRIADAS, 
PARA ORIENTAR-SE NO DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO; 

DESENVOLVER TRABALHOS PSICOTERÁPICOS, A FIM DE CONTRIBUIR 

PARA O AJUSTAMENTO DO INDIVÍDUO À VIDA COMUNITÁRIA; 

ARTICULAR-SE COM PROFISSIONAIS DO SERVIÇO SOCIAL, PARA 

ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DE PROGRAMAS DE ASSISTÊNCIA E APOIO 

ESPECÍFICOS DE PESSOAS; ATENDER AOS PACIENTES DA REDE 

MUNICIPAL DE SAÚDE AVALIANDO-OS E EMPREGANDO TÉCNICAS 

PSICOLÓGICAS ADEQUADAS, PARA CONTRIBUIR NO PROCESSO DE 

TRATAMENTO MÉDICO; REUNIR INFORMAÇÕES A RESPEITO DE 

PACIENTES, LEVANDO DADOS PSICOPATOLÓGICOS, PARA FORNECER 

AOS MÉDICOS SUBSÍDIOS PARA DIAGNÓSTICOS E TRATAMENTO DE 

ENFERMIDADES; APLICAR TESTES PSICOLÓGICOS E REALIZAR 

ENTREVISTAS; REALIZAR TRABALHOS DE ORIENTAÇÃO AOS PAIS 

ATRAVÉS DE DINÂMICAS DE GRUPO; REALIZAR ANAMNESE COM PAIS 

RESPONSÁVEIS E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

SUPERVISOR DE 

COORDENAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO 

PROCESSO DE LICITAÇÕES; REALIZAR LEVANTAMENTO DE PREÇOS E 

ATUALIZAÇÃO DO RESPECTIVO CADASTRO; ELABORAR O PROCESSO 

LICITATÓRIO E MANTER A GUARDA DE TODA DOCUMENTAÇÃO 

REFERENTE; REALIZAR O ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO 

DEVIDAMENTE INSTRUÍDO, APÓS A ADJUDICAÇÃO, À AUTORIDADE 
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LICITAÇÕES E CONTRATOS SUPERIOR, VISANDO À HOMOLOGAÇÃO E A CONTRATAÇÃO; DIRIGIR 

OS ATOS QUE INTEGRAM OS PROCESSOS LICITATÓRIOS, NAS 

DIVERSAS MODALIDADES PARA AQUISIÇÃO DE BENS E 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS, SUPERVISIONANDO TODAS AS 

ETAPAS; ASSESSORAR A COMISSÃO DE LICITAÇÕES, COM O 

OBJETIVO DO EFETIVO CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO PERTINENTE; 

ASSESSORAR OS TITULARES DAS DIVERSAS SECRETARIAS E 

DEPARTAMENTOS QUE COMPÕEM A ADMINISTRAÇÃO, NA TOMADA 

DE DECISÕES SOBRE A AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS, BEM COMO 

NA ESCOLHA DA MODALIDADE DE LICITAÇÃO E; EXECUTAR OUTRAS 

ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

SUPERVISOR IMOBILIÁRIO 

E DE HABITAÇÃO 

EXECUÇÃO DE PROJETOS DO PROGRAMA HABITACIONAL DO 

MUNICÍPIO, DIRETA OU INDIRETAMENTE, E FOMENTO E 

INTERMEDIAÇÃO PARA A CONCESSÃO DE FINANCIAMENTOS PARA 

AQUISIÇÃO, CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE MORADIAS, 
EM GERAL, ISOLADAS, AGRUPADAS OU EM CONDOMÍNIO; PROCEDER 

A INTEGRAÇÃO DOS PROJETOS HABITACIONAIS COM OS 

INVESTIMENTOS EM SANEAMENTO E DEMAIS SERVIÇOS URBANOS E 

IMPLEMENTAÇÃO DE MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E 

CONTROLE DE DESEMPENHO DOS PROJETOS HABITACIONAIS DE 

INTERESSE SOCIAL; EFETUAR O CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E 

APLICAÇÃO DE RECURSOS MUNICIPAIS NO APOIO À CONSTRUÇÃO, 
AMPLIAÇÃO E REFORMA DE UNIDADES HABITACIONAIS DE INTERESSE 

SOCIAL PARA REDUÇÃO DO DÉFICIT HABITACIONAL E MELHORIA DAS 

CONDIÇÕES DOS NÚCLEOS POPULACIONAIS DE BAIXA RENDA; 

PROMOÇÃO DA INTEGRAÇÃO DAS AÇÕES DA POLÍTICA HABITACIONAL 

NO MUNICÍPIO, PROMOVIDAS PELA UNIÃO E PELO ESTADO, 
INSTITUIÇÕES DO SISTEMA FINANCEIRO DE HABITAÇÃO, 
ENTIDADES NÃO-GOVERNAMENTAIS, CONCESSIONÁRIAS OU 

PERMISSIONÁRIAS DE SERVIÇOS PÚBLICOS; ESTUDOS E PESQUISAS 

PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO, INCENTIVO E 

FISCALIZAÇÃO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DA CONSTRUÇÃO 

CIVIL PARA A MELHORIA DO PROGRAMA HABITACIONAL DO 

MUNICÍPIO; DAR SUPORTE NA PARTICIPAÇÃO NOS PROGRAMAS E 

PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO QUE CONCORRAM, 
DIRETA OU INDIRETAMENTE, PARA ELIMINAÇÃO DO DÉFICIT 

HABITACIONAL E REDUÇÃO DA TAXA DE SEU CRESCIMENTO, 
ESPECIALMENTE EM RELAÇÃO À POPULAÇÃO DE BAIXA RENDA E; 

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
TABELA II – ENSINO MÉDIO 

 
CARGOS ATRIBUIÇÕES 

 
 
 
 
 

ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

EXECUTAR ATIVIDADES DE NATUREZA TÉCNICA, RELACIONADAS AO 

PLANEJAMENTO, COORDENAÇÃO, SUPERVISÃO E EXECUÇÃO DE 

TAREFAS ENVOLVENDO: ELABORAÇÃO E ANÁLISE DE PARECER, 
INFORMAÇÃO, RELATÓRIO, ESTUDO E OUTROS DOCUMENTOS DE 

NATUREZA ADMINISTRATIVA; REALIZAR PESQUISA E SELEÇÃO DA 

LEGISLAÇÃO E DA JURISPRUDÊNCIA SOBRE MATÉRIA DE NATUREZA 

ADMINISTRATIVA PARA FUNDAMENTAR ANÁLISE, CONFERÊNCIA E 

INSTRUÇÃO DE PROCESSOS NA ÁREA DE SUA ATUAÇÃO; PRESTAR 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA EM QUESTÕES QUE ENVOLVAM MATÉRIA DE 

NATUREZA ADMINISTRATIVA, ANALISANDO, EMITINDO 

INFORMAÇÕES E PARECERES; DESENVOLVER TRABALHOS DE 

NATUREZA TÉCNICA, RELACIONADOS À ELABORAÇÃO E 

IMPLEMENTAÇÃO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS; ELABORAR 

E INTERPRETAR FLUXOGRAMAS, ORGANOGRAMAS, ESQUEMAS, 
TABELAS, GRÁFICOS E OUTROS INSTRUMENTOS; ELABORAR E 

ATUALIZAR NORMAS E PROCEDIMENTOS; EFETUAR A REDAÇÃO DE 

DOCUMENTOS DIVERSOS; REALIZAR TRABALHOS QUE EXIJAM 

CONHECIMENTOS BÁSICOS DE INFORMÁTICA, INCLUSIVE 

DIGITAÇÃO; PRESTAR ATENDIMENTO AO PÚBLICO INTERNO E 

EXTERNO; REALIZAR CONFERÊNCIA DE DOCUMENTOS DIVERSOS; 

PROCEDER A ORGANIZAÇÃO DE DOCUMENTOS, UTILIZANDO 

TÉCNICAS E PROCEDIMENTOS APROPRIADOS; REALIZAR ATIVIDADES 

VOLTADAS PARA A ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS, 
MATERIAIS E PATRIMONIAIS, ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS, 
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E; EXECUTAR OUTRAS 

TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 
 

ASSISTENTE TÉCNICO DE 

SAÚDE 

PRESTAR SERVIÇOS EM HOSPITAIS E ÓRGÃOS DE RECUPERAÇÃO 

FISIOTERÁPICA, COM A FINALIDADE DE PREVENIR, TRATAR E 

RECUPERAR A CAPACIDADE FÍSICA E MENTAL DO PACIENTE; FAZER 

APLICAÇÃO DE FORNO DE BIER, RAIOS INFRAVERMELHO, 
ULTRAVIOLETA E OUTROS; REALIZAR MASSAGENS EM GERAL; 

EXECUTAR MOBILIZAÇÃO ATIVA E PASSIVA; REGISTRAR AS 

OCORRÊNCIAS RELATIVAS A PACIENTES; OBSERVAR AS 

PRESCRIÇÕES MÉDICAS, RELATIVAS À FISIOTERAPIA DOS 

PACIENTES; PREPARAR FICHAS, REGISTROS E OUTROS ELEMENTOS 

RELATIVOS AO TRABALHO; RESPONSABILIZAR-SE PELA 

CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DOS EQUIPAMENTOS UTILIZADOS; 

OPERAR COM APARELHOS DE TURBILHÃO, TRIPLEX E OUTROS E; 

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 

ASSISTENTE DE 

LABORATÓRIO 

COLETAR, RECEBER E DISTRIBUIR MATERIAL BIOLÓGICO DE 

PACIENTES; PREPARAR AMOSTRAS DO MATERIAL BIOLÓGICO E 

REALIZAR EXAMES CONFORME PROTOCOLO; OPERAR EQUIPAMENTOS 

ANALÍTICOS E DE SUPORTE; EXECUTAR, CHECAR, CALIBRAR E FAZER 

MANUTENÇÃO CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS; ADMINISTRAR E 

ORGANIZAR O LOCAL DE TRABALHO E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

AUXILIAR DE 

CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

RECEPCIONAR AS PESSOAS NO CONSULTÓRIO DENTÁRIO, 
PROCURANDO IDENTIFICÁ-LAS E AVERIGUAR SUAS NECESSIDADES, 
PARA PRESTAR INFORMAÇÕES, RECEBER RECADOS OU ENCAMINHÁ-
LAS AO CIRURGIÃO DENTISTA E EXECUTAR TAREFAS AUXILIARES AO 

TRABALHO DO CIRURGIÃO DENTISTA, VISANDO A AGILIZAÇÃO DOS 

SERVIÇOS; EFETUAR O CONTROLE DA AGENDA DE CONSULTAS, 
VERIFICANDO HORÁRIOS E DISPONIBILIDADE DOS PROFISSIONAIS; 

RECEBER OS PACIENTES COM HORÁRIO PREVIAMENTE MARCADOS, 

PROCURANDO IDENTIFICÁ-LOS AVERIGUANDO AS NECESSIDADES E 

O HISTÓRICO DOS MESMOS; AUXILIAR O PROFISSIONAL, NO 

ATENDIMENTO AOS PACIENTES, EM TAREFAS TAIS COMO: SEGURAR 

O SUGADOR DE SALIVA, FAZER O AFASTAMENTO LINGUAL E 

ALCANÇAR MATERIAIS E INSTRUMENTOS ODONTOLÓGICOS; FAZER A 

MANIPULAÇÃO DE MATERIAL PROVISÓRIO E DEFINITIVO USADO 

PARA RESTAURAÇÃO DENTÁRIA; PREPARAR O MATERIAL 

ANESTÉSICO, DE SUTURA, POLIMENTO, BEM COMO PROCEDE A 

TROCA DE BROCAS; PREENCHER COM DADOS NECESSÁRIOS A FICHA 

CLÍNICA DO PACIENTE, APÓS O EXAME CLÍNICO TER SIDO 

REALIZADO PELO DENTISTA; FAZER A SEPARAÇÃO DO MATERIAL E 

INSTRUMENTOS CLÍNICOS EM BANDEJAS PARA SER UTILIZADO PELO 

PROFISSIONAL; ZELAR PELA BOA MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS E 

PEÇAS; PREPARAR, ACONDICIONAR E ESTERILIZAR MATERIAIS E 

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS; COLABORAR COM LIMPEZA E 

ORGANIZAÇÃO DO LOCAL DE TRABALHO E; EXECUTAR OUTRAS 

TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

AUXILIAR DE 

DESENVOLVIMENTO 

INFANTIL 

COLABORAR NAS AÇÕES DE ARTICULAÇÃO COM AS FAMÍLIAS DAS 

CRIANÇAS ASSISTIDAS NAS UNIDADES DE ATENDIMENTO INFANTIL E 

NA EXECUÇÃO DE ATIVIDADES PEDAGÓGICAS DE APRENDIZADO E 

DESENVOLVIMENTO DAS CRIANÇAS ASSISTIDAS; EXECUTAR AÇÕES 

PARA A CRIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE HÁBITOS, HABILIDADES E 

ATITUDES NAS CRIANÇAS E EXECUTAR PROCEDIMENTOS PARA OS 

CUIDADOS DAS CRIANÇAS, RELATIVAMENTE A BANHO, DESCANSO, 
REFEIÇÕES E HIGIENE PESSOAL; ACOMPANHAR E INFORMAR OS 

RESPONSÁVEIS QUANTO AS CRIANÇAS QUE APRESENTAM 

NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS E OU DE SAÚDE E 

CONTROLAR OS HORÁRIOS DE BANHO, SONO, BRINCADEIRAS E 

ATIVIDADES PEDAGÓGICAS DAS CRIANÇAS; ORGANIZAR 

PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO DIRETO ÀS CRIANÇAS E 

PROMOVER ATIVIDADES RECREATIVAS E DE APRENDIZAGEM PARA 

ATENDIMENTO ÀS CRIANÇAS ASSISTIDAS, SOB ORIENTAÇÃO DE 

TÉCNICOS ESPECIALIZADOS; PROMOVER ATIVIDADES RECREATIVAS 

DIVERSIFICADAS, VISANDO AO ENTRETENIMENTO, À INTEGRAÇÃO 

SOCIAL E; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIÇÕES CORRELATAS. 

 
 

COREÓGRAFO 

ESTRUTURAR O ESQUEMA DE TRABALHO A SER DESENVOLVIDO E 

CRIAR FIGURAS COREOGRÁFICAS OU SEQUÊNCIA; TRANSMITIR AOS 

BAILARINOS A FORMA, A MOVIMENTAÇÃO E O RITMO, A DINÂMICA E 

A INTERPRETAÇÃO NECESSÁRIA A EXECUÇÃO DA OBRA; DEDICAR-SE 

TAMBÉM A PREPARAÇÃO CORPORAL DOS DANÇARINOS; 

RESPONSABILIZAR-SE PELA REALIZAÇÃO DO BAILADO 

(COREOGRAFIA); CRIAR MOVIMENTAÇÕES CÊNICAS A PARTIR DE 

UMA IDEIA, MÚSICA, TEXTO OU ROTEIRO E; EXECUTAR OUTRAS 

ATRIBUIÇÕES CORRELATAS. 

 
FISCAL DE INSPEÇÃO 

AMBIENTAL 

VISTORIAR, ESTUDAR, ORIENTAR, EXIGIR, AUTUAR, RESOLVER 

PROBLEMAS RELACIONADOS AO MEIO AMBIENTE, REFERENTE À 

LEGISLAÇÃO AMBIENTAL FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; TER 

CONHECIMENTO DA FLORA E FAUNA E CONCEITUAÇÕES APLICÁVEIS 

NA REFERIDA LEGISLAÇÃO; TER EXPERIÊNCIA EM PROGRAMAS 

(SOFTWARE) DE CADASTRAMENTO RURAL E URBANO, COM 

UTILIZAÇÃO DE COORDENADAS E MANUSEIO DE GPS; PRESTAR 

ORIENTAÇÃO REFERENTE ÀS AÇÕES QUE ENVOLVEM O MEIO 

AMBIENTE E SUA SUSTENTABILIDADE, JUNTAMENTE COM A 

SOBREVIVÊNCIA DO HOMEM; EXPEDIR NOTIFICAÇÕES E AUTOS DE 

INFRAÇÕES REFERENTES ÀS IRREGULARIDADES POR INFRINGÊNCIA 

ÀS NORMAS LEGAIS; RESPONSABILIZAR-SE PELOS CONCEITOS E 

AÇÕES EMITIDAS E ESTAR SEMPRE PRONTO PARA ATUAR; EXECUTAR 

TAREFAS AFINS DA ÁREA DE MEIO AMBIENTE, 
RESPONSABILIZANDO-SE PELOS SERVIÇOS PRESTADOS; TER 

EXPERIÊNCIA NO SETOR PÚBLICO DE LICENCIAMENTO CONHECENDO 

AS LEIS QUE REGEM A SUPRACITADA ÁREA; TER CONHECIMENTO DO 

MUNICÍPIO COMO UM TODO, SUAS MICRO-REGIÕES, DISTRITOS, 
SISTEMA VIÁRIO, UTILIZAÇÃO DO SOLO, ÁREAS DE PRESERVAÇÃO, 
ESTRUTURA POLÍTICO-ADMINISTRATIVA QUE ENVOLVE A ÁREA 

AMBIENTAL, HIDROLOGIA E DEMAIS ASPECTOS QUE, EM CONJUNTO, 
CARACTERIZAM O MUNICÍPIO; MANTER ATUALIZADOS OS 

CONHECIMENTOS REFERENTES ÀS LEGISLAÇÕES AMBIENTAIS E 

SUAS AÇÕES, DE ACORDO COM AS NORMAS ESTABELECIDAS AO 

SETOR PÚBLICO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL; TER 

CONDIÇÕES DE GERENCIAR E EXIGIR SOBRE ASPECTOS REFERENTES 

AO MEIO AMBIENTE TANTO PARA INSTITUIÇÕES PÚBLICAS, 
PRIVADAS E AUTÔNOMOS, DAS DIFERENTES ÁREAS DE 

ABRANGÊNCIAS E SUAS ESPECIFICIDADES E; EXECUTAR OUTRAS 

ATRIBUIÇÕES CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

FISCAL DE INSPEÇÃO E 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

EFETUAR O TRATAMENTO DA ÁGUA, ADICIONANDO-LHE 

QUANTIDADES DETERMINADAS DE CLORO, AMONÍACO, CAL OU 

OUTROS PRODUTOS QUÍMICOS OU MANIPULANDO DISPOSITIVOS 

AUTOMÁTICOS DE ADMISSÃO DESSES PRODUTOS, PARA DEPURÁ-LA, 
DESODORIZÁ-LA E CLARIFICÁ-LA; INSPECIONAR POÇOS, FOSSAS, 
RIOS, DRENOS, POCILGAS E ÁGUAS ESTAGNADAS EM GERAL, 
EXAMINANDO A EXISTÊNCIA DE FOCOS DE CONTAMINAÇÃO E 

COLETANDO MATERIAL PARA POSTERIOR ANÁLISE; ORIENTAR OS 

MUNÍCIPES SOBRE A UTILIZAÇÃO DE PRODUTOS QUÍMICOS E SOBRE 

A IMPORTÂNCIA DE MANTER CAIXAS D’ÁGUA, POÇOS, CISTERNAS E 

DEPÓSITOS DE ÁGUA SEMPRE TAMPADOS PARA EVITAR A PRESENÇA 

DE ANIMAIS E FOCOS DE DOENÇA MANTENDO, DESTA FORMA, A 

QUALIDADE DA ÁGUA PARA CONSUMO; ORIENTAR OS MUNÍCIPES 

SOBRE A CONSERVAÇÃO E LIMPEZA DE FOSSAS SÉPTICAS E 

SUMIDOUROS DE FORMA A MANTÊ-LAS EM BOM NÍVEL DE HIGIENE E 

EVITAR A CONTAMINAÇÃO DE SOLOS E DOENÇAS; ORIENTAR OS 

MUNÍCIPES SOBRE A COLETA, SEPARAÇÃO E ENSACAMENTO DO LIXO 

E DE SUA DESTINAÇÃO FINAL, DE FORMA A EVITAR DOENÇAS, 
ENTUPIMENTO DE BUEIROS COM AS CHUVAS E OUTROS PROBLEMAS 

CAUSADOS PELA DISPOSIÇÃO INADEQUADA DO LIXO URBANO, 
COMERCIAL E INDUSTRIAL; EFETUAR DE FORMA ITINERANTE 

PALESTRAS EM BAIRROS, CRECHES, ESCOLAS E EM OUTROS 

LUGARES SOBRE TEMAS RELACIONADOS À SAÚDE A FIM DE SER UM 

PROMOTOR DE INFORMAÇÕES E AÇÕES EM SAÚDE PÚBLICA; 
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COLABORAR NO LEVANTAMENTO DE DADOS SOCIOECONÔMICOS 

PARA ESTUDO E IDENTIFICAÇÃO DE PROBLEMAS SOCIAIS NAS 

COMUNIDADES; PARTICIPAR DE PROJETOS DE PESQUISA VISANDO A 

IMPLANTAÇÃO E AMPLIAÇÃO DE SERVIÇOS RELACIONADOS À SAÚDE 

NAS COMUNIDADES E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 

FISCAL DE OBRAS E 

POSTURAS 

FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO MUNICIPAL SOBRE 

OBRAS E EDIFICAÇÕES DO MUNICÍPIO, FAZENDO VISTORIAS, 
LEITURA DE PROJETOS, CONFERÊNCIA DE MEDIDAS, CÁLCULOS DE 

ÁREA, AUTUAÇÕES, NOTIFICAÇÕES, EMBARGOS E APLICANDO 

MULTAS; FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO MUNICIPAL 

SOBRE POSTURAS DO MUNICÍPIO, FAZENDO VISTORIAS NAS 

ATIVIDADES COMERCIAIS LOCALIZADAS E AMBULANTES, NOS 

LOGRADOUROS PÚBLICOS EM GERAL, ORIENTANDO E AUTUANDO OS 

CONTRIBUINTES INFRATORES; FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA 

LEGISLAÇÃO MUNICIPAL SOBRE PARCELAMENTO DO SOLO URBANO, 
FAZENDO VISTORIAS AOS LOCAIS DE PARCELAMENTO DO SOLO E 

VISTORIANDO PROCESSOS DE LOTEAMENTO E DESMEMBRAMENTO, 
ORIENTADO E AUTUANDO OS INFRATORES; VERIFICAR E 

ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO, SOBRE MEIO 

AMBIENTE E COMUNICAR AS INFRAÇÕES COMETIDAS AOS ÓRGÃOS 

COMPETENTES E; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIÇÕES CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

FISCAL DE TRIBUTOS 

MUNICIPAIS 

CONSTITUIR CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS MEDIANTE O LANÇAMENTO DE 

OFÍCIO OU HOMOLOGAR OS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELO 

CONTRIBUINTE; REALIZAR AÇÕES DE TRIBUTAÇÃO, ARRECADAÇÃO, 
FISCALIZAÇÃO, LANÇAMENTO E COBRANÇA ADMINISTRATIVA DAS 

ESPÉCIES TRIBUTÁRIAS; REALIZAR AS ATIVIDADES DE 

FISCALIZAÇÃO, LANÇAMENTO E COBRANÇA DE CRÉDITOS 

TRIBUTÁRIOS, NA FORMA DA LEI, ATOS NORMATIVOS OU 

CONVÊNIOS CELEBRADOS COM OUTROS ENTES; EXPEDIR 

NOTIFICAÇÕES E AUTOS DE INFRAÇÃO; FISCALIZAR O 

CUMPRIMENTO DA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO, 
ORIENTANDO O CONTRIBUINTE QUANTO À APLICAÇÃO DESSA 

LEGISLAÇÃO; CONTROLAR, AUDITAR E FISCALIZAR O CUMPRIMENTO 

DAS OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS DOS CONTRIBUINTES E DA 

REALIZAÇÃO DA RECEITA MUNICIPAL E FORMALIZAÇÃO DA 

EXIGÊNCIA DE CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS; EXECUTAR VISTORIAS 

INICIAIS E INFORMAR EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS 

À LOCALIZAÇÃO E AO FUNCIONAMENTO, BEM COMO ÀS ALTERAÇÕES 

CADASTRAIS DO INTERESSE DA FAZENDA MUNICIPAL, DOS 

ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, PRESTADORES DE 

SERVIÇOS E SIMILARES; ORIENTAR SOBRE A APLICAÇÃO DE LEIS, 
REGULAMENTOS E DEMAIS ATOS ADMINISTRATIVOS DE NATUREZA 

TRIBUTÁRIA E; EXERCER OUTRAS ATRIBUIÇÕES CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

INSTRUTOR DE 

INFORMÁTICA 

APOIAR E ORIENTAR OS PROFESSORES REGENTES, DANDO SUPORTE 

DO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO E COLETANDO INFORMAÇÕES 

E SOLICITAÇÃO LIGADAS A ESCOLA; PREPARAR OS ALUNOS E 

COMUNIDADE ESCOLAR, BUSCANDO DESENVOLVER ATIVIDADES 

LIGADAS ÀS DIFERENÇAS SOCIAIS, CULTURAIS, CIENTÍFICAS NUM 

AMBIENTE PEDAGÓGICO; PROMOVER JUNTAMENTE COM A ESCOLA , 
UM NÚCLEO DE PESQUISA DIGITAL; BUSCAR CONHECIMENTOS 

INOVADORES TANTO DA PARTE TÉCNICA, QUANTO DOS SOFTWARES 

DE COMPUTADOR, A FIM DE EXPANDIR O CONHECIMENTO PARA OS 

DEMAIS PROFISSIONAIS DA ESCOLA E; EXERCER OUTRAS 

ATRIBUIÇÕES CORRELATAS. 

 
 
 
 
 
 

MONITOR DE ENSINO 

GERENCIAR A TURMA OU O SETOR A QUAL FOI DESIGNADO E TODOS 

OS PERTENCES INDIVIDUAIS DOS ALUNOS, DESENVOLVENDO OU 

DANDO SEQUENCIA A TRABALHOS PLANEJADOS JUNTO À CRIANÇA, 
SENDO AFETUOSO, TRANSMITINDO SEGURANÇA, BRINCANDO COM 

ELA; ORGANIZAR E PARTICIPAR DA ROTINA; MONITORAR HÁBITOS 

DE HIGIENE, DE BOAS MANEIRAS, DE EDUCAÇÃO INFORMAL E DE 

SAÚDE; DESPERTAR O SENSO DE RESPONSABILIDADE, GUIANDO-OS 

NO CUMPRIMENTO DE SEUS DEVERES OBSERVANDO A FAIXA ETÁRIA 

CORRESPONDENTE; ATENDER AOS DISCENTES NAS SUAS 

ATIVIDADES EXTRA-CLASSE E QUANDO EM RECREAÇÃO; ORIENTAR 

O COMPORTAMENTO DOS ALUNOS NAS HORAS DE ALIMENTAÇÃO; 

TRABALHAR VALORES MORAIS E OS LIMITES; COORDENAR E 

ADMINISTRAR A ENTRADA E SAÍDA DOS ALUNOS; MANTER O 

AMBIENTE DE SALA DE AULA LIMPO E ORGANIZADO; PRESTAR 

ASSISTÊNCIA AOS ESCOLARES EM CASOS DE EMERGÊNCIA, COMO 

ACIDENTES OU MOLÉSTIAS REPENTINAS, ADMINISTRANDO 

MEDICAÇÃO CONFORME ORIENTAÇÃO MÉDICA; COMUNICAR À 

AUTORIDADE COMPETENTE OS ATOS RELACIONADOS À QUEBRA DA 

DISCIPLINA OU QUALQUER ANORMALIDADE VERIFICADA; RECEBER E 

TRANSMITIR RECADOS À DIREÇÃO, PAIS E COLEGAS; PARTICIPAR DE 

CAPACITAÇÃO DENTRE AS FUNÇÕES AFINS; PARTICIPAR DOS 

EVENTOS ORGANIZADOS PELA ESCOLA E; EXECUTAR OUTRAS 

TAREFAS CORRELATAS AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO. 
 

 
 
 

TÉCNICO EM 

AGROPECUÁRIA 

ORIENTAR AGRICULTORES NA EXECUÇÃO DO PLANTIO, ADUBAÇÃO, 
CULTURA, COLHEITA E BENEFICIAMENTO DAS ESPÉCIES VEGETAIS; 

FAZER COLETA E ANÁLISE DE AMOSTRAS DE TERRA, REALIZANDO 

TESTES DE LABORATÓRIO E OUTROS; AJUDAR A EXAMINAR ANIMAIS 

AFETADOS POR ALGUMA ENFERMIDADE OU LESÃO; ESTUDAR AS 

CAUSAS QUE ORIGINAM OS SURTOS EPIDÊMICOS; CONTROLAR O 

MANEJO DE DISTRIBUIÇÃO DE CARNES E ALIMENTOS DE ORIGEM 

ANIMAL; ORIENTAR OS CRIADORES QUANTO À ADOÇÃO DE MEDIDAS 

SANITÁRIAS; ORIENTAR E FISCALIZAR OS TRABALHOS REFERENTES 

AO TRATAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ANIMAIS E VEGETAIS; 

ATUAR EM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E; EXECUTAR OUTRAS 

TAREFAS CORRELATAS. 

TÉCNICO EM 

CONTABILIDADE 
DESENVOLVER ATIVIDADES, SOB ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO, DE 

NATUREZA CONTÁBIL, FINANCEIRA, ECONÔMICA, TRIBUTÁRIA E 

ADMINISTRATIVA, ENVOLVENDO LANÇAMENTOS E CÁLCULOS 

CONTÁBEIS; IDENTIFICAR DOCUMENTOS E INFORMAÇÕES, COM 

VISTAS A ATENDER À FISCALIZAÇÃO; EXECUTAR A CONTABILIDADE 

GERAL, OPERACIONALIZAR A CONTABILIDADE PÚBLICA E A 

CONTABILIDADE GERENCIAL; REALIZAR CONTROLE PATRIMONIAL E; 

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

ASSISTIR E ORIENTAR EQUIPES AUXILIARES NA 

OPERACIONALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS E CUIDADOS DE ENFERMAGEM, 
DE ACORDO COM OS PLANOS ESTABELECIDOS PELO ENFERMEIRO, 
TRANSMITINDO INSTRUÇÕES E ACOMPANHANDO A REALIZAÇÃO DAS 

ATIVIDADES; PARTICIPAR NO PLANEJAMENTO, PROGRAMAÇÃO DA 

ASSISTÊNCIA, ORIENTAÇÃO E SUPERVISÃO DAS ATIVIDADES DE 

ENFERMAGEM; PRESTAR CUIDADOS DE ENFERMAGEM, ATUANDO NA 

PREVENÇÃO E CONTROLE DAS DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS EM GERAL 

E PROGRAMAS DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA; EXECUTAR AÇÕES 

ASSISTENCIAIS DE ENFERMAGEM, EXCETO AS PRIVATIVAS DO 

ENFERMEIRO; PARTICIPAR NOS PROGRAMAS E NAS ATIVIDADES DE 

ASSISTÊNCIA INTEGRAL A SAÚDE INDIVIDUAL E DE GRUPOS 

ESPECÍFICOS, PARTICULARMENTE DAQUELES PRIORITÁRIOS E AUTO 

RISCO, DE HIGIENE E SEGURANÇA DO TRABALHO, BEM COMO DE 

ACIDENTES E DOENÇAS PROFISSIONAIS; PREPARAR E ADMINISTRAR 

MEDICAMENTOS VIA ORAL, E PARENTERAL AOS PACIENTES, 
CONFORME PRESCRIÇÃO MÉDICA, REGISTRANDO NO PRONTUÁRIO E 

COMUNICANDO A EQUIPE DE SAÚDE SINAIS E SINTOMAS 

APRESENTADOS; INTEGRAR A EQUIPE DE SAÚDE, PARTICIPANDO 

DAS ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA INTEGRAL A SAÚDE DO 

INDIVÍDUO, DA FAMÍLIA E DA COMUNIDADE; CONTROLAR, 
DISTRIBUIR E MINISTRAR MEDICAMENTOS, VIA ORAL E PARENTERAL 

AOS PACIENTES; EXECUTAR ATIVIDADES DE LAVAGEM, 
DESINFECÇÃO E ESTERILIZAÇÃO DE MATERIAIS, INSTRUMENTOS E 

EQUIPAMENTOS DE ACORDO COM MÉTODO ADEQUADO PARA CADA 

TIPO DE ESTERILIZAÇÃO; ATUAR NA PREVENÇÃO E CONTROLE 

SISTEMÁTICOS DE DANOS FÍSICOS QUE POSSAM SER CAUSADOS A 

PACIENTES DURANTE A ASSISTÊNCIA DE SAÚDE; AUXILIAR NA 

ORGANIZAÇÃO DE ARQUIVOS, ENVIO E RECEBIMENTO DE 

DOCUMENTOS, PERTINENTES A SUA ÁREA DE ATUAÇÃO PARA 

ASSEGURAR A PRONTA LOCALIZAÇÃO DE DADOS; ZELAR PELA 

SEGURANÇA INDIVIDUAL E COLETIVA, UTILIZANDO EQUIPAMENTOS 

DE PROTEÇÃO APROPRIADOS, QUANDO DA EXECUÇÃO DOS 

SERVIÇOS; DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES, APLICANDO NORMAS 

E PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANÇA; ZELAR PELA GUARDA, 
CONSERVAÇÃO, MANUTENÇÃO E LIMPEZA DOS EQUIPAMENTOS, 
INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO DO LOCAL DE 

TRABALHO; MANTER-SE ATUALIZADO EM RELAÇÃO ÀS TENDÊNCIAS 

E INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS DE SUA ÁREA DE ATUAÇÃO E DAS 

NECESSIDADES DO SETOR/DEPARTAMENTO E; EXECUTAR OUTRAS 

TAREFAS CORRELATAS.  

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 

E SUPORTE EM 

INFORMÁTICA 

DESENVOLVER E/OU IMPLEMENTAR, BEM COMO DOCUMENTAR E 

IMPLANTAR SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DE ACORDO COM OS 

PADRÕES ESTABELECIDOS; GARANTIR A GUARDA, A RECUPERAÇÃO, 
À SEGURANÇA E A CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAÇÕES 

DISPONIBILIZADAS PELOS SISTEMAS DE INFORMAÇÕES; ANALISAR 

PROPOSTAS E SOLICITAÇÕES DOS ÓRGÃOS USUÁRIOS DE 

HARDWARE, SOFTWARE, APLICATIVOS E DESENVOLVIMENTOS DE 

SISTEMAS PARA VIABILIZÁ-LAS TÉCNICA-ECONOMICAMENTE; 

DEFINIR ESTRUTURA DOS DADOS E PROGRAMAS DE ACORDO COM A 

NECESSIDADES DOS SISTEMAS; ANALISAR A PERFORMANCE, 
INSTALAR E DETECTAR ERROS E ALTERAR OS SOFTWARES BÁSICOS 

UTILIZADOS PELA INSTALAÇÃO; INSTALAR E OPERAR 

EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA; ORIENTAR QUANTO À 

UTILIZAÇÃO ADEQUADA DE HARDWARES E SOFTWARES 

NECESSÁRIOS A IMPLEMENTAÇÃO NA INSTALAÇÃO; IMPLANTAR, 
AVALIAR O DESEMPENHO, MONITORAR E MANTER A REDE DE 

TELEPROCESSAMENTO; ELABORAR ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS DE 

FERRAMENTAS DE HARDWARE E SOFTWARE NECESSÁRIAS PARA A 

SOLUÇÃO DE PROBLEMAS; MANTER, CONTROLAR E REORGANIZAR 

BANCO DE DADOS; PRESTAR SUPORTE E CONSULTORIA AO USUÁRIO 

FINAL QUANTO À UTILIZAÇÃO DE RECURSOS DE INFORMÁTICA 

COLOCADOS A SUA DISPOSIÇÃO; PRESTAR SUPORTE E ACOMPANHAR 

TESTES DE IMPLANTAÇÃO DE SISTEMAS; MANTER CONTROLE, 
ORIENTANDO AOS USUÁRIOS QUANTO À INSTALAÇÃO DE 

SOFTWARES ILEGAIS E REMOÇÃO, QUANDO NECESSÁRIO E; 

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.   

 
TABELA III – ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 

 
CARGOS ATRIBUIÇÕES 

 
 
 
 
 

AGENTE ADMINISTRATIVO 

ATENDER O PÚBLICO EM GERAL, PESSOALMENTE OU POR TELEFONE, 
PRESTANDO ORIENTAÇÕES E REALIZANDO ENCAMINHAMENTOS; 

ORIENTAR OS SERVIDORES QUANTO ÀS NORMAS DISCIPLINARES E 

AS ROTINAS DE FUNCIONAMENTO DO SETOR; MANTER 

ORGANIZADOS E ATUALIZADOS OS ARQUIVOS E SEUS CONTROLES; 

EXECUTAR ATIVIDADES PERTINENTES À ÁREA DE PESSOAL COMO 

FREQUÊNCIA, FÉRIAS, BENEFÍCIOS, CÁLCULOS, CADASTRO E 

OUTRAS; ELABORAR E DIGITAR PLANILHAS E CORRESPONDÊNCIAS; 

ATUALIZAR TABELAS E QUADROS DEMONSTRATIVOS; EMITIR 

RELATÓRIOS E LISTAGENS; RECEBER E ENVIAR CORRESPONDÊNCIAS 

E DOCUMENTOS; CADASTRAR, ORGANIZAR, ARQUIVAR, 
CONSULTAR, ELABORAR E DIGITAR, CONTROLAR E CORRIGIR 

PLANILHAS, TEXTOS, CORRESPONDÊNCIAS, RELATÓRIOS E OUTROS 

DOCUMENTOS; LER E ARQUIVAR PUBLICAÇÕES; RECEBER E DAR 

ENCAMINHAMENTO ÀS RECLAMAÇÕES; ORGANIZAR E 

CONFECCIONAR QUADROS DE AVISOS; RELACIONAR E CONTROLAR 

BENS PATRIMONIAIS; SOLICITAR MANUTENÇÃO PREDIAL E DE 

EQUIPAMENTOS; RECEBER E ABRIR CORRESPONDÊNCIAS; 

PREENCHER FORMULÁRIOS, RELATÓRIOS E OUTROS DOCUMENTOS; 

ATUALIZAR E MANTER ARQUIVOS ORGANIZADOS; ACOMPANHAR 

REUNIÕES DE TRABALHO; ZELAR PELA GUARDA E CONSERVAÇÃO 

DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS, EXECUTAR OUTRAS 

TAREFAS DE MESMA NATUREZA OU NÍVEL DE COMPLEXIDADE, 
ASSOCIADAS AO SEU AMBIENTE ORGANIZACIONAL E; EXECUTAR 

OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

AGENTE COMUNITÁRIO DE REALIZAR MAPEAMENTO DE SUA ÁREA; CADASTRAR AS FAMÍLIAS E 
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SAÚDE ATUALIZAR PERMANENTEMENTE ESSE CADASTRO; IDENTIFICAR 

INDIVÍDUOS E FAMÍLIAS EXPOSTOS A SITUAÇÕES DE RISCO; 

IDENTIFICAR ÁREAS DE RISCO; ORIENTAR AS FAMÍLIAS PARA 

UTILIZAÇÃO ADEQUADA DOS SERVIÇOS DE SAÚDE, 
ENCAMINHANDO-AS E ATÉ AGENDANDO CONSULTAS, EXAMES E 

ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO, QUANDO NECESSÁRIO; REALIZAR 

AÇÕES E ATIVIDADES, NO NÍVEL DE SUAS COMPETÊNCIAS, NAS 

ÁREAS PRIORITÁRIAS DE ATENÇÃO BÁSICA; REALIZAR, POR MEIO DE 

VISITA DOMICILIAR, ACOMPANHAMENTO MENSAL DE TODAS AS 

FAMÍLIAS SOB SUA RESPONSABILIDADE; ESTAR SEMPRE BEM 

INFORMADO, E INFORMAR AOS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE, 
SOBRE AS SITUAÇÕES DAS FAMÍLIAS ACOMPANHADAS, 
PARTICULARMENTE AQUELAS EM SITUAÇÕES DE RISCO; 

DESENVOLVER AÇÕES DE EDUCAÇÃO E VIGILÂNCIA À SAÚDE, COM 

ÊNFASE NA PROMOÇÃO DA SAÚDE E NA PREVENÇÃO DE DOENÇAS; 

PROMOVER A EDUCAÇÃO E A MOBILIZAÇÃO COMUNITÁRIA, VISANDO 

DESENVOLVER AÇÕES COLETIVAS DE SANEAMENTO E MELHORIA DO 

MEIO AMBIENTE, ENTRE OUTRAS; TRADUZIR PARA A EQUIPE DE 

SAÚDE DA FAMÍLIA A DINÂMICA SOCIAL DA COMUNIDADE, SUAS 

NECESSIDADES, POTENCIALIDADES E LIMITES; IDENTIFICAR 

PARCEIROS E RECURSOS EXISTENTES NA COMUNIDADE QUE POSSAM 

SER POTENCIALIZADOS PELA EQUIPE E; EXECUTAR OUTRAS 

ATRIBUIÇÕES CORRELATAS.  

AGENTE DE CONTROLE DE 

ENDEMIAS 
EXECUTAR O PLANO DE COMBATE AOS VETORES: DENGUE, 
LEISHMANIOSE; CHAGAS ESQUITOSSOMOSE, ETC; REALIZAR 

PALESTRAS, DETETIZAÇÃO, LIMPEZA E EXAMES; REALIZAR 

PESQUISA DE TRIATOMÍNEOS EM DOMICÍLIOS EM ÁREAS 

ENDÊMICAS; REALIZAR IDENTIFICAÇÕES E ELIMINAÇÕES DE FOCOS 

E/OU CRIADOUROS DE AEDES AEGYPTI E AEDES ALBOPICTUS EM 

IMÓVEIS; REALIZAR LEVANTAMENTO, INVESTIGAÇÃO E/OU 

MONITORAMENTO DE FLEBOTOMÍNEOS NO MUNICÍPIO, CONFORME 

CLASSIFICAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA PARA LESHMANIOSE VISCERAL; 

PROVER SOROLOGIA DE MATERIAL COLETADO EM CARNÍVOROS E 

ROEDORES PARA DETECÇÃO DE CIRCULAÇÃO DE PESTE EM ÁREAS 

FOCAIS; REALIZAR BORRIFAÇÃO EM DOMICÍLIOS PARA CONTROLE 

DE TRIATOMÍNEOS EM ÁREA ENDÊMICA; REALIZAR TRATAMENTO DE 

IMÓVEIS COM FOCOS DE MOSQUITO, VISANDO O CONTROLE DA 

DENGUE; REALIZAR EXAMES COPROSCÓPICOS PARA CONTROLE DE 

ESQUISTOSSOMOSE E OUTRAS HELMINTOSES EM ÁREAS 

ENDÊMICAS; PALESTRAR EM ESCOLAS E OUTROS SEGUIMENTOS; 

DEDETIZAR PARA COMBATER AO DENGUE E OUTROS INSETOS E; 

EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIÇÕES CORRELATAS. 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM REALIZAR PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM DENTRO DAS SUAS 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS E LEGAIS; REALIZAR PROCEDIMENTOS DE 

ENFERMAGEM NOS DIFERENTES AMBIENTES, UNIDADE DE SAÚDE E 

NOS DOMICÍLIOS, DENTRO DO PLANEJAMENTO DE AÇÕES TRAÇADO 

PELA EQUIPE; PREPARAR O USUÁRIO PARA CONSULTAS MÉDICAS E 

DE ENFERMAGEM, EXAMES E TRATAMENTOS NA UNIDADE DE 

SAÚDE; ZELAR PELA LIMPEZA E ORDEM DO MATERIAL, DE 

EQUIPAMENTOS E DE DEPENDÊNCIAS DA UNIDADE DE SAÚDE, 
GARANTINDO O CONTROLE DE INFECÇÃO; REALIZAR BUSCA ATIVA, 
DE CASOS COMO TUBERCULOSE, HANSENÍASE E DEMAIS DOENÇAS 

DE CUNHO EPIDEMIOLÓGICO; NO NÍVEL DE SUAS COMPETÊNCIAS 

EXECUTAR ASSISTÊNCIA BÁSICA E AÇÕES DE VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA E SANITÁRIA; REALIZAR AÇÕES DE EDUCAÇÃO EM 

SAÚDE AOS GRUPOS DE PATOLOGIAS ESPECÍFICAS E ÀS FAMÍLIAS 

DE RISCO, CONFORME PLANEJAMENTO DA UNIDADE DE SAÚDE E; 

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

AUXILIAR DE SERVIÇOS DE 

SAÚDE 
EXECUTAR TAREFAS COM RELAÇÃO À ROTINA HOSPITALAR E DOS 

POSTOS DE SAÚDE; CONTROLAR OS KITS DE ENXOVAIS, EFETUAR 

AS TROCAS  DOS MESMOS MEDIANTE CHECK-LIST NAS DIVERSAS 

UNIDADES; PRESTAR ATENDIMENTO AO PÚBLICO, USUÁRIOS E 

PACIENTES; RESGATAR PRONTUÁRIOS DE OUTROS SETORES, 
TRANSPORTAR PAPÉIS, DOCUMENTOS OFICIAIS E EXAMES, 
PARTICIPAR DE TREINAMENTOS QUANDO CONVOCADO; EFETUAR O 

CONTROLE, DISTRIBUIÇÃO, MANUSEIO E MANUTENÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS DE GASOTERAPIA; REALIZAR PROCEDIMENTOS 

ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A CADASTROS EM GERAL SOB 

ORIENTAÇÃO DE CHEFIA IMEDIATA E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

 
 
 
 

CONTÍNUO 

EXECUTAR SERVIÇOS INTERNOS E EXTERNOS; ENTREGAR 

DOCUMENTOS, MENSAGENS E ENCOMENDAS OU PEQUENOS 

VOLUMES, EFETUAR PEQUENAS COMPRAS E PAGAMENTOS DE 

CONTAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS FUNCIONÁRIOS DO 

ÓRGÃO, AUXILIAR NOS SERVIÇOS SIMPLES DE ESCRITÓRIO, 
ARQUIVANDO E ABRINDO PASTAS, PLASTIFICANDO FOLHAS E 

PREPARANDO ETIQUETAS; ENCAMINHAR VISITANTES AOS DIVERSOS 

SETORES, ACOMPANHANDO-OS E PRESTANDO-LHES INFORMAÇÕES 

NECESSÁRIAS, ANOTAR RECADOS E TELEFONES; CONTROLAR 

ENTREGAS E RECEBIMENTOS, ASSINANDO OU SOLICITANDO 

PROTOCOLOS PARA COMPROVAR A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS, 
COLETAS, ASSINATURAS EM DOCUMENTOS DIVERSOS; AUXILIAR NO 

RECEBIMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAIS E SUPRIMENTOS EM 

GERAL; REALIZAR TAREFAS AUXILIARES, TAIS COMO; INTERCALAR, 
DOBRAR, PICOTAR, CORTAR E EMPACOTAR IMPRESSOS, 
GUILHOTINAR PAPÉIS, OPERAR COPIADORAS ELETROSTÁTICAS E 

MÁQUINAS HELIOGRÁFICAS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS.  

 
MONITOR PARA 

TRANSPORTE ESCOLAR 

ACOMPANHAR ALUNOS DESDE O EMBARQUE NO TRANSPORTE 

ESCOLAR ATÉ SEU DESEMBARQUE NA ESCOLA DE DESTINO, ASSIM 

COMO ACOMPANHAR OS ALUNOS DESDE O EMBARQUE, NO FINAL DO 

EXPEDIENTE ESCOLAR, ATÉ O DESEMBARQUE NOS PONTOS 

PRÓPRIOS; VERIFICAR SE TODOS OS ALUNOS ESTÃO ASSENTADOS 

ADEQUADAMENTE DENTRO DO VEÍCULO DE TRANSPORTE ESCOLAR; 

ORIENTAR E AUXILIAR OS ALUNOS, QUANDO NECESSÁRIO A 

COLOCAREM O CINTO DE SEGURANÇA; ORIENTAR OS ALUNOS 

QUANTO AO RISCO DE ACIDENTE, EVITANDO COLOCAR PARTES DO 

CORPO PARA FORA DA JANELA; ZELAR PELA LIMPEZA DO 

TRANSPORTE DURANTE E DEPOIS DO TRAJETO; IDENTIFICAR A 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO DOS RESPECTIVOS ALUNOS E DEIXÁ-LOS 

DENTRO DO LOCAL; AJUDAR OS ALUNOS A SUBIR E DESCER AS 

ESCADAS DOS TRANSPORTES; VERIFICAR A SEGURANÇA DOS 

ALUNOS NO MOMENTO DO EMBARQUE E DO DESEMBARQUE; 

VERIFICAR OS HORÁRIOS DOS TRANSPORTES, INFORMANDO AOS 

PAIS E ALUNOS; CONFERIR SE TODOS OS ALUNOS FREQUENTES NO 

DIA ESTÃO RETORNANDO PARA OS LARES; AJUDAR OS PAIS DE 

ALUNOS ESPECIAIS NA LOCOMOÇÃO DOS ALUNOS; TRATAR OS 

ALUNOS COM URBANIDADE E RESPEITO, COMUNICAR CASOS DE 

CONFLITO AO RESPONSÁVEL PELO TRANSPORTE DE ALUNOS; SER 

PONTUAL E ASSÍDUO, TER POSTURA ÉTICA E APRESENTAR-SE COM 

VESTIMENTAS CONFORTÁVEIS E ADEQUADAS PARA O MELHOR 

ATENDIMENTO ÀS NECESSIDADES DOS ALUNOS E; EXECUTAR 

OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

 
TABELA IV – ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

 
CARGOS ATRIBUIÇÕES 

 
 
 
 
 

AUXILIAR DE COZINHA 

LIMPAR E PREPARAR CEREAIS, VEGETAIS E CARNES DE VARIADAS 

ESPÉCIES PARA COZIMENTO; AUXILIAR NO PREPARO DE DIETAS 

ESPECIAIS E NORMAIS; PREPARAR REFEIÇÕES LIGEIRAS; PREPARAR 

E SERVIR MERENDAS; PREPARAR MESAS E AJUDAR NA 

DISTRIBUIÇÃO DAS REFEIÇÕES E MERENDAS; PROCEDER À LIMPEZA 

DE UTENSÍLIOS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS; AUXILIAR NO 

CONTROLE DO ESTOQUE DE MATERIAL E GÊNEROS ALIMENTÍCIOS; 

AUXILIAR NO RECEBIMENTO, CONFERÊNCIA E GUARDA DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS; MANTER A HIGIENE DOS LOCAIS DE TRABALHO; 

GUARDAR E CONSERVAR OS ALIMENTOS EM VASILHAMES E LOCAIS 

APROPRIADOS; FAZER O SERVIÇO DE LIMPEZA EM GERAL E; 

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

AUXILIAR DE MECÂNICO AUXILIAR NA MONTAGEM, MANUTENÇÃO E REPAROS DE 

CARROCERIAS, SISTEMAS DE SUSPENSÃO, FREIOS, HIDRÁULICOS, 
MOTORES E OUTRAS PARTES MECÂNICAS DE VEÍCULOS E 

MÁQUINAS; AUXILIAR NA MONTAGEM, MANUTENÇÃO DE MOTORES 

TÉRMICOS DE EXPLOSÃO, DIESEL OU GASOLINA/ÁLCOOL, BOMBAS 

HIDRÁULICAS OU DE MOTORES DE VEÍCULOS E MÁQUINAS; 

AUXILIAR NA MONTAGEM, MANUTENÇÃO E REPAROS DE MÁQUINAS 

OPERATRIZES, APARELHOS DE LEVANTAMENTO E OUTROS 

EQUIPAMENTOS MECÂNICOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 
EXECUTAR TRABALHOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO EM GERAL NAS 

DEPENDÊNCIAS INTERNAS E EXTERNAS DA UNIDADE, BEM COMO 

SERVIÇOS DE ENTREGA, RECEBIMENTO, CONFECÇÃO E 

ATENDIMENTO, UTILIZANDO OS MATERIAIS E INSTRUMENTOS 

ADEQUADOS E ROTINAS PREVIAMENTE DEFINIDAS; EFETUAR A 

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE UTENSÍLIOS, MÓVEIS E  

EQUIPAMENTOS EM GERAL, PARA MANTÊ-LOS EM CONDIÇÕES DE 

USO; EXECUTAR ATIVIDADES DE COPA; PRESTAR AUXÍLIO NA 

REMOÇÃO DE MÓVEIS E EQUIPAMENTOS; SEPARAR OS MATERIAIS 

RECICLÁVEIS PARA DESCARTE (VIDRARIA, PAPÉIS, RESÍDUOS 

LABORATORIAIS); ATENDER AO TELEFONE, ANOTAR E TRANSMITIR 

INFORMAÇÕES E RECADOS, BEM COMO RECEBER, SEPARAR E 

ENTREGAR CORRESPONDÊNCIAS, PAPÉIS, JORNAIS E OUTROS 

MATERIAIS; REABASTECER OS BANHEIROS COM PAPEL HIGIÊNICO, 
TOALHAS E SABONETES; EXECUTAR O TRATAMENTO E DESCARTE 

DOS RESÍDUOS DE MATERIAIS PROVENIENTES DO SEU LOCAL DE 

TRABALHO; CONTROLAR O ESTOQUE E SUGERIR COMPRAS DE 

MATERIAIS PERTINENTES DE SUA ÁREA DE ATUAÇÃO; ZELAR PELA 

GUARDA E CONSERVAÇÃO, MANUTENÇÃO DOS EQUIPAMENTOS 

UTILIZADOS NO TRABALHO E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

CARPINTEIRO PLANEJAR TRABALHOS DE CARPINTARIA, PREPARAR CANTEIRO DE 

OBRAS E MONTAR FÔRMAS METÁLICAS; CONFECCIONAR FÔRMAS DE 

MADEIRA E FORRO DE LAJE (PAINÉIS), CONSTRUIR ANDAIMES E 

PROTEÇÃO DE MADEIRA E ESTRUTURAS DE MADEIRA PARA 

TELHADO; MONTAR PORTAS E ESQUADRIAS; FINALIZAR SERVIÇOS, 
COMO DESMONTE DE ANDAIMES, LIMPEZA E LUBRIFICAÇÃO DE 

FÔRMAS METÁLICAS, SELEÇÃO DE MATERIAIS REUTILIZÁVEIS, 
ARMAZENAMENTO DE PEÇAS E EQUIPAMENTOS E; EXECUTAR 

OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

COPEIRA MANTER PROVISÕES NECESSÁRIAS PARA A COPEIRAGEM; PREPARAR 

E DISTRIBUIR CAFÉ, SUCOS, CHÁ, ETC., PARA AUTORIDADES E 

SERVIDORES COM ORIENTAÇÃO PRÉVIA; RETIRAR, LAVAR E 

ESTERILIZAR AS GARRAFAS TÉRMICAS; RECOLHER, LIMPAR E 

GUARDAR OS UTENSÍLIOS E EQUIPAMENTOS APÓS O USO, 
MANTENDO A ORDEM E A HIGIENE DAS INSTALAÇÕES; ZELAR PELA 

ORGANIZAÇÃO DA COPA E PELA CONSERVAÇÃO DOS UTENSÍLIOS E 

EQUIPAMENTOS COLOCADOS A SUA DISPOSIÇÃO, SEMPRE 

COMUNICANDO, DE IMEDIATO, QUALQUER DIFICULDADE, DEFEITOS 

NOS EQUIPAMENTOS OU OUTROS FATOS QUE VENHAM IMPEDIR A 

BOA E PERFEITA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS; LIMPAR CAFETEIRAS, 
GELADEIRAS E MICROONDAS, INCLUSIVE DAS SEÇÕES, QUANDO 

SOLICITADO; LIMPAR TODOS OS MÓVEIS E UTENSÍLIOS DA COPA, 
INCLUSIVE ARMÁRIOS, PRATELEIRAS E ESTANTES UTILIZANDO 

PRODUTOS APROPRIADOS; LIMPAR E CONSERVAR OS PISOS, 
AZULEJOS E PAREDES DA COPA; LIMPAR TODOS OS CESTOS 

COLETORES DE LIXO DAS ÁREAS DA COPA E RECOLHER TODO O LIXO 

EM SACO PLÁSTICO E;  EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

COVEIRO ABRIR COVAS PARA REALIZAÇÃO DE SEPULTAMENTO; REALIZAR 

SEPULTAMENTOS; ZELAR PELA LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DO 

CEMITÉRIO E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

ELETRICISTA DE VEÍCULOS 

E MÁQUINAS 
REALIZAR SERVIÇO ELÉTRICO EM GERAL EM VEÍCULOS LEVES, 
PESADOS E MAQUINÁRIOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

ELETRICISTA PREDIAL EXECUTAR SERVIÇOS DE INSTALAÇÕES DE CIRCUITOS ELÉTRICOS, 
SEGUINDO PLANTAS, ESQUEMAS E CROQUIS; REPARAR E INSTALAR 
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REDES ELÉTRICAS EM PRÉDIOS E LOGRADOUROS PÚBLICOS; 

COLOCAR E FIXAR QUADROS DE DISTRIBUIÇÃO, CAIXA DE FUSÍVEIS, 
TOMADAS, CALHAS, BOCAIS PARA LÂMPADAS E OUTROS; REPARAR E 

INSTALAR DISJUNTORES, RELÉS, EXAUSTORES, AMPERÍMETROS, 
REATORES, RESISTÊNCIAS, PAINÉIS DE CONTROLE E OUTROS; 

INSTALAR, REGULAR E REPARAR APARELHOS E EQUIPAMENTOS 

ELÉTRICOS; ZELAR PELA CONSERVAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS DE 

TRABALHO E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

ENCANADOR EXECUTAR SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO E CONSERTOS EM 

TUBULAÇÕES, ENCANAMENTOS E APARELHOS SANITÁRIOS EM 

GERAL E TAMBÉM APARELHOS DE DISTRIBUIÇÃO E CAPTAÇÃO DE 

ÁGUA; FAZER  INSTALAÇÕES  E  CONSERTOS  EM  ENCANAMENTOS, 
CAIXAS  D’ÁGUA  E  SÉPTICAS  E APARELHOS SANITÁRIOS; FAZER 

LIGAÇÕES DE BOMBAS E RESERVATÓRIOS DE ÁGUA E ESGOTOS; 

LOCALIZAR DEFEITOS E FAZER REPAROS EM REDES EXISTENTES E; 

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

GARI COLETAR RESÍDUOS DOMICILIARES, RESÍDUOS SÓLIDOS DE 

SERVIÇOS DE SAÚDE E RESÍDUOS COLETADOS NOS SERVIÇOS DE 

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE ÁREAS PÚBLICAS; PRESERVAR AS VIAS 

PÚBLICAS, VARRENDO CALÇADAS, SARJETAS E CALÇADÕES; 

ACONDICIONAR O LIXO PARA QUE SEJA COLETADO E ENCAMINHADO 

AO ATERRO SANITÁRIO;  ZELAR PELA SEGURANÇA DAS PESSOAS 

SINALIZANDO E ISOLANDO ÁREAS DE TRABALHO; TRABALHAR COM 

SEGURANÇA, UTILIZANDO EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 

E PROMOVENDO A SEGURANÇA INDIVIDUAL E DA EQUIPE E; 

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

INSPETOR DE ALUNOS FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DO HORÁRIO DE ENTRADA E DE SAÍDA 

DOS ALUNOS, BEM COMO OS HORÁRIOS DESTINADOS AO RECREIO E 

A OUTRAS ATIVIDADES, FAZENDO SOAR CAMPAINHA NOS HORÁRIOS 

DETERMINADOS, ORGANIZANDO A FORMAÇÃO DOS ALUNOS E SUA 

ENTRADA EM SALA DE AULA; ORIENTAR E FISCALIZAR A ENTRADA E 

A SAÍDA DOS ALUNOS, VERIFICANDO SE HÁ AUTORIZAÇÃO PARA A 

RETIRADA DA CRIANÇA OU SE A MESMA PODE SAIR DA UNIDADE 

ESCOLAR DESACOMPANHADA; CONTATAR, QUANDO SOLICITADO 

POR SUPERIORES, PAIS DE ALUNOS, PARA RECADOS OU 

COMUNICAÇÕES; ACOMPANHAR AS ATIVIDADES RECREATIVAS 

PROCURANDO EVITAR BRIGAS E DISCUSSÕES ENTRE ALUNOS 

DURANTE OS HORÁRIOS DE RECREIO; ENTREGAR PAUTAS DE 

PRESENÇA, MENSAGENS ESPECIAIS, NOTAS E BILHETES EM SALA DE 

AULA CERTIFICANDO-SE DO RECEBIMENTO PELO PROFESSOR E 

RECOLHENDO AS PAUTAS DE PRESENÇA ANTES QUE AS AULAS SE 

ENCERREM PARA DEVOLVÊ-LAS À SECRETARIA; SUPERVISIONAR OS 

HORÁRIOS DE MERENDA PARA QUE ESTA SE DESENVOLVA EM 

AMBIENTE TRANQÜILO E HARMONIOSO; ACOMPANHAR A 

DISTRIBUIÇÃO DA MERENDA ESCOLAR; ACOMPANHAR ALUNOS EM 

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES AUXILIANDO OS PROFESSORES 

NA MANUTENÇÃO DA DISCIPLINA E ASSEGURANDO A SEGURANÇA 

DOS ALUNOS; ACOMPANHAR ALUNOS EM DESFILES E SOLENIDADES 

QUE SEJAM ORGANIZADAS PELA ESCOLA; OBSERVAR A ENTRADA E A 

SAÍDA DE PESSOAS NAS DEPENDÊNCIAS DA UNIDADE ESCOLAR, 
PRESTANDO INFORMAÇÕES E EFETUANDO ENCAMINHAMENTOS, 
EXAMINANDO AUTORIZAÇÕES, PARA GARANTIR A SEGURANÇA DO 

LOCAL; ZELAR PELA SEGURANÇA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 

POSTOS SOB SUA RESPONSABILIDADE; COMUNICAR 

IMEDIATAMENTE À AUTORIDADE SUPERIOR QUAISQUER 

IRREGULARIDADES ENCONTRADAS; CONTATAR, QUANDO 

NECESSÁRIO, ÓRGÃOS PÚBLICOS, COMUNICANDO A EMERGÊNCIA E 

SOLICITANDO SOCORRO; PERCORRER SISTEMATICAMENTE AS 

DEPENDÊNCIAS DA UNIDADE ESCOLAR E ÁREAS ADJACENTES, 
VERIFICANDO SE PORTAS, JANELAS, PORTÕES E OUTRAS VIAS DE 

ACESSO ESTÃO FECHADAS CORRETAMENTE E OBSERVANDO PESSOAS 

QUE LHE PAREÇAM SUSPEITAS, PARA POSSIBILITAR A TOMADA DE 

MEDIDAS PREVENTIVAS; ORIENTAR A EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE 

MANUTENÇÃO MOBILIÁRIA E PREDIAL, TAIS COMO TROCA DE 

LÂMPADAS, FUSÍVEIS, TOMADAS E INTERRUPTORES, CONSERTO DE 

MESAS, CARTEIRAS ESCOLARES, CADEIRAS, DESCARGAS, 
TORNEIRAS, PINTURA DE PAREDES, GRADES, ENTRE OUTROS E; 

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

JARDINEIRO COLETAR, SELECIONAR E BENEFICIAR MATERIAL PROPAGATIVO, 
TAIS COMO SEMENTES, ESTACAS, BROTOS, RIZOMAS, ENTRE 

OUTROS; PRODUZIR MUDAS PREPARADAS POR SEMENTES E POR 

PROCESSOS VEGETATIVOS; PREPARAR SUBSTRATOS PARA MUDAS, 
CANTEIROS E LEITOS DE SEMEADURA E ENRAIZAMENTO; REPICAR, 
TRANSPLANTAR, DESLOCAR, PODAR, DESBROTAR E TUTORAR 

MUDAS; CAPINAR, IMPLANTAR, MANTER E REFORMAR JARDINS; 

DETECTAR E COMUNICAR PROBLEMAS NO DESENVOLVIMENTO DAS 

PLANTAS; MANUSEAR FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE 

JARDINAGEM E PRODUÇÃO DE MUDAS; IMPLANTAR E MANTER 

GRAMADOS; COLABORAR EM LEVANTAMENTOS, ESTUDOS E 

PESQUISAS PARA A FORMULAÇÃO DE PLANOS, PROGRAMAS, 
PROJETOS E AÇÕES PÚBLICAS; ZELAR PELA GUARDA E 

CONSERVAÇÃO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO; 

ZELAR PELO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAÚDE E SEGURANÇA 

DO TRABALHO E UTILIZAR ADEQUADAMENTE EQUIPAMENTOS DE 

PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVA; E EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS.  

 
 
 
 
 
 

LAVADOR E LUBRIFICADOR 
DE VEÍCULOS 

EXECUTAR A LAVAGEM DOS VEÍCULOS OFICIAIS, MÁQUINAS E 

EQUIPAMENTOS ENCAMINHADOS PARA ESSE SERVIÇO, UTILIZANDO 

OS PRODUTOS ADEQUADOS, MATERIAIS NECESSÁRIOS, ETC.; 

EXECUTAR A LIMPEZA DO VEÍCULO POR DENTRO COM ASPIRAÇÃO DE 

PÓ, QUANDO NECESSÁRIO; TROCAR OU COMPLETAR O ÓLEO E A 

ÁGUA DOS VEÍCULOS, EQUIPAMENTOS E MÁQUINAS; MANOBRAR 

VEÍCULOS PARA A REALIZAÇÃO DE SUAS ATIVIDADES; LAVAR, 
LUBRIFICAR, ENGRAXAR E PULVERIZAR OS VEÍCULOS, 
MANUALMENTE, OU UTILIZANDO EQUIPAMENTOS; SUBSTITUIR 

PEQUENAS PEÇAS DOS VEÍCULOS, TAIS COMO FILTROS E 

GRAXETAS; CHECAR CALIBRAGEM DE PNEUS; ZELAR PELA LIMPEZA, 
HIGIENE, MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO, SELEÇÃO, 

ACONDICIONAMENTO ADEQUADO E SEGURANÇA DOS APARELHOS, 
UTENSÍLIOS E FERRAMENTAS UTILIZADAS; EXECUTAR AS TAREFAS 

QUE LHES SÃO AFETAS COM DEDICAÇÃO E RESPONSABILIDADE; 

EFETUAR MONTAGEM E DESMONTAGEM, QUANDO NECESSÁRIO AO 

PROCESSO DE LUBRIFICAÇÃO, OBSERVANDO CATÁLOGOS E 

MANUAIS DE PEÇAS E MANUTENÇÃO, INTERPRETANDO DESCRIÇÕES 

TÉCNICAS DOS REFERIDOS CATÁLOGOS E MANUAIS DOS 

EQUIPAMENTOS, MÁQUINAS E VEÍCULOS; OPERAR EQUIPAMENTOS E 

SISTEMAS DE INFORMÁTICA E OUTROS, QUANDO AUTORIZADO E 

NECESSÁRIO AO EXERCÍCIO DAS DEMAIS ATIVIDADES; DIRIGIR 

VEÍCULOS LEVES, MEDIANTE AUTORIZAÇÃO PRÉVIA, QUANDO 

NECESSÁRIO AO EXERCÍCIO DAS ATIVIDADES; MANTER 

ORGANIZADOS, LIMPOS E CONSERVADOS OS MATERIAIS, 
MÁQUINAS, EQUIPAMENTOS E LOCAL DE TRABALHO, QUE ESTÃO SOB 

SUA RESPONSABILIDADE E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

LIXEIRO REALIZAR COLETA DE LIXO DOMICILIAR, INDUSTRIAL E ENTULHOS; 

REALIZAR A COLETA SELETIVA, ACOMPANHAR O LIXO ATÉ SEU 

DESTINO FINAL CUIDANDO TAMBÉM DA SUA DEPOSIÇÃO DE ACORDO 

COM AS LEIS VIGENTES E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

 
 

MECÂNICO 

REALIZAR ATIVIDADES DE NATUREZA QUALIFICADA ENVOLVENDO 

TAREFAS RELACIONADAS À MECÂNICA EM GERAL, DE VEÍCULOS, 
MÁQUINAS AUXILIARES, APARELHOS E INSTRUMENTOS E EM GERAL 

EQUIPAMENTO RODOVIÁRIO, LENDO E INTERPRETANDO DESENHOS, 
MANUAIS, CATÁLOGOS TÉCNICOS, IDENTIFICANDO PEÇAS E 

DEFEITOS NOS DIVERSOS CONJUNTOS, LENDO TAMBÉM APARELHOS 

DE MEDIÇÃO E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 

MERENDEIRA 

EFETUAR O CONTROLE DOS GÊNEROS ALIMENTÍCIOS NECESSÁRIOS 

AO PREPARO DE MERENDA, RECEBENDO-OS E ARMAZENANDO-OS DE 

ACORDO COM AS NORMAS E INSTRUÇÕES ESTABELECIDAS; 

INFORMAR QUANDO HOUVER NECESSIDADE DE REPOSIÇÃO DE 

ESTOQUE DE ALIMENTOS E DE UTENSÍLIOS; SELECIONAR OS 

ALIMENTOS NECESSÁRIOS AO PREPARO DAS REFEIÇÕES, 
SEPARANDO-OS E PESANDO-OS DE ACORDO COM O CARDÁPIO DO 

DIA, PARA ATENDER AOS PROGRAMAS ALIMENTARES E CARDÁPIO 

PREVIAMENTE ENVIADOS PELOS NUTRICIONISTAS; PREPARAR AS 

REFEIÇÕES DOS ALUNOS; MANTER RIGOROSA HIGIENE PESSOAL E 

ZELAR PARA QUE SUA AUXILIAR TAMBÉM A MANTENHA E; EXECUTAR 

OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 

MOTORISTA 

CONDUZIR AUTOMÓVEIS, CAMINHÕES E OUTROS VEÍCULOS 

DESTINADOS AO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E CARGAS; 

TRANSPORTAR PASSAGEIROS E CARGAS; TRANSPORTAR E ENTREGAR 

CORRESPONDÊNCIA OU CARGA QUE LHE FOR CONFIADA; AUXILIAR 

NO CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO DO VEÍCULO E EM 

OUTRAS TAREFAS QUANDO O VEÍCULO NÃO ESTIVER EM 

MOVIMENTO; ZELAR PELA CONSERVAÇÃO DO VEÍCULO QUE LHE FOR 

ENTREGUE, MANTENDO-O EM BOAS CONDIÇÕES DE 

FUNCIONAMENTO; FAZER REPAROS DE EMERGÊNCIA; COMUNICAR 

AO CHEFE IMEDIATO, AS ANOMALIAS VERIFICADAS NO 

FUNCIONAMENTO DO VEÍCULO; PROVIDENCIAR NO ABASTECIMENTO 

DE COMBUSTÍVEL, ÓLEO E ÁGUA; PREENCHER E APRESENTAR AO 

SETOR COMPETENTE OS BOLETINS DE SERVIÇO; EVENTUALMENTE, 
DIRIGIR OUTRA ESPÉCIE DE VEÍCULO E AUXILIAR MECÂNICOS NO 

CONSERTO DE VEÍCULOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

OPERADOR DE MÁQUINAS CONDUZIR E OPERAR MÁQUINAS DE GRANDE PORTE, DESTINADAS 

AO SERVIÇO DE CONSTRUÇÃO E CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS E 

RUAS; FAZER ESCAVAÇÕES, TERRAPLENAGENS, ATERROS E 

COMPRESSÕES DE SOLO; ZELAR PELA CONSERVAÇÃO DO VEÍCULO 

QUE LHE FOR ENTREGUE E OUTROS IMPLEMENTOS AFINS, 
MANTENDO-OS EM BOAS CONDIÇÕES DE FUNCIONAMENTO; FAZER 

REPAROS DE EMERGÊNCIA; COMUNICAR, A SUPERIOR IMEDIATO, 
QUALQUER ANOMALIA VERIFICADA NO FUNCIONAMENTO DO 

EQUIPAMENTO; PROVIDENCIAR NO ABASTECIMENTO DO 

COMBUSTÍVEL, ÓLEO E ÁGUA; EVENTUALMENTE, DIRIGIR OUTRA 

ESPÉCIE DE VEÍCULO; AUXILIAR EM TRABALHOS DE MECÂNICA E 

OUTROS SEMELHANTES E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

PEDREIRO ORGANIZAR E PREPARAR O LOCAL DE TRABALHO NA OBRA; 

CONSTRUIR FUNDAÇÕES E ESTRUTURAS DE ALVENARIA; APLICAR 

REVESTIMENTOS E CONTRAPISOS; EXECUTAR TAREFAS 

RELACIONADAS À CONSTRUÇÃO DE PAREDES E COMPONENTES DA 

CONSTRUÇÃO CIVIL, UTILIZANDO-SE DE MATERIAIS E 

EQUIPAMENTOS ADEQUADOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

PINTOR VERIFICAR E PREPARAR SUPERFÍCIES A SEREM PINTADAS E 

CALCULAR QUANTIDADE DE MATERIAIS PARA PINTURA; 

IDENTIFICAR, PREPARAR E APLICAR TINTAS EM SUPERFÍCIES, DAR 

POLIMENTO E RETOCAR SUPERFÍCIES PINTADAS; SECAR 

SUPERFÍCIES E REPARAR EQUIPAMENTOS DE PINTURA; EXECUTAR 

OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

TRABALHADOR BRAÇAL EXECUTAR SERVIÇOS DE CARGA E DESCARGA DE MATERIAIS; 

ARRUMAR OS MATERIAIS NOS LUGARES DETERMINADOS; ARRUMAR 

MÓVEIS E UTENSÍLIOS CONFORME ORIENTAÇÃO RECEBIDA E FAZER 

SERVIÇOS DE MUDANÇAS; FAZER A VARRIÇÃO, CAPINA E LIMPEZA 

GERAL DE PÁTIOS, RUAS, PRAÇAS, CANTEIRO DE OBRAS E OUTRAS 

UNIDADES; AUXILIAR NOS SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA 

E CORRETIVA DE VEÍCULOS, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS E; 

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

TRATORISTA OPERAR TRATOR DE PNEUS OU MISTO, OU EQUIPAMENTO 

AUTOMOTOR; EXECUTAR TRABALHOS DE TERRAPLANAGEM, DE 

CONSTRUÇÃO OU DE PAVIMENTAÇÃO ETC; EXECUTAR TAREFAS 

PERTINENTES A UTILIZAÇÃO DOS MESMOS NA ÁREA URBANA E 

RURAL; LAVRAR E DISCAR TERRAS PARA O PLANTIO; CONDUZIR, 
TRANSPORTAR E OPERAR TRATOR AGRÍCOLA, ARAR, GRADEAR; 

VISTORIAR E ZELAR PELA MANUTENÇÃO DO EQUIPAMENTO E; 

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 
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VIGIA VIGIAR E ZELAR PELOS BENS MÓVEIS E IMÓVEIS DA 

MUNICIPALIDADE; RELATAR OS FATOS OCORRIDOS, DURANTE O 

PERÍODO DE VIGILÂNCIA, À CHEFIA IMEDIATA; CONTROLAR E 

ORIENTAR A ENTRADA E SAÍDA DE PESSOAS, VEÍCULOS E 

MATERIAIS, EXIGINDO A NECESSÁRIA IDENTIFICAÇÃO DE 

CREDENCIAIS VISADAS PELO ÓRGÃO COMPETENTE; VISTORIAR 

ROTINEIRAMENTE A PARTE EXTERNA DOS PRÉDIOS MUNICIPAIS E O 

FECHAMENTO DAS DEPENDÊNCIAS INTERNAS, 
RESPONSABILIZANDO-SE PELO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE 

SEGURANÇA ESTABELECIDAS; REALIZAR VISTORIAS E RONDAS 

SISTEMÁTICAS EM TODAS AS DEPENDÊNCIAS DOS PRÉDIOS 

MUNICIPAIS, PREVENINDO SITUAÇÕES QUE COLOQUEM EM RISCO A 

INTEGRIDADE DO PRÉDIO, DOS EQUIPAMENTOS E A SEGURANÇA 

DOS SERVIDORES E USUÁRIOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

ZELADOR ZELAR PELA LIMPEZA E HIGIENE DO PATRIMÔNIO PÚBLICO 

MUNICIPAL; HIGIENIZAR E DESINFETAR AS ÁREAS E EQUIPAMENTOS 

SOB SUA RESPONSABILIDADE; ZELAR PELAS CONDIÇÕES DE 

ACONDICIONAMENTO E DESTINO DO LIXO, CONFORME NORMAS DA 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA; LAVAR, SECAR E PASSAR PEÇAS DE 

ROUPAS; MUDAR A POSIÇÃO DOS MÓVEIS E EQUIPAMENTOS, 
COLOCANDO-OS NOS LOCAIS DESIGNADOS; PREPARAR E SERVIR 

CAFÉS, CHÁ, SUCOS, LANCHES MERENDA E OUTROS; GUARDAR E 

MANTER O CONTROLE NO GASTO DE MATERIAIS DE PRODUTOS 

UTILIZADOS NA DESINFECÇÃO E HIGIENE E; EXECUTAR OUTRAS 

ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

 
CARGOS ATRIBUIÇÕES 

 
 

CHEFE DE GABINETE DO 

PREFEITO 

CHEFIAR, ORIENTAR, E SUPERINTENDER AS ATIVIDADES DO 

GABINETE DO PREFEITO; ASSISTIR DIRETAMENTE AO PREFEITO NO 

DESEMPENHO DE SUAS FUNÇÕES, PREPARANDO E CONTROLANDO O 

EXPEDIENTE DO GABINETE; SUPERVISIONAR E REDIGIR TODOS OS 

SERVIÇOS DE ORDEM BUROCRÁTICA DO GABINETE DO PREFEITO, 
DETERMINANDO O CUMPRIMENTO DE TAREFAS PELO QUADRO DE 

SERVIDORES, EXECUTANDO SERVIÇOS E EXPEDIENTES, 
CORRESPONDÊNCIA OFICIAL DO GABINETE DO PREFEITO, 
CONTROLE E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, 
ASSESSORIA DIRETA AO PREFEITO MUNICIPAL, NO QUE TANGE AO 

PROCESSO E A TÉCNICA ADMINISTRATIVAS, DETERMINANDO AOS 

DEMAIS SERVIDORES AS TAREFAS AFINS E; EXECUTAR OUTRAS 

TAREFAS CORRELATAS. 

 
 

CONTROLADOR GERAL 
 

EFETUAR ESTUDOS E PROPOR MEDIDAS VISANDO PROMOVER A 

INTEGRAÇÃO OPERACIONAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL; OPINAR SOBRE AS 

INTERPRETAÇÕES DOS ATOS NORMATIVOS E OS PROCEDIMENTOS 

RELATIVOS ÀS ATIVIDADES A CARGO DO SISTEMA DE CONTROLE 

INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL; SUGERIR 

PROCEDIMENTOS PARA PROMOVER A INTEGRAÇÃO DO SISTEMA DE 

CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL COM 

OUTROS SISTEMAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL; 

PROPOR METODOLOGIAS PARA AVALIAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DAS 

ATIVIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER 

EXECUTIVO MUNICIPAL; EFETUAR ANÁLISE E ESTUDOS DE CASOS 

PROPOSTOS POR SETORES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL COM 

VISTAS À SOLUÇÃO DE PROBLEMAS RELACIONADOS COM O 

CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL; VERIFICAR 

A CONSISTÊNCIA DOS DADOS CONTIDOS NO RELATÓRIO DE 

GESTÃO FISCAL, CONFORME ESTABELECIDO NO ART. 54 DA LEI 

COMPLEMENTAR NO 101, DE 4 DE MAIO DE 2000; ORIENTAR A 

ELABORAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL DO PREFEITO 

MUNICIPAL, A SER ENCAMINHADA AO TRIBUNAL DE CONTAS E À 

CÂMARA MUNICIPAL; VERIFICAR A OBSERVÂNCIA DOS LIMITES E 

DAS CONDIÇÕES PARA REALIZAÇÃO DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E 

INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR; VERIFICAR E AVALIAR A ADOÇÃO 

DE MEDIDAS PARA O RETORNO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL AO 

LIMITE DE QUE TRATAM OS ARTS. 22 E 23 DA LEI COMPLEMENTAR 

NO 101, DE 2000; VERIFICAR A DESTINAÇÃO DE RECURSOS 

OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS, TENDO EM VISTA AS 

RESTRIÇÕES CONSTITUCIONAIS E AS DA LEI COMPLEMENTAR NO 

101, DE 2000; AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS 

ESTABELECIDAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI DE DIRETRIZES 

ORÇAMENTÁRIAS; AVALIAR A EXECUÇÃO DOS ORÇAMENTOS DO 

MUNICÍPIO; FORNECER INFORMAÇÕES SOBRE A SITUAÇÃO FÍSICO-
FINANCEIRA DOS PROJETOS E DAS ATIVIDADES CONSTANTES DOS 

ORÇAMENTOS DO MUNICÍPIO; ACOMPANHAR AS SUBVENÇÕES 

CONCEDIDAS PELO MUNICÍPIO QUANTO À LEGALIDADE E AO 

INTERESSE PÚBLICO NA CONCESSÃO, BEM COMO, ACOMPANHAR AS 

DEVIDAS PRESTAÇÕES DE CONTAS DAS ENTIDADES; ACOMPANHAR 

OS CONVÊNIOS FIRMADOS PELO MUNICÍPIO QUANTO À LEGALIDADE 

E AO INTERESSE PÚBLICO, BEM COMO AS RESPECTIVAS PRESTAÇÕES 

DE CONTAS; AVALIAR, AS OBRAS EM EXECUÇÃO E AS OBRAS 

FINALIZADAS NO EXERCÍCIO QUANTO À LEGALIDADE DO 

PROCEDIMENTO LICITATÓRIO E A REGULARIDADE NA EXECUÇÃO E 

ENTREGA; EXAMINAR AS FASES DE EXECUÇÃO DA DESPESA, 
INCLUSIVE VERIFICANDO A REGULARIDADE DAS LICITAÇÕES E 

CONTRATOS, SOB OS ASPECTOS DA LEGALIDADE, LEGITIMIDADE E 

ECONOMICIDADE; AVALIAR A LEGALIDADE DOS ADITIVOS 

CONTRATUAIS EFETUADOS; ACOMPANHAR O FUNCIONAMENTO DOS 

CONSELHOS MUNICIPAIS BEM COMO O REGULAR ENVIO PELO 

PODER EXECUTIVO AOS CONSELHOS DAS INFORMAÇÕES E 

PRESTAÇÕES DE CONTAS EXIGIDAS; APURAR OS ATOS OU FATOS 

INQUINADOS DE ILEGAIS OU IRREGULARES, PRATICADOS POR 

AGENTES PÚBLICOS OU PRIVADOS, NA UTILIZAÇÃO DE RECURSOS 

PÚBLICOS MUNICIPAIS, DAR CIÊNCIA AO PREFEITO E, QUANDO FOR 

O CASO, COMUNICAR À UNIDADE RESPONSÁVEL PELA 

CONTABILIDADE, PARA AS PROVIDÊNCIAS CABÍVEIS; SUGERIR AO 

CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A APLICAÇÃO DE 

PENALIDADES, CONFORME LEGISLAÇÃO VIGENTE, AOS GESTORES 

INADIMPLENTES E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

OUVIDOR GERAL 

DEFENDER E PROMOVER A INTERCOMUNICAÇÃO ÁGIL E DINÂMICA 

ENTRE O CIDADÃO-USUÁRIO E A PREFEITURA MUNICIPAL; 

DEFENDER E REPRESENTAR INTERNAMENTE OS DIREITOS DOS 

CIDADÃOS E USUÁRIOS DOS SERVIÇOS DA INSTITUIÇÃO; ANALISAR 

A MANIFESTAÇÃO DO CIDADÃO, PODENDO DETERMINAR SEU 

ARQUIVAMENTO, MOTIVADAMENTE, QUANDO APRESENTADA DE 

FORMA VAGA, AMPLA OU GENÉRICA; ESCLARECER DÚVIDAS E 

AUXILIAR OS CIDADÃOS-USUÁRIOS ACERCA DOS SERVIÇOS 

PRESTADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL, ATUANDO NA 

PREVENÇÃO E SOLUÇÃO DE CONFLITOS; GARANTIR QUE OS 

CIDADÃOS SEJAM INFORMADOS SOBRE AS PROVIDÊNCIAS 

ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO EM RELAÇÃO AOS CHAMADOS; 

ANALISAR OS DADOS ESTATÍSTICOS DAS MANIFESTAÇÕES E SEUS 

ENCAMINHAMENTOS; ELABORAR E MANTER ATUALIZADO RELATÓRIO 

DOS INDICADORES ANUAIS; COORDENAR A GESTÃO DO SERVIÇO DE 

INFORMAÇÃO AO CIDADÃO – SIC – ZELANDO PELO CUMPRIMENTO 

DA LEI Nº 12.527/2011; ATENDER AS PESSOAS QUE 

PROCURAREM OS SERVIÇOS DA OUVIDORIA MUNICIPAL, REGISTRAR 

A SUA DECLARAÇÃO E CLASSIFICAR SEU CONTEÚDO PARA EFEITO DE 

CONTROLE DE DADOS E INFORMAÇÕES; RECEBER 

CORRESPONDÊNCIAS E EXPEDIENTES, OBSERVANDO, QUANDO 

NECESSÁRIO, O DEVIDO REGISTRO, E ENCAMINHANDO-OS PARA 

INFORMAÇÃO DA PROCURADORIA JURÍDICA; ACOMPANHAR O 

TRÂMITE DOS CHAMADOS E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES 

CORRELATAS. 

 
 
 

PROCURADOR GERAL 

PROPOR AÇÕES JUDICIAIS, DEFENDENDO JURIDICAMENTE A 

MUNICIPALIDADE NO FORO EM GERAL E NO TRIBUNAL EM 

QUALQUER INSTÂNCIA, PARA ASSEGURAR DIREITOS E/OU 

INTERESSES; PRESTAR ASSISTÊNCIA AOS ÓRGÃOS DA 

MUNICIPALIDADE EM ASSUNTOS DE NATUREZA JURÍDICA, COMO 

EMISSÃO DE PARECERES NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, 
ELABORAÇÃO DE CONTRATOS, ACORDOS E AJUSTES, 
REPRESENTAÇÃO EM ESCRITURAS E OUTROS, BASEANDO-SE NOS 

PRECEITOS E NORMAS DO DIREITO VIGENTE, AFIM DE CONTRIBUIR 

PARA A CORRETA SOLUÇÃO DOS ASSUNTOS EM PAUTA; EXAMINAR 

DOCUMENTOS DESTINADOS À INSTRUÇÃO DE PROCESSOS, 
AJUIZANDO SOBRE SUA VALIDADE E DETERMINANDO OU NÃO SUA 

JUNTADA, PARA DOCUMENTAR, DE MODO PRECISO, OS REFERIDOS 

PROCESSOS; EXAMINAR ANTEPROJETOS DE LEI E OUTROS ATOS 

NORMATIVOS DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE, ESTUDANDO SUA 

RESPECTIVA  APLICAÇÃO, PARA ATENDER OS CASOS EM 

ANDAMENTO; PROMOVER OS EXECUTIVOS FISCAIS A CARGO DA 

MUNICIPALIDADE, ATUANDO DIRETAMENTE OU EM CONVÊNIOS COM 

ÓRGÃOS PÚBLICOS OU ADVOGADOS ESPECIALMENTE 

CREDENCIADOS, PARA ASSEGURAR RAPIDEZ  E BOM ÊXITO DA 

COBRANÇA JUDICIAL; ASSESSORAR DIRETAMENTE O PREFEITO 

MUNICIPAL NOS ASSUNTOS JURÍDICOS; PLANEJAR, COORDENAR, 
EXECUTAR, E CONTROLAR AS ATIVIDADES DA PROCURADORIA 

JURÍDICA E DOS PROFISSIONAIS DO DIREITO QUE ESTIVEREM 

SUBORDINADOS E; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO 

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E 

DEFINIR PRIORIDADES POLÍTICAS E ADMINISTRATIVAS NO ÂMBITO 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, EM 

CONFORMIDADE COM AS COMPETÊNCIAS ESTABELECIDAS NO 

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO 

DE GOVERNO MUNICIPAL; REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS ÀS 

ATIVIDADES DE SUA ÁREA, UTILIZANDO DOCUMENTAÇÃO E OUTRAS 

FONTES DE INFORMAÇÕES, ANALISANDO OS RESULTADOS DOS 

MÉTODOS UTILIZADOS, VISANDO AMPLIAR O PRÓPRIO CAMPO DE 

CONHECIMENTO; LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR OS 

OBJETIVOS RELATIVOS A SUA ÁREA DE ATUAÇÃO, PREVENDO 

CUSTOS EM FUNÇÃO DOS PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O 

CUMPRIMENTO DE NORMAS ESTABELECIDAS;  ANALISAR E APROVAR 

PROJETOS ATRAVÉS DE LEITURA, DISCUSSÃO E DECISÃO JUNTO 

COM AS CHEFIAS, PARA AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES 

DO PROGRAMA DE GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR 

CONTATOS COM OUTROS ÓRGÃOS PÚBLICOS, RECEBENDO 

REIVINDICAÇÕES, ANALISANDO E PROPONDO SOLUÇÕES, PARA 

ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO DOS MESMOS E DO INTERESSE 

DO MUNICÍPIO; PRESTAR INFORMAÇÕES AO PREFEITO MUNICIPAL 

SOBRE O DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS E OS RESULTADOS 

ATINGIDOS, ELABORANDO RELATÓRIOS OU OUTROS MEIOS, PARA 

POSSIBILITAR A AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS DE GOVERNO; 

REPRESENTAR O PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E 

EVENTOS, QUANDO SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS 

COMPROMISSOS ASSUMIDOS E;  EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

 
 
 
 
 
 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E 

DEFINIR PRIORIDADES POLÍTICAS E ADMINISTRATIVAS NO ÂMBITO 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, EM 

CONFORMIDADE COM AS COMPETÊNCIAS ESTABELECIDAS NO 

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO 

DE GOVERNO MUNICIPAL; REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS ÀS 

ATIVIDADES DE SUA ÁREA, UTILIZANDO DOCUMENTAÇÃO E OUTRAS 

FONTES DE INFORMAÇÕES, ANALISANDO OS RESULTADOS DOS 

MÉTODOS UTILIZADOS, VISANDO AMPLIAR O PRÓPRIO CAMPO DE 

CONHECIMENTO; LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR OS 

OBJETIVOS RELATIVOS A SUA ÁREA DE ATUAÇÃO, PREVENDO 

CUSTOS EM FUNÇÃO DOS PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O 

CUMPRIMENTO DE NORMAS ESTABELECIDAS;  ANALISAR E APROVAR 

PROJETOS ATRAVÉS DE LEITURA, DISCUSSÃO E DECISÃO JUNTO 

COM AS CHEFIAS, PARA AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES 

DO PROGRAMA DE GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR 

CONTATOS COM OUTROS ÓRGÃOS PÚBLICOS, RECEBENDO 
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REIVINDICAÇÕES, ANALISANDO E PROPONDO SOLUÇÕES, PARA 

ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO DOS MESMOS E DO INTERESSE 

DO MUNICÍPIO; PRESTAR INFORMAÇÕES AO PREFEITO MUNICIPAL 

SOBRE O DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS E OS RESULTADOS 

ATINGIDOS, ELABORANDO RELATÓRIOS OU OUTROS MEIOS, PARA 

POSSIBILITAR A AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS DE GOVERNO; 

REPRESENTAR O PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E 

EVENTOS, QUANDO SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS 

COMPROMISSOS ASSUMIDOS E;  EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO 

RURAL, MEIO AMBIENTE E 

TURISMO 

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E 

DEFINIR PRIORIDADES POLÍTICAS E ADMINISTRATIVAS NO ÂMBITO 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO 

AMBIENTE E TURISMO, EM CONFORMIDADE COM AS COMPETÊNCIAS 

ESTABELECIDAS NO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA E DE 

ACORDO COM O PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL; REALIZAR 

ESTUDOS E PESQUISAS ÀS ATIVIDADES DE SUA ÁREA, UTILIZANDO 

DOCUMENTAÇÃO E OUTRAS FONTES DE INFORMAÇÕES, ANALISANDO 

OS RESULTADOS DOS MÉTODOS UTILIZADOS, VISANDO AMPLIAR O 

PRÓPRIO CAMPO DE CONHECIMENTO; LEVANTAR AS NECESSIDADES 

E DEFINIR OS OBJETIVOS RELATIVOS A SUA ÁREA DE ATUAÇÃO, 
PREVENDO CUSTOS EM FUNÇÃO DOS PROJETOS E PROPOSTAS, 
VISANDO O CUMPRIMENTO DE NORMAS ESTABELECIDAS;  ANALISAR 

E APROVAR PROJETOS ATRAVÉS DE LEITURA, DISCUSSÃO E DECISÃO 

JUNTO COM AS CHEFIAS, PARA AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS 

DIRETRIZES DO PROGRAMA DE GOVERNO; DESENVOLVER E 

APRIMORAR CONTATOS COM OUTROS ÓRGÃOS PÚBLICOS, 
RECEBENDO REIVINDICAÇÕES, ANALISANDO E PROPONDO 

SOLUÇÕES, PARA ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO DOS MESMOS 

E DO INTERESSE DO MUNICÍPIO; PRESTAR INFORMAÇÕES AO 

PREFEITO MUNICIPAL SOBRE O DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS 

E OS RESULTADOS ATINGIDOS, ELABORANDO RELATÓRIOS OU 

OUTROS MEIOS, PARA POSSIBILITAR A AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS 

DE GOVERNO; REPRESENTAR O PREFEITO MUNICIPAL EM 

SOLENIDADES E EVENTOS, QUANDO SOLICITADO, VISANDO O 

CUMPRIMENTO DOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS E;  EXECUTAR 

OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, CULTURA E 

ESPORTES 

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E 

DEFINIR PRIORIDADES POLÍTICAS E ADMINISTRATIVAS NO ÂMBITO 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, 
EM CONFORMIDADE COM AS COMPETÊNCIAS ESTABELECIDAS NO 

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO 

DE GOVERNO MUNICIPAL; REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS ÀS 

ATIVIDADES DE SUA ÁREA, UTILIZANDO DOCUMENTAÇÃO E OUTRAS 

FONTES DE INFORMAÇÕES, ANALISANDO OS RESULTADOS DOS 

MÉTODOS UTILIZADOS, VISANDO AMPLIAR O PRÓPRIO CAMPO DE 

CONHECIMENTO; LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR OS 

OBJETIVOS RELATIVOS A SUA ÁREA DE ATUAÇÃO, PREVENDO 

CUSTOS EM FUNÇÃO DOS PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O 

CUMPRIMENTO DE NORMAS ESTABELECIDAS;  ANALISAR E APROVAR 

PROJETOS ATRAVÉS DE LEITURA, DISCUSSÃO E DECISÃO JUNTO 

COM AS CHEFIAS, PARA AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES 

DO PROGRAMA DE GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR 

CONTATOS COM OUTROS ÓRGÃOS PÚBLICOS, RECEBENDO 

REIVINDICAÇÕES, ANALISANDO E PROPONDO SOLUÇÕES, PARA 

ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO DOS MESMOS E DO INTERESSE 

DO MUNICÍPIO; PRESTAR INFORMAÇÕES AO PREFEITO MUNICIPAL 

SOBRE O DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS E OS RESULTADOS 

ATINGIDOS, ELABORANDO RELATÓRIOS OU OUTROS MEIOS, PARA 

POSSIBILITAR A AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS DE GOVERNO; 

REPRESENTAR O PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E 

EVENTOS, QUANDO SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS 

COMPROMISSOS ASSUMIDOS E;  EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

 
 
 
 
 
 
 

SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE FINANÇAS 

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E 

DEFINIR PRIORIDADES POLÍTICAS E ADMINISTRATIVAS NO ÂMBITO 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS, EM CONFORMIDADE COM 

AS COMPETÊNCIAS ESTABELECIDAS NO REGIMENTO INTERNO DA 

SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL; 

REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS ÀS ATIVIDADES DE SUA ÁREA, 
UTILIZANDO DOCUMENTAÇÃO E OUTRAS FONTES DE INFORMAÇÕES, 
ANALISANDO OS RESULTADOS DOS MÉTODOS UTILIZADOS, 
VISANDO AMPLIAR O PRÓPRIO CAMPO DE CONHECIMENTO; 

LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR OS OBJETIVOS RELATIVOS 

A SUA ÁREA DE ATUAÇÃO, PREVENDO CUSTOS EM FUNÇÃO DOS 

PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O CUMPRIMENTO DE NORMAS 

ESTABELECIDAS;  ANALISAR E APROVAR PROJETOS ATRAVÉS DE 

LEITURA, DISCUSSÃO E DECISÃO JUNTO COM AS CHEFIAS, PARA 

AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA DE 

GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR CONTATOS COM OUTROS 

ÓRGÃOS PÚBLICOS, RECEBENDO REIVINDICAÇÕES, ANALISANDO E 

PROPONDO SOLUÇÕES, PARA ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO 

DOS MESMOS E DO INTERESSE DO MUNICÍPIO; PRESTAR 

INFORMAÇÕES AO PREFEITO MUNICIPAL SOBRE O 

DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS E OS RESULTADOS ATINGIDOS, 
ELABORANDO RELATÓRIOS OU OUTROS MEIOS, PARA POSSIBILITAR 

A AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS DE GOVERNO; REPRESENTAR O 

PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E EVENTOS, QUANDO 

SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS COMPROMISSOS 

ASSUMIDOS E;  EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 
 
 
 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA 

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E 

DEFINIR PRIORIDADES POLÍTICAS E ADMINISTRATIVAS NO ÂMBITO 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, EM 

CONFORMIDADE COM AS COMPETÊNCIAS ESTABELECIDAS NO 

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO 

DE GOVERNO MUNICIPAL; REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS ÀS 

ATIVIDADES DE SUA ÁREA, UTILIZANDO DOCUMENTAÇÃO E OUTRAS 

FONTES DE INFORMAÇÕES, ANALISANDO OS RESULTADOS DOS 

MÉTODOS UTILIZADOS, VISANDO AMPLIAR O PRÓPRIO CAMPO DE 

CONHECIMENTO; LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR OS 

OBJETIVOS RELATIVOS A SUA ÁREA DE ATUAÇÃO, PREVENDO 

CUSTOS EM FUNÇÃO DOS PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O 

CUMPRIMENTO DE NORMAS ESTABELECIDAS;  ANALISAR E APROVAR 

PROJETOS ATRAVÉS DE LEITURA, DISCUSSÃO E DECISÃO JUNTO 

COM AS CHEFIAS, PARA AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES 

DO PROGRAMA DE GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR 

CONTATOS COM OUTROS ÓRGÃOS PÚBLICOS, RECEBENDO 

REIVINDICAÇÕES, ANALISANDO E PROPONDO SOLUÇÕES, PARA 

ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO DOS MESMOS E DO INTERESSE 

DO MUNICÍPIO; PRESTAR INFORMAÇÕES AO PREFEITO MUNICIPAL 

SOBRE O DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS E OS RESULTADOS 

ATINGIDOS, ELABORANDO RELATÓRIOS OU OUTROS MEIOS, PARA 

POSSIBILITAR A AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS DE GOVERNO; 

REPRESENTAR O PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E 

EVENTOS, QUANDO SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS 

COMPROMISSOS ASSUMIDOS E;  EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO 

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E 

DEFINIR PRIORIDADES POLÍTICAS E ADMINISTRATIVAS NO ÂMBITO 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, EM CONFORMIDADE 

COM AS COMPETÊNCIAS ESTABELECIDAS NO REGIMENTO INTERNO 

DA SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO DE GOVERNO 

MUNICIPAL; REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS ÀS ATIVIDADES DE 

SUA ÁREA, UTILIZANDO DOCUMENTAÇÃO E OUTRAS FONTES DE 

INFORMAÇÕES, ANALISANDO OS RESULTADOS DOS MÉTODOS 

UTILIZADOS, VISANDO AMPLIAR O PRÓPRIO CAMPO DE 

CONHECIMENTO; LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR OS 

OBJETIVOS RELATIVOS A SUA ÁREA DE ATUAÇÃO, PREVENDO 

CUSTOS EM FUNÇÃO DOS PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O 

CUMPRIMENTO DE NORMAS ESTABELECIDAS;  ANALISAR E APROVAR 

PROJETOS ATRAVÉS DE LEITURA, DISCUSSÃO E DECISÃO JUNTO 

COM AS CHEFIAS, PARA AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES 

DO PROGRAMA DE GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR 

CONTATOS COM OUTROS ÓRGÃOS PÚBLICOS, RECEBENDO 

REIVINDICAÇÕES, ANALISANDO E PROPONDO SOLUÇÕES, PARA 

ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO DOS MESMOS E DO INTERESSE 

DO MUNICÍPIO; PRESTAR INFORMAÇÕES AO PREFEITO MUNICIPAL 

SOBRE O DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS E OS RESULTADOS 

ATINGIDOS, ELABORANDO RELATÓRIOS OU OUTROS MEIOS, PARA 

POSSIBILITAR A AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS DE GOVERNO; 

REPRESENTAR O PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E 

EVENTOS, QUANDO SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS 

COMPROMISSOS ASSUMIDOS E;  EXECUTAR OUTRAS TAREFAS 

CORRELATAS. 

 
 
 
 
 
 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

SAÚDE 

PLANEJAR, COORDENAR, EXECUTAR, AVALIAR, CONTROLAR E 

DEFINIR PRIORIDADES POLÍTICAS E ADMINISTRATIVAS NO ÂMBITO 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, EM CONFORMIDADE COM AS 

COMPETÊNCIAS ESTABELECIDAS NO REGIMENTO INTERNO DA 

SECRETARIA E DE ACORDO COM O PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL; 

REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS ÀS ATIVIDADES DE SUA ÁREA, 
UTILIZANDO DOCUMENTAÇÃO E OUTRAS FONTES DE INFORMAÇÕES, 
ANALISANDO OS RESULTADOS DOS MÉTODOS UTILIZADOS, 
VISANDO AMPLIAR O PRÓPRIO CAMPO DE CONHECIMENTO; 

LEVANTAR AS NECESSIDADES E DEFINIR OS OBJETIVOS RELATIVOS 

A SUA ÁREA DE ATUAÇÃO, PREVENDO CUSTOS EM FUNÇÃO DOS 

PROJETOS E PROPOSTAS, VISANDO O CUMPRIMENTO DE NORMAS 

ESTABELECIDAS;  ANALISAR E APROVAR PROJETOS ATRAVÉS DE 

LEITURA, DISCUSSÃO E DECISÃO JUNTO COM AS CHEFIAS, PARA 

AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA DE 

GOVERNO; DESENVOLVER E APRIMORAR CONTATOS COM OUTROS 

ÓRGÃOS PÚBLICOS, RECEBENDO REIVINDICAÇÕES, ANALISANDO E 

PROPONDO SOLUÇÕES, PARA ASSEGURAR O PLENO ATENDIMENTO 

DOS MESMOS E DO INTERESSE DO MUNICÍPIO; PRESTAR 

INFORMAÇÕES AO PREFEITO MUNICIPAL SOBRE O 

DESENVOLVIMENTO DOS SERVIÇOS E OS RESULTADOS ATINGIDOS, 
ELABORANDO RELATÓRIOS OU OUTROS MEIOS, PARA POSSIBILITAR 

A AVALIAÇÃO DAS POLÍTICAS DE GOVERNO; REPRESENTAR O 

PREFEITO MUNICIPAL EM SOLENIDADES E EVENTOS, QUANDO 

SOLICITADO, VISANDO O CUMPRIMENTO DOS COMPROMISSOS 

ASSUMIDOS E;  EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

ASSESSOR DE 

COMUNICAÇÃO SOCIAL 

PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR PROGRAMAS E PROJETOS 

RELACIONADOS COM A COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA DO 

PODER EXECUTIVO, BEM COMO REDIGIR MATÉRIAS SOBRE AS 

ATIVIDADES E DISTRIBUÍ-LAS À IMPRENSA PARA DIVULGAÇÃO; 

ASSESSORAR O PREFEITO MUNICIPAL, SECRETÁRIOS E DEMAIS 

AUTORIDADES EM ASSUNTOS RELATIVOS À COMUNICAÇÃO SOCIAL; 

ACOMPANHAR E ANALISAR MATÉRIAS DIVULGADAS PELOS VEÍCULOS 

DE COMUNICAÇÃO SOCIAL RELACIONADAS A ATIVIDADES DO 

MUNICÍPIO, A AUTORIDADES OU A SERVIDORES, VISANDO À 

EDIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DOS INFORMATIVOS DIÁRIOS DE 

DIVULGAÇÃO INTERNA; GERENCIAR E ASSEGURAR A ATUALIZAÇÃO 

DAS BASES DE INFORMAÇÃO NECESSÁRIAS AO DESEMPENHO DE SUA 

COMPETÊNCIA, EM ESPECIAL AS QUE POSSAM FORNECER 

TRATAMENTO ESTATÍSTICO ÀS MATÉRIAS VEICULADAS; PROMOVER 

O RELACIONAMENTO ENTRE O MUNICÍPIO E A IMPRENSA E ZELAR 

PELA BOA IMAGEM INSTITUCIONAL E; DESEMPENHAR OUTRAS 

ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 

ASSESSOR DE GABINETE 

DO PREFEITO 

ASSISTIR AO PREFEITO MUNICIPAL EM SUA REPRESENTAÇÃO 

INSTITUCIONAL, NOS CONTATOS COM AS DEMAIS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, DOS DEMAIS 

PODERES E AUTORIDADES, NO PREPARO E DESPACHO DO 

EXPEDIENTE E NO ATENDIMENTO AOS USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 

PRESTADOS PELA MUNICIPALIDADE E; EXECUTAR OUTRAS 

ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 

PLANEJAR, COORDENAR E PROMOVER A EXECUÇÃO DAS POLÍTICAS, 
DIRETRIZES E PROGRAMAS FIXADOS PELA INSTÂNCIA CENTRAL DA 
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ASSESSOR DISTRITAL 

ADMINISTRAÇÃO PARA RESPECTIVAS LOCALIDADES, BEM COMO A 

INDUÇÃO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL A PARTIR DAS VOCAÇÕES 

REGIONAIS E DOS INTERESSES MANIFESTOS PELA POPULAÇÃO E; 

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 

ASSESSOR TÉCNICO 

ESPECIAL 

DIRIGIR A ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR, PLANEJANDO, 
COORDENANDO, EXECUTANDO, CONTROLANDO, DEFININDO 

PRIORIDADES POLÍTICAS E ADMINISTRATIVAS NO ÂMBITO DE SUA 

ATUAÇÃO, EM CONFORMIDADE COM AS COMPETÊNCIAS 

ESTABELECIDAS NO REGIMENTO INTERNO E DE ACORDO COM O 

PLANO DE GOVERNO; ASSESSORAR O SECRETÁRIO NAS ATIVIDADES 

DE ATENDIMENTO, ADMINISTRATIVAS, LOGÍSTICAS E DE APOIO NO 

ÂMBITO DA SECRETARIA E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES 

CORRELATAS. 

 
 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

AÇÃO COMUNITÁRIA 

GERENCIAR E COORDENAR PROGRAMAS DE AÇÕES COMUNITÁRIAS; 

FOMENTAR REDE DE SERVIÇO QUE PROPICIE O ACESSO DA 

POPULAÇÃO AOS BENS E SERVIÇOS QUE FAVOREÇAM O 

CRESCIMENTO PESSOAL E SOCIAL; GERENCIAR E COORDENAR AS 

AÇÕES DE ACORDO COM A CONFIGURAÇÃO DAS DEMANDAS 

ATENDIDAS, REPRIMIDAS E POTENCIAIS E; EXECUTAR OUTRAS 

ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, 
CONVÊNIOS E PROJETOS 

PLANEJAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR OS SERVIÇOS TÉCNICOS 

ADMINISTRATIVOS DE SUA COMPETÊNCIA; FORMULAR, COORDENAR 

E EXECUTAR A POLÍTICA DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS ÀS 

FINANÇAS MUNICIPAIS; GERENCIAR A FORMULAÇÃO, COORDENAÇÃO 

E EXECUÇÃO DE AÇÕES PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 

E PROJETOS; COORDENAR AÇÕES DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

JUNTO AOS GOVERNOS ESTADUAL E FEDERAL; ELABORAR TODOS OS 

PROJETOS TÉCNICOS NECESSÁRIO E; EXECUTAR OUTRAS 

ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

ARRECADAÇÃO TRIBUTÁRIA 

GERENCIAR A PROPOSIÇÃO DE POLÍTICAS TRIBUTÁRIAS DE 

COMPETÊNCIA DO MUNICÍPIO; EXERCER A DIREÇÃO DA 

ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA, INCLUINDO O CADASTRAMENTO, 
LANÇAMENTO, FISCALIZAÇÃO E COBRANÇA ADMINISTRATIVA DOS 

DÉBITOS TRIBUTÁRIOS E NÃO TRIBUTÁRIOS DE NATUREZA 

MOBILIÁRIA; GERENCIAR O CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DOS 

TRIBUTOS MUNICIPAIS DE NATUREZA TRIBUTÁRIAS MOBILIÁRIAS E 

IMOBILIÁRIAS; PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES REFERENTES 

AO LANÇAMENTO, COBRANÇA, ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS 

IMPOSTOS, TAXAS, MULTAS, CONTRIBUIÇÕES, DIREITOS E, EM 

GERAL, DE TODAS AS RECEITAS OU RENDAS PERTENCENTES OU 

CONFIADAS À FAZENDA MUNICIPAL; FORMULAR E EXECUTAR A 

POLÍTICA FISCAL E TRIBUTÁRIA DO MUNICÍPIO E; EXECUTAR 

OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

GERENCIAR OS TRABALHOS DAS SUAS UNIDADES; PROPOR, 
COORDENAR, MONITORAR E AVALIAR POLÍTICAS DE ATENÇÃO 

PRIMÁRIA À SAÚDE; ARTICULAR PROCESSOS INTRA E 

INTERSETORIAL, TENDO COMO OBJETIVO QUALIFICAR A ATENÇÃO 

PRIMÁRIA À SAÚDE NO MUNICÍPIO; PROPOR E IMPLEMENTAR AÇÕES 

PARA A REORGANIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA, 
TENDO A SAÚDE DA FAMÍLIA COMO ESTRATÉGIA PRIORITÁRIA PARA 

O FORTALECIMENTO DESSE NÍVEL DE ATENÇÃO; DISSEMINAR 

INFORMAÇÕES RELEVANTES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA DO MUNICÍPIO 

E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

CULTURA 

GERENCIAR OS PROJETOS CULTURAIS DO MUNICÍPIO; GERENCIAR A 

EQUIPE RESPONSÁVEL PELA PROMOÇÃO DE EVENTOS CULTURAIS, 
CÍVICOS E OUTRAS ATIVIDADES ARTÍSTICAS NO ÂMBITO DO 

MUNICÍPIO; GERENCIAR AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA 

GERÊNCIA TENDENTES À DIVULGAÇÃO DA CULTURA E A ARTE E; 

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO RURAL 

GERENCIAR O PLANEJAMENTO O DESENVOLVIMENTO RURAL; 

GERENCIAR AÇÕES LIGADAS À PRODUÇÃO E AO ABASTECIMENTO, 
INTEGRANDO FORÇAS QUE COMPÕEM AS CADEIAS PRODUTIVAS; 

FACILITAR O ACESSO DO PRODUTOR AOS INSUMOS E SERVIÇOS 

BÁSICOS; DISPONIBILIZAR INFORMAÇÕES QUE SUBSIDIEM O 

DESENVOLVIMENTO DA CADEIA PRODUTIVA; PROFISSIONALIZAR OS 

PRODUTORES RURAIS; FOMENTAR O ASSOCIATIVISMO RURAL E; 

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

ESPORTES E LAZER 

GERENCIAR O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 

ATRAVÉS DE DEFINIÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE PROGRAMAS ESPECIAIS 

ABORDANDO ATIVIDADES DO SEGMENTO ESPORTIVO; GERENCIAR 

OS CENTROS ESPORTIVOS; FORMULAR E EXECUTAR A POLÍTICA 

ESPORTIVA DO MUNICÍPIO, EM SUAS DIFERENTES MODALIDADES; 

PROMOVER A REPRESENTATIVIDADE DO MUNICÍPIO EM EVENTOS 

DESPORTIVOS ESTADUAIS E NACIONAIS; PROMOVER O LAZER A 

TODA SOCIEDADE; INTERMEDIAR CONVÊNIOS, ACORDOS, AJUSTES, 
TERMOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA E/OU FINANCEIRA OU 

INSTRUMENTOS CONGÊNERES, COM ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS 

LUCRATIVOS E ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA DA 

UNIÃO, ESTADOS E OUTROS MUNICÍPIOS E; EXECUTAR OUTRAS 

ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

ESTRADAS E RODAGENS 

GERENCIAR A EXECUÇÃO E ATUALIZAÇÃO DO PLANO RODOVIÁRIO 

MUNICIPAL E DOS RESPECTIVOS PROJETOS EXECUTIVOS; 

ORGANIZAR E GERENCIAR A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS, 
CONSTRUÇÃO E PAVIMENTAÇÃO DAS ESTRADAS MUNICIPAIS, POR 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA OU POR EMPREITADA, BEM COMO DE SUAS 

OBRAS DE ARTE; ORGANIZAR E MANTER PERMANENTEMENTE 

ATUALIZADO O CADASTRO DAS RODOVIAS MUNICIPAIS; 

PROVIDENCIAR A CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS E SUAS OBRAS DE 

ARTE, DE ACORDO COM A PROGRAMAÇÃO ANUAL E; EXECUTAR 

OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
GERENTE MUNICIPAL DE 

FOMENTO AO TURISMO 

GERENCIAR, PLANEJAR E EXECUTAR PROGRAMAS, PROJETOS, 
EVENTOS E INICIATIVAS, POR MEIO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

SUSTENTÁVEIS ENTRE O GOVERNO MUNICIPAL E EM PARCERIA COM 

OS DEMAIS SETORES DA SOCIEDADE, NO INTUITO DE FOMENTAR O 

INCREMENTO DAS ATIVIDADES TURÍSTICAS DO MUNICÍPIO; 

DIVULGAR O POTENCIAL TURÍSTICO LOCAL EM ÂMBITO REGIONAL, 
ESTADUAL E NACIONAL E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES 

CORRELATAS. 

 
 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

GESTÃO DE PESSOAL E RH 

GERENCIAR, PLANEJAR E DESENVOLVER A POLÍTICA GERAL DE 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E 

INDIRETA; DESENVOLVER ESTUDOS E GERENCIAR PROJETOS DE 

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA; GERENCIAR A APLICAÇÃO DA 

POLÍTICA DE CARREIRAS E REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS MUNICIPAIS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES 

CORRELATAS. 

 
 
 
 
 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

LICITAÇÕES E AQUISIÇÕES 

GOVERNAMENTAIS 

GERENCIAR A EXECUÇÃO CENTRALIZADA DE TODOS OS 

PROCEDIMENTOS DE AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇOS, ATRAVÉS DE PROCESSOS DE LICITAÇÃO DE COMPRAS, 
BENS, SERVIÇOS E OBRAS, EFETUADOS POR TODOS OS ÓRGÃOS DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL, DIRETA E INDIRETA; 

GERENCIAR A EXECUÇÃO DOS PROCESSOS LICITATÓRIOS PARA 

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS E PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS E ALIENAÇÃO DE BENS, PARA OS ÓRGÃOS DA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA; GERENCIAR A ELABORAÇÃO E 

A DISPONIBILIZAÇÃO DOS EDITAIS DE LICITAÇÃO; GERENCIAR O 

RECEBIMENTO E APROVAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA DOS 

FORNECEDORES; GERENCIAR O ACOMPANHAMENTO E O CONTROLE 

DO CONSUMO DE BENS, MATERIAIS, E DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

E DO ESTOQUE DOS ALMOXARIFADOS DOS ÓRGÃOS DA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA; GERENCIAR O RECEBIMENTO 

DAS SOLICITAÇÕES DE COMPRAS EMITIDAS PELAS SECRETARIAS 

MUNICIPAIS, A VERIFICAÇÃO DE SUA CONFORMIDADE COM AS 

POLÍTICAS DE COMPRAS, A COMPROVAÇÃO DE SUA REAL 

NECESSIDADE E DEFINIÇÃO DA MODALIDADE QUE SERÁ UTILIZADA 

PARA O ATENDIMENTO E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES 

CORRELATAS. 

 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

MEIO AMBIENTE 

GERENCIAR, PLANEJAR, PROGRAMAR E EXECUTAR A PROGRAMAÇÃO 

MUNICIPAL COM ATRIBUIÇÕES VOLTADAS À DEFESA E A 

PRESERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE, INTEGRADA COM OS DEMAIS 

SETORES GOVERNAMENTAIS; PROMOVER A PARTICIPAÇÃO DIRETA 

DO CIDADÃO E DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL NA DEFESA DO 

MEIO AMBIENTE; ATUAR NA PREVENÇÃO DE DANOS AMBIENTAIS E 

CONDUTAS CONSIDERADAS LESIVAS AO MEIO AMBIENTE, ATRAVÉS 

DO LEVANTAMENTO DE LIMITES DAS ÁREAS DE PRESERVAÇÃO, 
LEGALIZAÇÃO DE LOTEAMENTOS E ZONEAMENTO AMBIENTAL; 

GERENCIAR A REPARAÇÃO DOS DANOS AMBIENTAIS CAUSADOS POR 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR PESSOAS FÍSICAS E JURÍDICAS, 
DE DIREITO PÚBLICO OU PRIVADO ATRAVÉS DO REPLANTIO E 

REVITALIZAÇÃO DE ÁREAS VERDES; GERENCIAR A FISCALIZAÇÃO 

DOS POLUIDORES PELO CUMPRIMENTO DAS EXIGÊNCIAS LEGAIS DE 

CONTROLE E PREVENÇÃO AMBIENTAIS NOS PROCESSOS 

PRODUTIVOS E DEMAIS ATIVIDADES ECONÔMICAS QUE INTERFIRAM 

NO EQUILÍBRIO ECOLÓGICO DO MEIO AMBIENTE; ALINHAR A 

POLÍTICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE COM AS POLÍTICAS 

ESTADUAIS E FEDERAIS CORRELATAS; CRIAR CONDIÇÕES PARA 

PARCERIA ENTRE A SOCIEDADE CIVIL E O PODER PÚBLICO 

MUNICIPAL, A FIM DE LEVAR EDUCAÇÃO AMBIENTAL PARA TODAS 

AS COMUNIDADES COMO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DA 

CIDADANIA E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

OBRAS PÚBLICAS 

GERENCIAR ESTUDOS E PESQUISAS PARA O PLANEJAMENTO DAS 

ATIVIDADES DO GOVERNO MUNICIPAL, MANTER OS SISTEMAS DE 

INFORMAÇÕES COM VISTAS À INTEGRAÇÃO DESTAS ATIVIDADES E, 
AINDA, PRESTAR ASSESSORIA AOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO 

MUNICIPAL QUANTO ÀS TÉCNICAS DE PLANEJAMENTO, CONTROLE, 
ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS; APURAR OS CUSTOS DOS SERVIÇOS E 

OBRAS DA MUNICIPALIDADE E FAZER AS AVALIAÇÕES 

PATRIMONIAIS; ORGANIZAR E GERENCIAR OS SERVIÇOS GERAIS DA 

OFICINA E GARAGEM BEM COMO MANTER E CONSERVAR OS 

PRÓPRIOS MUNICIPAIS; GERENCIAR A FISCALIZAÇÃO DO 

CUMPRIMENTO DAS NORMAS DISCIPLINARES DAS POSTURAS 

MUNICIPAIS RELATIVAS À LOCALIZAÇÃO, LICENÇA E HORÁRIO DOS 

ESTABELECIMENTOS FIXOS, REMOVÍVEIS E AMBULANTES, ÀS 

CONDIÇÕES DE HIGIENE DAS EDIFICAÇÕES; MANTER MÁQUINAS E 

EQUIPAMENTOS PERTINENTES E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES 

CORRELATAS. 

 
 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO 

GERENCIAR E ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS 

REFERENTES À INFRAESTRUTURA EM GERAL, EM CONSONÂNCIA COM 

AS DIRETRIZES GERAIS DE DESENVOLVIMENTO URBANO E PLANO 

DIRETOR DE MACRODRENAGEM; GERENCIAR, PLANEJAR, DEFINIR E 

ELABORAR ESTUDOS, PLANOS E PROJETOS REFERENTES AOS 

SERVIÇOS DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS; GERENCIAR ATIVIDADES 

RELATIVAS A COMPRAS E CONTRATAÇÕES DE OBRAS E SERVIÇOS E; 

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO E 

SERVIÇOS URBANOS 

GERENCIAR OS SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 

CORRETIVA, BEM COMO, PEQUENOS REPAROS EM RUAS, PASSEIOS E 

PEQUENAS CONSTRUÇÕES; GERENCIAR OS SERVIÇOS FUNERÁRIOS, 
VELÓRIOS E CEMITÉRIOS; GERENCIAR OS PROJETOS 

PAISAGÍSTICOS, CONSTRUIR E CONSERVAR PARQUES, JARDINS, 
PRAÇAS E MANTER O VIVEIRO DE MUDAS DA PREFEITURA; 

GERENCIAR OS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA, COLETA DE LIXO 

DOMICILIAR, HOSPITALAR E RECICLÁVEL; GERENCIAR OS SERVIÇOS 

DE ZELADORIA NOS RESERVATÓRIOS DE RETENÇÃO DE ÁGUAS 

PLUVIAIS, BEM COMO, OS SERVIÇOS DE LIMPEZA EM GALERIAS E; 

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

POLÍTICAS E PROGRAMAS 

EDUCACIONAIS 

GERENCIAR AS ATIVIDADES REFERENTES AOS ASSUNTOS 

EDUCACIONAIS; PROMOVER CURSOS DE ATUALIZAÇÃO GERAIS E 

ESPECÍFICOS PARA OS PROFESSORES DAS DIVERSAS ÁREAS; 

GERENCIAR COM AS DEMAIS ENTIDADES ESTADUAL E FEDERAL; 

ORGANIZAR EVENTOS COMO SEMINÁRIOS, CONFERÊNCIAS, 
SIMPÓSIOS, QUE CONTRIBUAM PARA O DESENVOLVIMENTO 

EDUCACIONAL DA CATEGORIA E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES 

CORRELATAS. 

 
 
 
 

GERENCIAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS AO PLANEJAMENTO E 

IMPLEMENTAÇÃO DA LEI ORGÂNICA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – 

LOAS, NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO; GERENCIAR A POLÍTICA 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, CONJUGANDO ESFORÇOS DOS 
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GERENTE MUNICIPAL DE 

PROGRAMAS E PROJETOS 

SOCIAIS 

SETORES GOVERNAMENTAL E NÃO GOVERNAMENTAL, VISANDO 

PROTEÇÃO À MATERNIDADE, À INFÂNCIA, À ADOLESCÊNCIA, À 

VELHICE E ÀS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES 

ESPECIAIS; GERENCIAR A POLÍTICA DE PROMOÇÃO, ATENDIMENTO, 
PROTEÇÃO, AMPARO, DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS DA 

CRIANÇA E ADOLESCENTE, EM PARCERIA COM ORGANIZAÇÕES 

GOVERNAMENTAIS E NÃO GOVERNAMENTAIS, OBSERVADA A 

LEGISLAÇÃO PERTINENTE; GERENCIAR PROGRAMAS E PROJETOS, 
DESTINADOS À PROMOÇÃO HUMANA E VISANDO À INCLUSÃO 

SOCIAL; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 

GERENTE MUNICIPAL DE 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

GERENCIAR OS SISTEMAS DE DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS; 

GERENCIAR O SISTEMA DE DOENÇAS E AGRAVOS NÃOS 

TRANSMISSÍVEIS E DE SEUS FATORES DE RISCOS; GERENCIAR A 

VIGILÂNCIA AMBIENTAL EM SAÚDE; GERENCIAR A VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA NO MUNICÍPIO E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES 

CORRELATAS. 

 
GERENTE MUNICIPAL DO 

SISTEMA ÚNICO DA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

GERENCIAR A DESCENTRALIZAÇÃO DA AÇÃO SOCIAL POR MEIO DO 

FORTALECIMENTO DA RELAÇÃO ENTRE O MUNICÍPIO, ESTADO, 
UNIÃO E AS ENTIDADES SOCIAIS; GERENCIAR A IMPLEMENTAÇÃO 

DAS POLÍTICAS E DOS PROGRAMAS DE ASSISTÊNCIA E 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL; GERENCIAR AS AÇÕES VOLTADAS AO 

ESTABELECIMENTO DE REDES SOCIAIS, PROMOVENDO A 

INTEGRAÇÃO DE CONSELHOS, SECRETARIAS ENTIDADES 

EMPRESARIAIS E SOCIAIS; GERENCIAR A MELHORIA CONTÍNUA DOS 

SERVIÇOS DA REDE SOCIAL DO MUNICÍPIO; ESTABELECER 

DIRETRIZES E ORIENTAR A FORMULAÇÃO DO PLANO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, EM CONSONÂNCIA COM A POLÍTICA 

ESTADUAL E FEDERAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E; EXECUTAR 

OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS. 

 
 
 
 
 
 

SECRETÁRIO DA JUNTA DE 

SERVIÇO MILITAR 

COOPERAR NO PREPARO E EXECUÇÃO DA MOBILIZAÇÃO DE 

PESSOAL; RECEBER DOS CARTÓRIOS A RELAÇÃO DE ÓBITOS DOS 

CIDADÃOS NA FAIXA DE 18 A 45 ANOS E REGISTRAR NO SISTEMA 

OU NAS FICHAS DE ALISTAMENTO MILITAR; CONFECCIONAR 

DOCUMENTOS MILITARES DIVERSOS: EX. CERTIFICADOS DE 

DISPENSA DE INCORPORAÇÃO (CDI), CERTIFICADOS DE ISENÇÃO 

(CI), CERTIFICADOS DE DISPENSA DO SERVIÇO ALTERNATIVO 

(CDSA), ETC.; ABRIR PROCESSOS DE: REQUERIMENTOS DE 2ª VIA 

DE CERTIFICADO DE RESERVISTA, CERTIDÃO DE TEMPO DE 

SERVIÇO MILITAR, HISTÓRICO MILITAR, RETIFICAÇÃO DE DADOS, 
ETC.; EFETUAR O ALISTAMENTO MILITAR DOS BRASILEIROS 

RESIDENTES NO MUNICÍPIO; TOMAR PARTE NA COMISSÃO DE 

SELEÇÃO E NO PERÍODO DE REALIZAÇÃO DA SELEÇÃO GERAL NO 

MUNICÍPIO; MANTER EM DIA O ARQUIVO DE TODOS OS 

BRASILEIROS ALISTADOS NO MUNICÍPIO; DESENVOLVER O 

EXERCÍCIO DE APRESENTAÇÃO DA RESERVA (EXAR), CARIMBANDO 

O CERTIFICADO DE RESERVISTA DAQUELES RESERVISTAS QUE 

FORAM LICENCIADOS DAS ORGANIZAÇÕES MILITARES DAS FORÇAS 

ARMADAS, NOS ÚLTIMOS 05 (CINCO) ANOS, RESIDENTES NO 

MUNICÍPIO OU EM TRÂNSITO, ATUALIZANDO TODOS OS DADOS NOS 

RESPECTIVOS ARQUIVOS E; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES 

CORRELATAS. 
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