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TELEFONES UTEIS

Atendimento, informacdes,
orientagdes e encaminhamentos.

Prefeitura (067) 3465 1133
(067) 3465 1137

(067) 3465 1145

Camara Municipal
Conselho Tutelar

Correios (067) 3465 1212
CRAS (067) 3465 1019
CREAS (067) 3465 1152
DETRAN (067) 3465 1108
Energisa (067) 3465 1401
Hospital Santa Catarina (067) 3465 1132
JATEIPREV (067) 3465 1008
Policia Civil (067) 3465 1121

Policia Militar
Sanesul

(067) 3465 1122
(067) 3465 1288

ATOS DO PODER EXECUTIVO
LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 129/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N°© 047/2019

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

RATIFICO a dispensa de licitagdo para aquisicdo de maquina de lavar
roupas para atender a demanda do CMEI — Recanto do Saber, junto a
empresa GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 77.941.490/0074-
00, localizada na Av. 09 de Julho, n°® 1495, Centro, CEP. 79.700-000, na
cidade de Fatima do Sul/MS, no valor de R$ 1.949,00 (mil novecentos e
quarenta e nove reais) com fundamento no inciso Il, do artigo 24, c/c com
a alinea “a” do inciso Il do art. 23 da Lei Federal n® 8.666/93, com
alteracdo de valor dada através do Decreto Federal n® 9.412/2018 e dos
demais documentos e justificativas constantes nos autos.

Jatei/MS, 29 de Julho de 2019.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 117/2019

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 057/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, e em especial ao constante da Lei (Federal) n°. 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteragcbes posteriores, RESOLVE: HOMOLOGAR o
procedimento licitatério realizado no dia 26/07/2019, as 13h30min na
modalidade Pregdo Presencial n°. 057/2019, Processo Administrativo n°.
117/2019, que teve por finalidade receber proposta para contratacdo de
empresa especializada em servigos de informatica ( Sistema de Gestdo de
Saude WEB e local Simultaneamente), totalmente integrado em seus maddulos,
sem qualquer espécie de limitador de usuarios e com comodato de
equipamentos eletrénicos para uso como servidor de dados local, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Jatei/MS, e em conformidade
com Termo de Referéncia, onde constam as demais especifica¢cdes do objeto, do
tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme documentos e especifica¢cdes do Edital do
Pregdo Presencial e Ata de Julgamento, em favor da empresa TDR
INFORMATICA LTDA — EPP, situada na Travessa Faia, 27, Bairro S&o Francisco,
na cidade de Campo Grande/MS, inscrita no CNPJ sob n° 02.587.070/0001-13,
no valor de R$ 29.000,00 ( vinte e nove mil reais). Autorizo a lavratura da
ordem de contratacdo, objeto do edital para que produza os seus efeitos legais.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, 29 de julho de
2019.
Eraldo Jorge Leite
Prefeito Municipal
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 103/2019

TERMO DE HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N°© 002/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, e em especial ao constante da lei (Federal) n® 8.666, de
21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores, RESOLVE: HOMOLOGAR o
procedimento licitatério realizado no dia 24/07/2019, as 08hOOmin na
modalidade Tomada de Precos n® 002/2019, Processo Administrativo n°
103/2019, visando receber proposta para Contratacdo de empresa
especializada para “Ampliacdo do Sistema de Abastecimento de Agua no
Centro Comunitario da Gleba Nova Esperanca, neste municipio de Jatei-MS,
conforme projeto basico e memorial descritivo integrantes do edital, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, em favor da empresa: A&A CONSTRUTORA E
INCORPORADORA EIRELI - EPP, CNPJ sob o n°. 12.362.814/0001-55, pelo
valor de R$ 258.026,72 (duzentos e cinquenta e oito mil, vinte e seis reais
e setenta e dois centavos). Fica autorizado a elaboragdo do contrato,
objeto do edital para que produza os seus legais efeitos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, aos 29
dias do més de Julho de 2019.

Eraldo Jorge Leite
Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 124/2019

AVISO DE EDITAL
TOMADA DE PRECOS N°. 003/2019

O MUNICIPIO DE JATEI/MS, através da Comissdo Permanente de Licitacbes
torna publico que se encontra aberta a licitacdo supra-referida, nos termos
da legislagdo pertinente para contratacdo de empresa especializada em
construcdo para a “Reforma da Controladoria Geral do municipio de Jatei-
MS”, tudo conforme projetos, memorial descritivo, planilhas orcamentarias
e demais documentos e especificagdes do Edital. A documentacdo e
proposta deverdo ser entregues até o dia 13 de agosto de 2019, as
08h00min, na sala de reunides da Prefeitura, no endereco supracitado
ocasido em que se darda o julgamento pela Comissdo Permanente de
Licitagdes. INFORMACOES COMPLEMENTARES: Poderdo ser obtidas no
Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Jatei, sito a Avenida
Bernadete Santos Leite, n°® 382, centro, através do e-mail:
licitajatei2017@gmail.com ou site www.jatei.ms.gov.br.

Jatei/MS, 29 de Julho de 2019.

Flavia Maria Dias Pinhel M. Alves
Presidente da CPL

PORTARIAS
PORTARIA N°© 306, DE 17 DE JULHO DE 2019.
“Concede Promocdo Horizontal aos
Servidores que menciona, e da

outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso VI, do Artigo 52 da Lei Orgéanica do

Municipio,
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Promocéo Horizontal aos servidores do Anexo Unico
desta Portaria.

Artigo 2° - Fica autorizado a Geréncia de Gestdo de Pessoal a elevar a
Classe dos servidores constantes no Anexo Unico desta
Portaria, com fulcro no artigo n® 12, da Lei Complementar n°®
051, de 13 de Junho de 2017.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e

afixagdo no ambito da administracdo publica municipal,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 17 de
Julho de 2019.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 306, DE 17 DE JULHO DE 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGO DE NIVEL | CLASSE CLASSE
SERVIDOR PROVIMENTO ATUAL ELEVADA
EFETIVO
Clayton Lopes Monteiro Operador de 11 A B
Maquinas
José Sidney dos Santos Duck Motorista 11 A B

PORTARIA N°© 307, DE 17 DE JULHO DE 2019.

“Concede férias aos servidores que
menciona, e da outras
providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso VI, do Artigo 52 da Lei Orgéanica do

Municipio,
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores do Anexo
Unico desta Portaria, no periodo de 01 de Agosto de 2019 a
30 de Agosto de 2019.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e

afixagdo no ambito da administracdo publica municipal,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 17 de
Julho de 2019.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 307 DE 17 DE JULHO DE 2019

SERVIDOR
ANDRE APARECIDO BARBOSA
JOAO URIAS BARROS
JOSE APARECIDO ALVES
SEBASTIANA SOARES DE LIMA

PERIODO AQUISITIVO
17/09/2016 A 16/09/2017
16/03/2016 A 15/03/2017
02/01/2017 A 01/01/2018
21/02/2017 A 20/02/2018

PORTARIA N°© 308, DE 18 DE JULHO DE 2019.

“Concede gratificacdo por titulagdo
ao servidor que menciona, e da
outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso VI, do Artigo 52, da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Complementar

n°. 052, de 17 de agosto de 2017;

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder ao servidor HUGO FERNANDES NERES, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Analista de Sistemas, Nivel
11, Classe E, lotado Secretaria Municipal de Administragdo, a
gratificagdo por titulacdo de Pés-Graduagdo, no percentual de
12% (doze por cento), calculado sobre o vencimento base.
Artigo 2° - O beneficio e vantagem, decorrentes da gratificagdo por
titulagdo serdo computados a partir da expedi¢cdo do presente
ato administrativo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e
afixagdo no ambito da administracdo publica municipal,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 18 de
Julho de 2019.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°© 309, DE 19 DE JULHO DE 2019.

Artigo 1° -

Artigo 2° -

Artigo 3° -

“Concede gratificacdo por titulagdo
ao servidor que menciona, e da
outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso VI, do Artigo 52, da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Complementar
n°. 052, de 17 de agosto de 2017;

RESOLVE:

Conceder ao servidor EDSON PEREIRA COCA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Operador de Maquinas, Nivel
11, Classe F, lotado Secretaria Municipal de Infraestrutura, a
gratificagdo por titulagdo de Ensino Médio, no percentual de
5% (cinco por cento), calculado sobre o vencimento base.

O beneficio e vantagem, decorrentes da gratificacdo por
titulagdo serdo computados a partir da expedicdo do presente
ato administrativo.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e
afixagdo no ambito da administragcdo publica municipal,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 19 de
Julho de 2019.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 310, DE 19 DE JULHO DE 2019.

Artigo 1° -

Artigo 2° -

“Concede férias ao servidor que
menciona, e da outras
providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso VI, do Artigo 52 da Lei Orgéanica do
Municipio,

CONSIDERANDO o requerimento de férias do Servidor
CLAYTON LOPES MONTEIRO a esta municipalidade.

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 85 da Lei
Complementar n°® 015, de Agosto de 2003, que autoriza o
parcelamento das férias do servidor puUblico em até trés
etapas.

CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo Unico do artigo
acima citado, “o servidor recebera o valor adicional previsto
no inciso XVII do Artigo 7° da Constituicao Federal quando da
utilizacdo do primeiro periodo”.

RESOLVE:

Conceder 15 (quinze) dias de férias restantes ao servidor
CLAYTON LOPES MONTEIRO, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Operador de Maquinas, Nivel Ill, Classe
A, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, da
Prefeitura Municipal de Jatei/MS, referente ao periodo
aquisitivo de 16/05/2017 a 15/05/2018, a contar do dia 01 de
Agosto de 2019, devendo retornar a sua respectiva fungdo em
16/08/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
afixagdo no ambito da administracdo publica municipal,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 19 de
Julho de 2019.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 311, DE 29 DE JULHO DE 2019.

“Concede Promocdo Horizontal aos
Servidores que menciona, e da
outras providéncias”.

Artigo 1° -

Artigo 2° -

Artigo 3° -

ANEXO

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso VI, do Artigo 52 da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Conceder Promocgéo Horizontal aos servidores do Anexo Unico
desta Portaria.

Fica autorizado a Geréncia de Gestdo de Pessoal a elevar a
Classe dos servidores constantes no Anexo Unico desta
Portaria, com fulcro no artigo n® 12, da Lei Complementar n°®
051, de 13 de Junho de 2017.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e
afixagdo no ambito da administracdo publica municipal,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 29 de
Julho de 2019.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

UNICO DA PORTARIA N° 311, DE 29 DE JULHO DE 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

CARGO DE NIVEL | CLASSE CLASSE
SERVIDOR PROVIMENTO ATUAL ELEVADA
EFETIVO
Susmeire Vital Batista Merendeira | E F
PORTARIA N°© 312, DE 29 DE JULHO DE 2019.
“Concede férias a servidora que

Artigo 1° -

Artigo 2° -

PORTARIA N°

Artigo 1° -

Artigo 2° -

menciona, e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribui¢cbes que
Ihe confere o inciso VI, do Artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias a servidora CELIA MARIA DO
NASCIMENTO AGUERO, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Gari, Nivel I, Classe F, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural, referente ao periodo aquisitivo de
17/09/2017 a 16/09/2018, a contar do dia 01 de Agosto de 2019,
devendo retornar a sua respectiva fungcdo em 31/08/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e afixagédo
no ambito da administracdo publica municipal, revogando-se as
disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 29 de
Julho de 2019.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

313, DE 29 DE JULHO DE 2019.

“Concede férias ao servidor que
menciona, e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuices que
Ihe confere o inciso VI, do Artigo 52 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Conceder 20 (vinte) dias de férias restantes ao servidor MARCOS
ROGERIO MEDEIROS ALVES, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Bioquimico, Nivel V, Classe I, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitivo de
18/10/2016 a 17/10/2017, contando a partir do dia 25 de Julho
de 2019, devendo retornar a sua respectiva funcdo em
14/07/2019.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e afixagéo
no ambito da administragdo puUblica municipal, com efeito
retroativo ao dia 25 de Julho de 2019, revogando-se as
disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 29 de
Julho de 2019.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal
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LEIS
LEI MUNICIPAL N° 721, DE 29 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei Orcamentéaria de 2020, do
municipio de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso Ill, do artigo 52, da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°© - Séo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, 8 2°, da Constituicao Federal, as diretrizes orcamentarias do Municipio de Jatei —
Estado de Mato Grosso do Sul, para o exercicio de 2020, compreendendo:

| — as prioridades e metas da administragdo para 2020;

Il — a estrutura, organizagao e diretrizes para a execugado e alteragdes dos orcamentos do Municipio para 2020;
Il — as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal;

IV — as disposi¢cdes sobre as alteragdes na legislagao tributaria do Municipio.

Paragrafo unico. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes documentos:

| — Anexo de metas e prioridades;
Il — Anexo de Riscos Fiscais;
Il — Relatério dos projetos em andamento e posigao sobre a situacdo de conservacao do patrimdnio publico e providéncias a serem adotadas.

Capitulo 11
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PARA 2020

Art. 2° - Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, as metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2020 sao as
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores constantes nos Anexos de que trata este artigo possui carater indicativo e ndo normativo, devendo servir de referéncia para o
planejamento, sendo automaticamente atualizados pela lei orgamentaria.

Capitulo 111
A ESTRUTURA, ORGANIZACAO E DIRETRIZES PARA A EXECUCAO E
ALTERACOES DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO PARA 2020

Secao |
Da Organizacgdo dos Orgamentos do Municipio

Art. 3° - O orgamento fiscal e da seguridade social compreenderao a programacao dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias e
fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades em
que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dela recebam recursos da Fazenda
Municipal.

Art. 4° - Os orcamentos discriminardo a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacédo (créditos orgamentarios) com
suas respectivas dotagoes.

8§ 1° As atividades, projetos e operacdes especiais poderao ser desdobrados em subtitulos (subprojetos ou subatividades), abertos por Decreto
do Poder Executivo, para especificar sua localizagao fisica integral, parcial ou, ainda, atender a classificagcdo por fonte de recursos (recursos
vinculados), ndo podendo haver alteragdo das respectivas finalidades, produtos, unidades de medida e valores, estabelecidos para o
respectivo titulo (projeto, atividade ou operacao especial).

8 2° As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orcamentaria por programas, atividades,
projetos ou operagdes especiais, e respectivos subtitulos com vinculagdo de suas metas fisicas ao anexo de metas e prioridades de que trata
esta Lei.

Art. 5° - A lei orcamentaria discriminarda em unidades orcamentarias e/ou em categorias de programacao especificas as dotacdes destinadas:

I — a fundos especiais;

Il — as agdes de saude e assisténcia social;

11l — ao pagamento de beneficios da previdéncia, para cada categoria de beneficio;

IV — aos créditos orcamentarios que se relacionem a Manutencgao e Desenvolvimento da Educacao Basica;

V — a concessao de subvencgdes econdmicas e subsidios;

VI — & participagdo em constituicdo ou aumento de capital de empresas;

VIl — ao pagamento de precatérios judiciarios, que constardao das unidades orcamentarias responsaveis pelos débitos;
VIIl — as despesas com publicidade, propaganda e divulgacao oficial; e

IX — ao cumprimento de sentencgas judiciais transitadas em julgado consideradas de pequeno valor.

Art. 6° - O projeto de lei orcamentéaria que o Poder Executivo encaminhara ao Legislativo sera constituido de:

| — texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

11l — anexo dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;
IV — anexo do orgamento de investimento a que se refere o art. 165, 8 5°, inciso |1, da Constituicdo Federal; e

V — a discriminagdo da legislagcdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal e da seguridade social.

8 1° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria contera:
I — exposicao circunstanciada da situagdo econdmico-financeira, informando, saldos de créditos especiais, situagdo esperada dos restos a

pagar ao final do exercicio e outros compromissos financeiros exigiveis.
Il — justificativa da estimativa e da fixagao, respectivamente, dos principais agregados da receita e da despesa.
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8 2° Integrard a proposta orcamentaria, além dos documentos referidos, para cada unidade administrativa, descricdo sucinta de suas
principais finalidades, com indicacao da respectiva legislagao.

8§ 3° O Poder Executivo encaminhara ao Legislativo o Projeto de Lei Orcamentario até o dia 31/10/2019, para apreciagdo dos vereadores.

Art. 7° - Para efeito do disposto neste capitulo o Poder Legislativo do Municipio encaminhard ao Poder Executivo, até 31/08/2019, sua respectiva
proposta orcamentaria, para fins de consolidagdo do projeto de lei orcamentaria, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Secao Il
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 8° - A Lei orgamentaria contera reserva de contingéncia constituida de dotacdo global e correspondera, na lei orcamentaria a, no maximo, um por
cento da Receita Corrente Liquida prevista para o Municipio e:
| — se destinara a atender a passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos;
Il — ficara sob a coordenacao do 6rgao responsavel pela sua destinagao; e
Il — sera controlada através de registros contabeis no sistema orgcamentario.
8 1° Nao sera considerada, para os efeitos do percentual de que trata o caput, a reserva a conta de receitas vinculadas e diretamente
arrecadadas dos fundos e das entidades da administracao indireta, cuja utilizagdo fica autorizada até o limite previsto na Lei Orgcamentaria.
8 2° A reserva de contingéncia, como fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais para eventos fiscais imprevistos que nao
estejam contemplados no anexo de riscos fiscais, somente podera ser utilizada com valores que ultrapassem, concomitantemente:
| — a previsdo do Anexo de riscos fiscais; e,
Il — o déficit financeiro apurado em balango de recursos livres do exercicio anterior.
8§ 3° No ultimo bimestre de 2020, a reserva de contingéncia prevista podera ser utilizada como fonte de recursos para a abertura de créditos
adicionais.

Art. 9° - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000:
| — integrard o processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriacdo de imoéveis urbanos a que se refere o 8 3° do art. 182 da Constituicdo Federal, o impacto orcamentario e financeiro exigido em
decorréncia da LC n® 101/2000, art. 16;
Il — entende-se como despesas irrelevantes, para fins do 8§ 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites a que se refere os incisos | e Il do
art. 24 da Lei no 8.666, de 1993.

Art. 10 - O Poder Executivo elaborara e publicara, até trinta dias apds a publicacdo da lei orgamentéaria para 2020, cronograma de desembolso mensal
para o exercicio, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101 de 2000.
8 1° Para fins de elaboragdo do cronograma do Poder Executivo, o Poder Legislativo, em até dez dias da publicagdo da Lei Orcamentaria,
encaminhara ao Executivo a sua necessidade de repasses financeiros, estabelecidas mensalmente, para o exercicio de 2020.
8 2° No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput os que o modificarem conterao:
I — metas bimestrais de realizacdo de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei Complementar n® 101, incluindo seu desdobramento por
origem de recursos;
Il — demonstrativo da despesa por programas de governo.

Secao Il
Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Orcamentarias Compreendidas
os Créditos Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 11. - O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de despesas em 2020, para efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta orcamentaria, a
aplicagdo do percentual de 7% (sete por cento) sobre a receita tributaria e de transferéncias do Municipio, auferida em 2019, nos termos do
art. 29-A da Constituicdo da Republica, acrescidos dos valores relativos aos inativos e pensionistas.
8§ 1° Para efeitos do calculo a que se refere o caput considerar-se-a4 a receita efetivamente arrecadada até o ultimo més anterior ao do
encerramento do prazo para a entrega da proposta orcamentaria no Legislativo, acrescida da tendéncia de arrecadacdo até o final do
exercicio.
8§ 2° Ao término do exercicio sera levantada a receita efetivamente arrecadada para fins de repasse ao Legislativo, ficando estabelecidas as
seguintes alternativas em relagdo a base de calculo utilizada para a elaboragdo do orgamento:
I — caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares inferiores aos previstos, o0 Legislativo indicara as dotagbes a serem
contingenciadas ou utilizadas para a abertura de créditos adicionais no Poder Executivo.
Il — caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares superiores aos previstos, o Legislativo indicara os créditos orgamentarios a
serem suplementados ao Executivo até o limite constitucionalmente previsto.

Art. 12. - Para os efeitos do art. 168 da Constituicdo da Republica os recursos correspondentes as dotagbes orgcamentarias da Camara Municipal,

inclusive os oriundos de créditos adicionais, serdo entregues até o dia 20 de cada més, de acordo com o cronograma de desembolso a ser
elaborado pelo Poder Legislativo, observados os limites anuais de 7% (sete por cento) sobre a receita tributaria e de transferéncias de que
trata o art. 29-A da Constituicdo da Republica, efetivamente arrecadada no exercicio de 2019, ou, sendo esse valor superior ao orgamento do
Legislativo, o limite de seus créditos orcamentarios.

8 1° Em caso da ndo elaboracdo do referido cronograma, os repasses se darao na forma de duodécimos mensais, iguais e sucessivos,
respeitados, igualmente, os limites de que trata o caput.

8§ 2° Considera-se receita tributaria e de transferéncias para fins de calculo do orgamento do Poder Legislativo, desde que efetivamente
arrecadadas:

a) os impostos;

b) as taxas;

¢) contribuicado de melhoria;

d) a divida ativa de impostos, taxas;

e) o Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF;

f) a Cota-parte do Imposto Territorial Rural - ITR;

g) a Cota-parte do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA;

h) o valor liquido arrecadado da Transferéncia da cota-parte do Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servigos — ICMS;
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i) o valor liquido arrecadado da Transferéncia da LC n°® 87/96;
J) o valor liquido arrecadado do Fundo de Participagdo dos Municipios;
k) o valor liquido arrecadado da Cota-parte do IPI/Exportacao.

Art. 13. - O repasse financeiro relativo aos créditos orgamentarios e adicionais sera feito diretamente em conta bancaria indicada pelo Poder Legislativo.
Paragrafo unico. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos sera devolvido ao Poder Executivo, deduzido:

| — os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro, considerando-se somente as contas do Poder Legislativo;
Il — Os valores necessarios para:

a) Obras e investimentos do Poder Legislativo que ultrapassem um exercicio financeiro;
b) Outros, desde que justificados pelo Presidente do Legislativo.

Art. 14. - A Cémara Municipal enviara até o dia 10 (dez) de cada més, a demonstracdo da execu¢cdo orcamentaria e contabil do més e até o més
anterior para fins de integracao a contabilidade geral do Municipio.

Secgao IV
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliagdo dos Resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos

Art. 15. - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituracao contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos
das ac¢Oes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 16. - Os servicos de contabilidade do Municipio organizacao sistema de custos que permita:

a) Mensurar o custo dos produtos das agdes governamentais;

b) Mensurar os custos diretos e indiretos dos programas de governo;
c¢) ldentificar o custo por atividade governamental e 6rgaos;

d) A tomada de decisbes gerenciais.

Art. 17. - A avaliacdo dos resultados dos programas de governo se fara de forma continua pelo sistema de controle interno do Poder Executivo.

8 1° A avaliacdo dos resultados dos programas de governo consistira em analise sobre o desempenho da gestdo governamental através da
movimentagdo dos indicadores de desempenho, conjugando-os com o custo das agdes que integram os programas e a evolugdo, em termos
de realizacdo dos produtos das agbes e o atingimento de suas metas fisicas, de forma que permita a administracdo e a fiscalizacdo externa
concluir sobre a eficiéncia das a¢gdes governamentais e a qualidade do gasto publico.

8 2° Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins de propiciar a transparéncia e a participacdo popular na lei de diretrizes
orcamentarias, o Poder Executivo avaliara, perante a sociedade, a eficacia e a eficiéncia da gestdo, demonstrando o planejamento realizado
em comparagdo com o executado no que se refere aos indicadores de desempenho, aos valores gastos e as metas fisicas relacionadas com os
produtos das agdes.

Secao V
Da Disposi¢cdo Sobre Novos Projetos
Art. 18. - Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei orcamentaria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos
novos apos:

| — tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e respectivos subtitulos em andamento com recursos necessarios ao término
do projeto ou a obtengdo de uma unidade completa;

Il — estiverem assegurados os recursos de manutencao do patrimoénio publico e, efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas
necessarias para tanto.

8§ 1° N&o constitui infracdo a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente
previsdo de recursos orgamentarios e financeiros para o atendimento dos projetos em andamento e novos.

8§ 2° O sistema de controle interno fiscalizar4 e demonstrara o cumprimento do paragrafo unico do art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000.
§ 3° E condicéo para o inicio de projetos, devendo constar do procedimento de que trata o art. 38 da Lei 8.666/93, ou do procedimento de
compra, em casos de contratagcbes com valores estimados inferiores aos previstos no art. 24, | e |l da referida Lei, a referéncia de
atendimento ao artigo 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secgao VI
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administracao Indireta

Art. 19° - O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras intragovernamentais, autorizadas em lei especifica conforme preconiza a Constituicdo da
Republica, Art. 167, VIII:

I — A fundos, institui¢cdes e fundacdes, inclusive as instituidas e mantidas pela administracao publica,
Il — A empresas publicas e sociedades de economia mista, cuja maioria do capital pertence ao Municipio, para suprir déficits financeiros.

Secao VII
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Subsecao |
Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas sem Fins Lucrativos

Art. 20° - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas, aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham uma das seguintes condicdes:

| — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude, educagao, cultura ou desporto, estejam
registradas nas Secretarias Municipais correspondentes e sejam declaradas de utilidade publica;

Il — sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantrépica, institucional ou assistencial;

11l — atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo, no art. 61 do ADCT, bem como na Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico. Para habilitar-se ao recebimento de subveng¢bes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de
funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida no exercicio de 2019, e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.
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Art. 21. -

Fica autorizada a inclusao de dotagfes, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas sem
fins lucrativos e desde que sejam:

| — de atendimento a atividades educacionais, salde, assistenciais, culturais, de meio ambiente ou desportivas;
Il — cadastradas junto as Secretariais Municipais correspondentes;

Il — signatéarias de contrato de gestdo com a Administracao Publica Municipal;

IV — consoércios intermunicipais, constituidos por lei e exclusivamente por entes publicos;

V — qualificadas como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da observancia das condi¢cdes estabelecidas neste artigo, a inclusdo de dotagdes na lei orcamentaria e sua execugao,

Art. 22. -

Art. 23. -

dependerao, ainda da regular aplicacdo dos recursos, devendo ocorrer a devolugdo dos valores no caso de desvio de finalidade.

Subsecao 11
Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender necessidades de pessoas fisicas, através dos programas instituidos de assisténcia social,
saude, agricultura, desporto, turismo e educacédo, desde que aprovada pelo respectivo conselho municipal.

A transferéncia de recursos publicos para cobrir déficits de pessoas juridicas, além das condi¢cOes fiscais previstas no art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, quando for o caso, devera ser autorizada por lei especifica e, ainda, atender a uma das seguintes condigdes:

| — a necessidade deve ser momentanea e recair sobre pessoa fisica ou entidade cuja auséncia de atuagcdo do Poder Publico possa justificar a
sua extingdo com repercussédo social grave no Municipio, ou, ainda, representar prejuizo para o municipio.

Il — incentivo fiscal para a instalagdo e manutencdo de empresas industriais, comerciais e de servicos, nos termos de legislacao especifica.

Il — no que se refere a concessao de empréstimos destinados a pessoas fisicas e juridicas, estes ficam condicionados, além do pagamento
dos encargos financeiros de juros ndo inferiores a 12% ao ano, ou ao custo de captacdo, nos termos do que dispde o artigo 27 da Lei

Complementar n® 101/2000:

a) destinagao dos recursos através de fundo rotativo;
b) formalizacdo de contrato;

c) aprovacao de projeto pelo Poder Publico;

d) acompanhamento da execucao;

e) prestacao de contas.

Paragrafo unico. Lei especifica podera, conforme possibilita o paragrafo Unico do artigo 27 da LC n® 101/2000, estabelecer subsidio para empréstimos de

Art. 24. -

Art. 25. -

que trata o inciso Il deste artigo, hipotese em que a lei orcamentaria estabelecera crédito orcamentario proéprio.

Secao VIl
Dos Créditos Adicionais

Os créditos adicionais somente poderao ser abertos, desde que cumpridas as formalidades do Artigo 167, Inciso V e seu § 3°, da Constitui¢ao
Federal, obedecidas as disposi¢des dos Artigos 7°, 40 a 46, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, ou Legislacao Federal superveniente.

Na elaboracdo orcamentaria para o Exercicio de 2020, no que couber, observar-se-a continuidade dos planos, programas e projetos de
governo ja iniciado e implementado, observado as prioridades estabelecidas no Plano Plurianual e outras detectadas junto a comunidade e
Camara Municipal em conformidade com as disposi¢des da Lei Organica do Municipio, naquilo que for aplicavel e nao conflitar com a legislacao
hierarquicamente superior ou superveniente, ficando, inclusive, autorizado para esse fim, a abertura de créditos adicionais suplementares até

o limite de 40% (quarenta por cento), apurado ao final do exercicio financeiro.

Paragrafo Unico. Para cobertura de despesas com as rubricas 3190.11.00 - Pessoal Civil, 3190.13.00 - Obriga¢cfes Patronais e 3191.13.00 - Obrigacdes

Art. 26. -

Art. 27. -

Patronais - RPPS, independentemente dos limites autorizados em leis, poderdao ser abertos créditos suplementares, quando necessario e
exclusivamente para o reforco daqueles estabelecidos no inicio do exercicio financeiro e cobertura de eventual déficit verificado, desde que
limitado a 60% (sessenta por cento) das receitas correntes.

Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais as exposi¢cdes de motivos que os justifiguem e que indiguem as consequéncias
dos cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execucao das atividades, dos projetos ou das operacgdes especiais.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Secao |
Do Aproveitamento da Margem de Expansao das Despesas Obrigatoérias de Carater Continuado

A compensagao de que trata o art. 17, 8 2°, da Lei Complementar n® 101, de 2000, quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatorias
de carater continuado, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, podera ser realizada a partir do aproveitamento da respectiva margem
de expansao.

Paragrafo unico. Cada Poder mantera controle sobre os valores ja aproveitados da margem de expansédo desde a edi¢do da LC n® 101/2000.

Art. 28. -

Art. 29. -

Secao Il
Das Despesas com Pessoal

O Poder Executivo e Legislativo publicardao tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil,
demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e nao-estaveis e de cargos vagos.

Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio terdao como limites na elaboracdo de suas propostas orcamentarias para pessoal e encargos
sociais:

I — no Poder Legislativo:

a) 70% das receitas de impostos e transferéncias que cabem ao Poder, conforme Art. 29-A da Constituicdo Federal, excluidos os valores
referentes aos inativos e pensionistas e eventuais repasses de cunho extra orcamentarios;

b) Em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo dos 6% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, devera ser observado o

limite de acréscimo desta despesa, previsto no Art. 71 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Il — No Poder Executivo:
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Art. 30. -

Art. 31. -

a) Caso o Poder Executivo tenha ultrapassado os 54% (cinquenta e quatro pontos percentuais) sobre a Receita Corrente Liquida no exercicio
de 2019, o orcamento de 2020 devera prever o retorno ao percentual limite até o final do exercicio, nos termos do art. 70 da Lei
Complementar n® 101 de 2000.

b) Em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo dos 54% sobre a Receita Corrente Liquida, devera ser observado o limite de
acréscimo desta despesa, em percentual da receita base de céalculo, nos termos do art. 71 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Os projetos de lei sobre transformagao de cargos, bem como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser
acompanhados de demonstrativo do impacto orgamentaria nas despesas do municipio, levando-se em consideracgdo a receita corrente liquida.

Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, 8§ 1°, inciso Il, da Constitui¢cdo, ficam autorizados, além das vantagens pessoais ja previstas
nos planos de cargos e regime juridico:

| — No Poder Executivo:

a) Recuperacdo de vencimentos em percentual maximo de 2,00 % (dois pontos percentuais) acima dos indices inflacionarios, desde que ndo
ultrapasse o limite imposto pela Lei Complementar n® 101/2000, para as despesas com pessoal;

b) Criagao dos cargos, empregos publicos, funcdes de confianca;

c) Reforma do plano de carreira do magistério publico municipal e dos demais servidores municipais;

d) Realizacdo de concurso publico de provas ou provas e titulos, para investidura em cargo ou emprego publico;

e) Designhagéao de funcdo de confianga ou cargo em comissdo com disponibilidade de vagas;

f) Concessdao de abono remuneratério aos servidores em efetivo exercicio do magistério, na educacdo basica, quando de saldo dos 60%
(sessenta por cento) dos recursos oriundos do FUNDEB;

g) Criacao de cargos e/ou empregos publicos para o atendimento de programas da Unido e do Estado;

h) Contratagfes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos termos da
Resolugdo do TC/MS e que venham atender a situagdes cuja investidura por concurso nao se revele a mais adequada face as caracteristicas
da necessidade da contratacao.

Il — No Poder Legislativo:

a) Recuperacdo de vencimentos em percentual maximo de 2,00 % (dois pontos percentuais) acima dos indices inflacionarios, desde que ndo
ultrapasse o limite imposto pela Lei Complementar n® 101/2000, para as despesas com pessoal;

b) Criacao dos cargos, empregos publicos, funcdes de confianca;

c) Reforma do plano de cargos e remuneracao dos servidores do Poder Legislativo;

d) Realizacdo de concurso publico de provas ou provas e titulos, para investidura em cargo ou emprego publico;

e) Designhagéao de funcdo de confianga ou cargo em comissdo com disponibilidade de vagas;

f) ContratacOes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos termos da
Resolugdo do TC/MS e que venham atender a situagdes cuja investidura por concurso nao se revele a mais adequada face as caracteristicas
da necessidade da contratacao.

Paragrafo Unico. As autorizagdes dos incisos | e Il deverao ser precedidas da andlise da repercussdo sobre o percentual da despesa com pessoal, nos

Art. 32. -

termos do artigo 17 e 71 da Lei Complementar n® 101/2000.

No exercicio de 2020 a realizagdo de servigo extraordinario, quando a despesa houver ultrapassado os 51,3% (cinquenta e um inteiros e trés
décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos por cento), respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo, exceto no caso
previsto no art. 57, 8 6°, inciso Il, da Constituicdo Federal, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes
interesses publicos que ensejam situacdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:

| — situacdes de emergéncia ou calamidade publica;
Il — situacbes em que possam estar em risco a segurancga de pessoas ou bens;
Il — a relagdo custo-beneficio se revelar favoravel em relagdo a outra alternativa possivel.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizagdo de servi¢co extraordinario, no ambito do Poder Executivo e Legislativo, nas condi¢gfes estabelecidas no

Art. 33. -

Art. 34. -

caput deste artigo, far-se-a, respectivamente, pelo Prefeito Municipal e Presidente da Camara, sendo os motivos devidamente fundamentados
no ato da autorizagao.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
DO MUNICIPIO

Na politica de administragdo tributaria do Municipio ficam definidas as seguintes diretrizes para 2020 devendo, até o final do exercicio,
legislacao especifica dispor sobre:

I — revisdo no Coédigo Tributario do Municipio, especialmente sobre:
a) Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU:

1. Ser progressivo em razao do valor do imével; e
2. Ter aliquotas diferentes de acordo com a localizagdo e o uso do imovel.

b) a alteragédo na aliquota e na base de calculo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.

Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagao
tributéaria.

Paragrafo unico. Caso as alteragBes propostas ndo sejam aprovadas, ou sejam parcialmente, de forma a nao permitir a integralizagcdo dos recursos

Art. 35. -

esperados, serao canceladas a previsao da receita e dotagdes orcamentarias de forma a restabelecer a previsdo sem as alteragbes na
legislagao.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n® 101/2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a
Unido ou o Estado, com vistas:

I — ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranca publica;
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Il — a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do Municipio;
11l — a utilizagdo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos de propriedade do Estado ou Uniéo;
IV — a cedéncia de servidores para o funcionamento de 6rgaos ou entidades no municipio.

Art. 36. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, 29 DE JULHO DE 2019.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2020
ANEXO | — ANEXO DE PRIORIDADES

1. DA EDUCACAO

< AN N N N NN ANENEN

SN N N NN

Desenvolver a educacao infantil, o ensino fundamental e a valorizagcdo do magistério, de acordo com a legislacao vigente;

Adotar uma politica educacional que enseje a participagdo igualitaria de professores, alunos, pais e comunidade;

Promover a valorizacao dos profissionais da educacao, através da implementagdo de uma politica de formacgao continuada para docentes, técnicos
e funcionarios administrativos ligados a Rede Municipal de Ensino, na perspectiva de elevar o nivel de qualificagdo profissional, de qualidade da
pratica pedagodgica e do atendimento ao aluno;

Ampliar a oferta de vagas da educacgédo infantil;

Investir na aquisicao de material didatico, de apoio pedagdgico e uniformes para alunos da Rede Municipal de Ensino;

Implementar programa de apoio a distribuicdo de merenda escolar;

Promover ac¢bes de orientacado, prevencao e formacao que assegurem padrdo de qualidade de vida aos alunos da Rede Municipal de Ensino;
Implantar e manter salas de recursos para assegurar um servigo especializado de natureza pedagogica para apoio e complemento ao atendimento
educacional de alunos portadores de necessidades educacionais especiais, mediante apoio especializado de equipe multidisciplinar;

Coordenacao, implantagdo e implementagado de proposta curriculares voltadas a educagdo no campo;

Implementar programa de iniciagcdo desportiva e artistica dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

Implantar, mediante parcerias, instalacdo e ampliagdo de laboratérios de informatica, de ciéncias, brinquedotecas e oficinas pedagdgicas nas
unidades escolares;

Dar continuidade a expansao da rede fisica, com a construcdo de novas unidades escolares, bem como a reforma e ampliagdo das existentes com a
aquisicao de equipamentos e materiais permanentes;

Efetuar a reforma do prédio da Geréncia Municipal de Educacao, visando melhorar as condi¢cdes de trabalho e proporcionar atendimento qualificado
a comunidade;

Adquirir veiculos e equipamentos adequados para o transporte escolar, de professores e para a manuten¢cao das atividades administrativas da
Geréncia Municipal de Educacgéo;

Realizacdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento da educacgao;

Realizacdo de levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando ao aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

Estabelecer parcerias com o MEC/FNDE para o financiamento de programas nas escolas da Rede Municipal de Ensino;

Promover ag¢des visando a implantacdo e manutencdo do Conselho Municipal de educacgéo;

Desenvolver ag¢bes visando a implementacdo do Plano Municipal de Educacgéo;

Estabelecer e/ou apoiar programas de alfabetizacao de jovens e adultos;

Gerenciamento dos meios necessarios a criagdo e manutengdo de escolas técnicas para atendimento a educacédo profissional;

Incentivar e subvencionar as institui¢cdes filantrépicas que desenvolvem programas de educagdo, de acordo com a legislacao vigente;

Apoio a implantagao e expansao do Ensino Superior no municipio.

2. DO DESPORTO

ANRNEN

Captacao de grandes eventos esportivos regionais;

Implantar o projeto Ruas de Lazer, com aproveitamento de espagos em vias publicas para lazer e recreagao;

Recuperacao dos equipamentos e instalacdo de aparelhos voltados para a pratica esportiva e desenvolvimento da capacidade fisica nos Centros
Desportivos Municipais;

Realizacdo de atividades destinadas a valorizagdo da terceira idade, com a implementagdo de eventos culturais, sociais e esportivos, cursos de
atualizacao nos diversos setores de atividades, e praticas voltadas ao entretenimento e lazer;

Efetivar parcerias com clubes e entidades desportivas para realizagcdo de educacado, de esporte e de lazer, seja no ambito amador, bem como
profissional;

Adaptar espacos disponiveis na comunidade para a realizacdo de atividades educativas de esporte para jovens e adultos, bem como para
deficientes fisicos.

3. DA CULTURA E DO TURISMO

v Apoiar as manifestagfes artisticas e culturais da populacédo local, buscando dinamizar e revitalizar o Municipio como produtor e propagador de
cultura;

v Implementar a atividade turistica do Municipio;

v' Elaborar o Plano Estratégico para o desenvolvimento do turismo municipal;

v' Explorar as vocagdes turisticas do Municipio, estimulando o ecoturismo, turismo rural, turismo pedagégico, entre outras formas;

v'Investir na realizacdo de eventos para promogéo turistica dos principais pontos do Municipio;

v' Criar programas integrados que permitam a sustentabilidade da atividade turistica;

v Manter calendario de eventos que estimulem o turismo de lazer e cultura.

4. DA SAUDE

v' Viabilizar a aquisi¢do de equipamentos para laboratério municipal;

v' Construir e equipar unidades de saude da familia;

v' Realizar todas as campanhas propostas pelo Ministério da Salde, voltada para a prevencgdo dentro da Atencao Basica;

v Modificar o quadro epidemioldégico, reduzindo os principais agravos, danos e riscos a saude e da morbi-mortalidade materna e infantil; por meio de
acOes de prevengdo, promogdo e reparacdo de salde, controle de riscos bio-psicosociais nas diversas realidades que compdem a area de
abrangéncia de cada unidade de saude, através de acdes planejadas de forma ascendente, programadas por ciclos de vida;

v Implementar a prevencédo e controle de doencas de notificagdo compulséria;

v Democratizar o acesso da populacdo aos servicos de salde através da implementagdo da gestdo distrital descentralizada, do desenvolvimento
gerencial das unidades de salde e da manutencgdo das equipes de saude da familia;

v Reformar as unidades de saude localizados na sede e nos distritos;

v

Melhoria das acdes e servigos de saude, articulando agbes preventivas e assistenciais, a partir da habilitacdo do Municipio a gestdo plena do
sistema tal como prevista no Sistema Unico de Saude (SUS), incluindo Programa de Tratamento Odontoldgico, Programa de Prevencédo de Doencas
Oftalmoldgicas e Programa de Prevencgado de Doengas do Aparelho Auditivo através de parcerias.

Prefeitura Municipal de Jatei-MS - Av. Bernadete Santos Leite, n. 382 - Centro — CEP. 79.720-000
http://www.jatei.ms.gov.br - E-mail: diariooficial@jatei.ms.gov.br
Fone: (067) 3465-1133 - Ramal: 210


http://www.jatei.ms.gov.br
mailto:diariooficial@jatei.ms.gov.br

ANO - 111 DIOJATEI - N. 0586 JATEI-MS, TERGA-FEIRA, 30 DE JULHO DE 2019 PAGINA 10 de 19

ANENEN

Elevar o padrao de qualidade e eficiéncia do atendimento em saude prestado a populagdo por meio do desenvolvimento gerencial e incorporagado
tecnolégica do Sistema Unico de Salde (SUS) na cidade em gestéo basica do sistema municipal de saude;

Formacao e capacitagdo dos profissionais de saude;

Implantar o programa de tratamento e prevenc¢do ao uso de drogas e alcool;

Desenvolver um banco de dados que centralize as informacgdes colhidas sobre os casos de vitimas da violéncia.

5. DA ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

ANENENENENENEN AN N N N N N N

AN

ANENEN

Instituir o sistema municipal de planejamento;

Dar continuidade a politica de racionalizagdo, austeridade e rigido controle dos gastos publicos;

Dar sequéncia, de forma sistematica, a adequacao dos gastos publicos ao limite de capacidade de arrecadagdo do Municipio;

Aprimorar o sistema integrado de fiscalizagcdo e aperfei¢coar os instrumentos tributarios, ampliando a capacidade de arrecadagdo do municipio;
Adotar e implementar procedimentos e normas que garantam servicos de qualidade a populacéo;

Priorizar as acfes administrativas que melhorem o desempenho na prestacdao dos servigos publicos diretamente a populagédo, simplificando os
procedimentos que aperfeicoem seu funcionamento e facilitem o quotidiano do contribuinte;

Desenvolver uma politica de pessoal em consonancia as determinagdes constitucionais, capacitando, valorizando e dignificando o servidor
publico;

Criar programas de regulamentacao, operacionalizagdo das Gerencias e as Fundac¢fes que compdem a estrutura administrativa;

Dar sequéncia ao programa de informatizagcdo da administracdo municipal, aproveitando os recursos técnicos disponiveis, compatibilizando os
sistemas a serem implantados e capacitando os servidores envolvidos, visando ao aumento da produtividade, ao aprimoramento da qualidade e
a racionalizagdo do servigo publico;

Criar base de dados e informagdes estatisticas;

Implantar sistema de acompanhamento, avaliacdo de programas e projetos que compdem o Plano de Governo;

Implementar a politica de captagao e gerenciamento de recursos externos;

Priorizar programas e projetos integrados que contribuam para o desenvolvimento sustentavel;

Priorizar a elaboragao das bases cartograficas do Municipio em convénio com o IBGE;

Divulgar os atos do governo nos meios de comunicagdo de massa, visando ao esclarecimento da populacgao;

Manter e aperfeicoar os sistemas de coleta, cadastramento e processamento de dados para apoio as acdes e projetos de regularizagéo
fundiéaria, da Planta de Valores e do Recadastramento Imobiliario;

Desenvolver, implantar, acompanhar e divulgar indicadores conjunturais de atividades econdmicas do Municipio a fim de possibilitar defini¢cdes
de politicas publicas;

Pagamento das parcelas do refinanciamento da divida;

Pagamento da divida judiciaria (precatoérios) - Emenda Constitucional n® 30/2000;

Outras obrigagfes constitucionais, contratuais e legais.

6.DA AGRICULTURA, DA INDUSTRIA E COMERCIO

AR NN N NN

ANENEN

ANENENEN

Apoiar a criagao de centros de aprendizagem que vinculem ensino ao mundo do trabalho;

Diversificar e ampliar as op¢des de producao;

Adquirir equipamentos e maquinas para o desenvolvimento da produgéao rural;

Apoiar o associativismo;

Estabelecer convénio/parcerias para melhoria dos processos de producao e comercializagao;

Estimular feira livre dos produtores rurais;

Implementar projetos de agro-inddstria que agreguem valores a matéria-prima;

Apoiar projetos de agro-ecologia e turismo rural;

Intensificar as agdes de extensdo rural, junto aos produtores rurais, em convénio com o Estado, destinados especialmente aos pequenos
produtores rurais;

Implementar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Promover, estudos de apoio a pequena e micro-empresas, visando a desburocratizagdo para instalagdo e diminui¢do da carga tributaria;

Apoiar a formacdo de empresas comunitarias, como bases nas Associacdes de Moradores, preferencialmente em regidao ocupadas por
populagdes de baixa renda.

Apoiar e participar de Feiras, Seminarios, Congressos e Exposi¢des, para dinamizar e viabilizar comércio e inddstria.

Estabelecer parcerias para implantagdo de programas estratégicos que estimulem investimentos internos e externos.

Criar oportunidades de negécio para colocar o Municipio no cenario estadual, nacional e internacional.

Apoiar o CMDR (Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural).

7. DA HABITAGAO, URBANISMO, TRANPORTE, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

ANENENEN

AN N N N N N N NENEN

Implantar politica de desenvolvimento integrado a Bairros e Distritos;

Permitir o acesso a moradia que disponha de infra-estrutura de abastecimento de dgua, saneamento e fornecimento de energia elétrica;
Producao de moradias as familias carentes do municipio, em parceria com o Estado e a Unido;

Realizar estudos e pesquisas sobre a situagao fundiaria do Municipio, tendo em vista a identificacdo de areas passiveis de serem usadas em
programas oficiais;

Desenvolver programa de regularizagdo fundiaria;

Promover a urbanizacado e paisagismo dos Bairros e Distritos;

Implantar e promover, juntamente com outros 6rgdos governamentais, os programas de lotes urbanizados;

Promover obras de recuperagao urbana e ambiental;

Executar obras de urbanizacdo, pavimentacao, drenagem e saneamento em logradouros publicos, nas diversas areas do Municipio;

Viabilizar e implantar projetos de melhoria do sistema viario do Municipio;

Melhorar o fluxo da malha viaria, através da construcdo de vias;

Implantar e implementar a sinalizagdo grafica e semaforica do sistema viario existente e a implantar;

Ampliacdo de rede de iluminacgao publica;

Implementar politica sanitaria - preservagao de recursos hidricos;

Estudo de viabilidade de fomento para construcdo, reforma, ampliagdo, manutencao e aquisicdo de bens e equipamentos, através de legislagcao
pertinente, para os parques, pragas e areas verdes, visando estabelecer parcerias com o setor privado.

8. DO MEIO AMBIENTE

v

ANENEN

Despertar a consciéncia ecologica da populacdo, através de programas de educagdo ambiental, por meio da rede municipal de ensino, da
sociedade civil organizada e de entidades ndo-governamentais;

Implementar programas de desenvolvimento sustentavel através do gerenciamento das bacias hidrograficas, inclusive a com a participacdo em
Convénios e/ou Consorcios;

Identificar e controlar as principais fontes de poluicdo que comprometem a qualidade e diversidade dos ecossistemas do Municipio;
Regulamentar a cobran¢ca de multas e taxas pelo uso e manejo dos recursos naturais;

Fomentar praticas comunitarias junto as Associacdes de Moradores, em especial sobre a conservacdo e melhoria do meio ambiente e condi¢des
de saude;
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09.

ANENENENEN

Implantar modelo de gerenciamento de residuos solidos de coleta de lixo ao destino final;

Valorizar, modernizar, regionalizar e reequipar a fiscalizacdo, controle e prote¢cdo ambiental;

Desenvolver programa de recuperacdo ambiental dos rios do Municipio;

Desenvolver a coleta de lixo nos projetos de coleta Seletiva, Hospitalar e Residencial;

Construcao de estacdes de tratamento de esgoto sanitario e incentivar o programa de construgdo de fossa asséptica, filtro biolégico nas
comunidades, reduzindo os efeitos do esgoto sanitario na degradagao do meio ambiente.

DA ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

v Ampliar, mediante o desenvolvimento de projetos e programas, a divulgacédo e protecdo aos direitos humanos da populacgédo local.

v Garantir o cumprimento da legislacdo em vigor, referente aos direitos da crianca, da mulher, do idoso, através da agdo e fiscalizacdo pelos
setores competentes;

v Implementar politica social que contribua para a promogdo humana e crie oportunidades de resgate da cidadania;

v Garantir o atendimento juridico pleno as mulheres, criangcas e adolescentes, vitimas da violéncia, através dos setores de atendimentos para
assisténcia, apoio e orientacao juridica;

v' Criar programas de prevenc¢do de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais e ampliar as a¢des de fiscalizagdo da seguranca e saude do
trabalhador;

v Promover programas € projetos que apoiem os setores informais da economia;

v" Desenvolver programas de assisténcia as familias carentes, no combate a miséria e a fome;

v' Criar estratégias para a melhoria do gerenciamento e manuteng¢do dos cemitérios;

v Coordenar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

v' Co-financiar as politicas de Assisténcias Sociais firmadas através de convénios e parcerias com o Estado e com o Governo Federal;

v" Formular a politica municipal de assisténcia social junto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, submetendo a sua aprovacéao,
garantindo o cumprimento da legislacdo em vigor, referente aos direitos da crianga, do adolescente, da mulher, do idoso, do portador de
deficiéncia;

v' Coordenar a elaboracgédo de programas e projetos de assisténcia social no seu ambito;

v Garantir o atendimento juridico pleno as mulheres, criangas e adolescentes, vitimas de violéncias, através da criacdo de setores de
atendimento, apoio e orientacao juridica;

v Apoiar e facilitar todas as formas comunitarias e associativas da comunidade de baixa renda, voltada para a melhoria da qualidade de vida de
seus integrantes, fomentando ac¢des de Geragao de Trabalho e Renda;

v Apoiar as atividades de obras sociais publicas ou privadas reconhecidamente cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, que
desempenhe um importante papel no trabalho assistencial;

v Acompanhar e avaliar o beneficio de prestagdo continuada;

v" Ampliar o apoio ao desenvolvimento de Programas Sociais nos Distritos do Municipio, fortalecendo as ag¢ées da Geréncia Municipal de
Assisténcia Social;

v Desenvolver programas de qualificagdo de recursos humanos para a area de Assisténcia Social;

v' Criar programas e estratégias de acdo ao combate ao desemprego;

v' Elaborar relatério de Gestéo;

v'  Elaborar Plano Municipal de Assisténcia Social;

v' Definir as relagdes com as Entidades prestadoras de servigos e dos instrumentos legais a serem utilizados;

v'  Participar efetivamente da discussdo e do desenvolvimento da assisténcia social em ambito regional através de associacdes de gestores
municipais;

v Incentivar a realizacdo de acdes de foco assistencial em parcerias com as demais politicas publicas;

v Apoiar administrativa os Conselhos Municipais setoriais da Assisténcia Social, (Conselho de Assisténcia Social, Conselho da Criangca e do
Adolescente e Conselho Tutelar), inclusive apoiando a criagdo de outros Conselhos, tais como, Portador de Deficiéncia e ldoso.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE JATEI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2020
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4° § 1) RS 1.000.00
2020 2021 2022
ESPECIFICACAO l\'alor -\'nlor 4y PIB % RCL Valor Valor % PIB %Rq Valor Valor % PIB ] %RC.L
2 Corrente Constante | (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante | (b/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante | (c/PIB) | (c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x100 x 100 c) x 100 x 100

Receita Total 42420000,00 41.147.400,00] 3.95%| 108.90%| 44540999 98| 4320476998 395%|  108.90%| 4821563248| 46769.163,50  4,08%| 10890%
Receitas Primirias () 42404.092,50| 41.131.969.73|  3.95%| 108,86%| 4452429711 4318856820 395%|  108.86%| 48197.551,62| 4675162507 4,07% 108.86%
Despesa Total 4242000000 41.147400,00| 3.95%| 108.90%| 4454099999) 4320476099  395%|  108.90%| 4821563249 46769.163.51|  4.08%| 108.90%
Despesas Primrias (IT) 41995.800,00 40.735926.00| 3.91%| 107.81%| 44.095589.99| 4277272229  391%|  107.81%| 47.733.476,16| 46301471.88) 4.04% 107.81%
Resultado Primério (1) = (I-II) 408292 50 3004373 0.04% 105%| 428707.12| 41584591| 0,04% 1.05%| 464.07546| 45015319  0.04% 1.05%
Resultado Nominal 20.148 .90 2827443|  0.00% 0.07%| 27.691.45 2686071  0,00% 0.07% 29.975,99 2907671  0.00% 0.07%
Divida Piiblica Consolidada 368806875 357820060  0.34% 9.47%| 3.504.52031| 339933470  031% 8.57%| 3.793.64324| 3.679.833.04  032% 8.57%
Divida Consolidada Liquida 553.82004] -537.214.17|  -0.05%|  -1.42%| _526.137.59| -510.353.46| -0.05% -1.29%| 56054394 -352457.62 -0.05%| -129%

Receitas Primérias advindas de PPP (TV) 0.00 0.00]  0.00%)| 0.00% 0,00 000  0.00% 0.00% 0.00 000  0.00% 0.00%

Despesas Primdrias geradas por PPP (V) 0.00 0.00[  0.00%| 0.00% 0.00 000  0.00% 0.00% 0.00 000  0.00% 0.00%

Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) 0,00 0.00[  0.00%| 0.00%) 0,00 000  0.00% 0.00% 0.00 0,00  0.00% 0.00%

*Metas definidas em mil.
** & Proje3o obtida para os anos de 2020, 2021 e 2022 530 com dados da SEMAC/MS e Tesouro Nacional.
***P|B {em milhdes de RS):
2018 —57 468,69
2019 -102.485,91
2020-107.445.76
2021 - 112 649,07
2022-118.281 52
*** Projecdo da Receita Corrente Liquida (em milhares de RS)
2019 - 37.098.114.17
2020- 38.953.019.88
2021 - 40.900.670.87
2022-42.345 70241
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICTPIO DE JATEI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2020
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1.000,00
Metas Metas
Previstas em Realizadas em Variacio
ESPECIFICACAQ 2018 % PIB % RCL 2018 % PIB % RCL
Valor %
(a) (b) () =(b-a) (c/a) x 100
Receita Total 40.000.000,00 3.90% 113,21%| 37.197.623,13| 3.63% 105.28%)| 2.802.376,87 700,59%
Receitas Primarias (I) 39.985.000,00 3.90% 113,17%| 36.185.261.41 3.53% 102.42%| 3.799.738.59 950,29%
Despesa Total 40.000.000,00 3.90% 113,21%| 36.283.483,55| 3.54% 102,69%| 3.716.516.45 929.13%
Despesas Primarias (IT) 39.600.000,00 3.86% 112,08%| 36.185.699.82( 3.53% 102.42%| 3.414.300,18 862,20%
Resultado Primario (IIT) = (I-11) 385.000,00 0.04% 1,09% -438.41]  0.00% 0.00% 38543841| 10011,39%
Resultado Nominal -869.439,52| -0.08% -2.46% 914.139.58| 0.09% 2.59%| -1.783.579.10| 20514,13%
Divida Piblica Consolidada 4.087.500,00 0.40% 11,57%)| 11.844.155,25 1,16% 33,52%)| -7.756.655,25| -18976,53%
Divida Consolidada Liquida -613.660,99| -0.06% -1,74%| 8.014.984.79| 0.78% 22,69%| -8.628.645.78] 140609,33%
*** Receita Corrente Liquida (em milhares de RS)
2018 - 35.331.537.30
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JATEI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS ) _
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FINADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2020
AMF — Demonstrativo 3 (LRF. art.4°, §2°. inciso IT) R$ 1.000,00
y VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 1017 2018 Y% 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Receita Total 35.638.456,53| 40.000.000,00) 4.10%| 40.400.000,00 3.04%| 42.420.000.00| 3.95%]| 44.540.99098 3.05%| 48.215.632.48 4.08%
Receitas Primanias (I) 35.638.456,53| 39.985.000.00( 4.10%| 40.384.850.00 3.94%) 42.404.002.50| 3.95%| 44.524.207.11 3.95%| 48.197.551,62 4.07%
Despesa Total 33.067.273.06| 40.000.000,00( 4.10%| 40.400.000.00 3.94%| 42.420.000.00| 3.95%| 44.540.999,99 3.95%| 48.215.632,49 4.08%
Despesas Primarias (II) 33.782.730,68| 39.600.000.00 4.06%| 39.996.000,00 3.90%)| 41.995.800.00| 3.91%| 44.095.580,90 3.91%| 47.733.476,16 4.04%
Resultado Primario (IIT) = (I - I) 1.855.725,85 385.000.00] 0.04% 388.850,00 0.04% 408.202.50| 0.04% 42870712 0.04% 464.075.46 0.04%
Resultado Nominal -1.383.761.56| -869.439.52] -0.09% 30.683.05 0.00% 29.148.90| 0.00% 27.69145| 0.00% 25.406.91 0.00%
Divida Publica Consolidada 4.302.630,77| 4.087.500.00| 0.42%| 3.883.125.00 0.38%| 3.688.068.75| 0.34%| 350452031 031%| 321539738 0.27%
Divida Consolidada Liquida 255.778,53| -613.660.99| -0,06%| -582.977.94 -0.06%| -553.820.04| -0.05%| -526.137.59| -0.05%] -482.731.24 -0.04%
. VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2017 2018 % 2012 % 2020 % 2021 % 2022 %
Receita Total 34.576.430,53| 38.820.000,00| 3.983| 39.188.000,00 3.82%| 41.147.400.00| 3.83%| 43.204.769.98| 3.84%| 46.769.163.50 3.95%
Receitas Pnmanas (T) 3457643053 38.805.442.50) 3.981| 39.173.304.50 3.82%| 41.131.969.73| 3.83%| 43.188.568.20| 3.83%| 46.751.625.07 3.95%
Despesa Total 32.055.048.32| 38.820.000,00 3.983| 39.188.000,00 3.82%)| 41.147.400.00| 3.83%| 43.204.769.90 3.84%| 46.769.163.51 3.95%
Despesas Primarias (II) 32.776.005.31| 38.431.800,00[ 3.943| 38.796.120.00 3.79%)| 40.735.926.00| 3.79%| 42.772.722.20( 3.80%| 46.301.471.88 3.91%
Resultado Primario (IIT) = (I - IT) 1.800.425,22 373.642.50] 0,038 377.184,50 0.04% 396.043.73| 0.04% 41584591 0.04% 450.153.19 0.04%
Resultado Nominal -1.342.52547) -843.791.05| -0.087 29.762,56 0.00% 28.27443| 0.00% 26.860.71( 0.00% 24.644.70 0.00%
Divida Piblica Consolidada 417441237 3.966.918.75| 0407 3.766.631,25 0.37%)| 3.578.290.69| 033%| 3.390.384,70[ 0.30%| 3.118.935.46 0.26%
Divida Consolidada Liquida 248.156,33| -595.557.99] -0.061] -565.488.60 -0.06%| -537.214,17| -0.05%| -510.353.46) -0.05%] -468.249.30) -0.04%

*Metas definidas emn mil.

**A Projecio obtida para os anos de 2020, 2021 & 2022 s30 com dados da SEMAC/MS e Tesouro Nacional.
***P|B (em milhdes de R3):

2018 - 97.468,69

2019 —-102.485,91

2020 - 107 445,76

2021 - 11264907

2022 -118.28152
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE JATEI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAOQ DO PATRIMONIO LIQUIDO

2020

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4° §2° inciso II) RS 1.000.00

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 %o 2017 %% 2016 %
Patrimonio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 33.631.29| 100.00% 23.646.92| 100.00% 17.536.93 100.00%
TOTAL 33.631.29| 100.00% 23.646.92| 100.00% 17.536.93 100.00%,

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 ) 2017 ] 2016 %o
Patrimodnio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados 2,336.30| 100.00% -5.251.07| 100.00% -7.878.36 100.00%
TOTAL 2.336.30| 100.00% -5.251.07| 100.00% -7.878.36 100.00%

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSQS OBTIDOS COM A ALTENACAO DE ATIVOS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JATEI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2020
AMF - Demonstrativo 5 (LRF_ art 4°, §2°. inciso IT) R$1.00
RECEITAS REALIZADAS =1 e 2
B, (a) (h) (©)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0.00 0.00 0.00
Alienacio de Bens Moveis
Alienacdo de Bens Imoveis
DESPESAS EXECUTADAS 2t 28 2
_ - (d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0.00 0.00 0.00
DESPESAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacio da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0.00 0.00 0.00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
2017 2018
SALDO FINANCEIRO (g) =((Ia —IId) +| (h)=((Ib —1IIe) 2019
IITh) + I1Ti) (@) = (Ic — IIf)
VALOR (II) 0.00 0.00 0.00
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JATEIL

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAQ FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2020

AMF - Demonstrative 6 (LRF. art. 4°. § 2° inciso IV, alinea "a")

RS 1.00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017

2018

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Ciwvil
Ativo RS 835.341.93 | RS 916.008.15| RS
Inative
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuiges Patronais
Ciwvil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais RS = RS 138108916 | RS
Receita de Servigos
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes
Compensacio Previdenciaria do R.GPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAFITAL (IT)
Alienacio de Bens. Direitos e Ativos
Amortizacio de Empréstimos

2.687.355.48

1.126.057.25

Outras Receitas de Capital E$ 1.175.816.77 | RS 1.318.075.95
TOTAL DAS RECEITAS FREVIDENCIARIAS RPPS - (II={I+1II) | RS 2.011,158.70 | RS 3.615,173.26 | RS 3,813,412.73
DESPESAS FREVIDENCIARIAS - RFFS 2016 1018
ADMINISTRACAO (TV) RS 1.147.706.66 | RS 1.488258.03
Despesas Correntes RS 573.85333 | RS 1.488.258.03
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (V) 573.853.33 | RS 080.009.12 | RS 1.386.226.42
Beneficios - Civil
Aposzentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios 508.558.19 887.290.16 | R% 102,031.61
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdencianias 6520514 | R% 02,709.96
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias RS 65.205.14 | % 92,709.96
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VD) =(IV+V) | RS 1,147,706.66 | RS 1,0967.887.09 RS 1,488,258.03
|RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (ITI - V) | RS 2.322.317.63 | RS 1,647,286.17 | RS 2.335.154.70 |
L ]
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JATEI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

R§ 1,00

2020
AMF - Demonstrativo 6 (LRF. art. 4°, § 2° inciso IV, alinea "a")
EXERCICIO .Recu_t'as. D_espes_a's _
Previdenciarias (a) Previdenciarias

2019 2.836.268.00 762.610.00
2020 2.988.957.00 902.481.00
2021 3.187.666.00 943.184.00
2022 3.383.252.00 1.088.976.00
2023 3.606.709.00 1.153.168.00
2024 3.806.939.00 1.326.797.00
2025 3.981.371.00 1.611.352.00
2026 4.176.953.00 1.803.422.00
2027 4.415.699.00 2.016.435.00
2028 4.649.740.00 2.259.748.00
2029 4.920.537.00 2.381.053.00
2030 5.142.524,00 2.713.240,00
2031 5.389.656.00 2.928.455.00
2032 5.576.819.00 3.381.960.00
2033 5.777.235.00 3.740.940.00
2034 5.937.831.00 4.187.963.00
2035 6.069.410.00 4.689.110.00
2036 6.211.113.00 5.089.960.00
2037 6.232.252,00 5.370.066.00
2038 6.240.775.00 5.637.517.00
2039 6.239.471.00 5.840.877.00
2040 6.222.921.00 6.084.502.00
2041 6.166.050.00 6.409.707.00
2042 6.074.437.00 6.711.070.00
2043 6.007.228.00 6.880.704.00
2044 5.934.419.00 7.036.681.00
2045 5.794.221,00 7.366.511.00
2046 5.687.886.00 7.331.854.00
2047 5.577.536.00 7.281.942.00
2048 5.461.127.00 7.393.441.00
2049 2.363.161,00 7.415.416.00
2050 2.056.525.00 7.218.368.00
2051 1.726.520,00 7.210.254.00
2052 1.369.913.00 6.879.480.00
2053 1.010.729.00 6.803.809.00
2054 674.375,00 6.617.545.00
2055 337.483.00 6.290.190.00
2056 5.432.00 6.172.546.00
2057 5.487.00 5.944.406.00
2058 5.541.00 5.471.938.00
2059 5.230.940.00
2060 4.680.034.00
2061 4.549.362.00
2062 4.279.607.00
2063 4.116.457.00
2064 3.882.500.00
2065 3.412.355.00
2066 3.030.362.00
2067 2.921.630.00
2068 2.551.508.00
2069 2.161.333.00
2070 1.983.905.00
2071 1.522.854.00

Saldo Financeiro

do Exercicio
16.376.060.93
18.462.536.93
20.707.018.93
23.001.294.93
25.454.835.93
27.934977.93
30.304.996.93
32.678.527.93
35.077.791.93
37.467.783,93
40.007.267.93
42.436.551.93
44,.897.752.93
47.092.611.93
49.128.906.93
50.878.774.93
52.259.074.93
53.380.227.93
54.242.413.93
54.845.671.93
55.244.265.93
55.382.684.93
5.139.027.93
4.502.394.93
3.628.918.93
52.525.656.93
50.954.366.93
49.310.398.93
47.605.992.93
45.673.678.93
40.621.423.93
35.459.580.93
20.975.846.93
24.466.279.93
18.673.199.93
12.730.029.93
6.777.322.93

610.208.93
-5.328.710.07
-10.795.107.07
-16.026.047.07
-20.706.081.07
-25.255.443.07
-29.535.050.07
-33.651.507.07
-37.534.007.07
-40.946.362.07
-43.976.724.07
-46.898.354.07
-40.449 862.07
-51.611.195.07
-33.595.100.07
-55.117.954,07

th Lh

h
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2072 1.132.748.00 -56.250.702,07
2073 019.943.00 -57.170.645,07
2074 742.607.00 =57 913252 .07
2075 671.647.00 -58.584.899.07
2076 600.689.00 -59.185.588.07
2077 423.374,00 59.608.962.07
2078 281.528.00 -59.890.490,07
2079 246.056.00 -60.136.546.07
2080 175.132,00 -60.311.678,07
2081 139.699.00 -60.451.377.,07
2082 139.663.00 -60.591.040,07
2083 104.202.00 -60.695.242,07
2084 68.745.00 -60.763.987.07
2083 68.745.00 -60.832.732,07
2086 68.745.00 -60.901.477.07
2087 68.745.00 -60.970.222,07
2088 68.745.00 -61.038.967.07
2089 68.745.00 -61.107.712,07
2090 638.745.00 -61.176.457,07
2091 68.745.00 -61.245.202,07
2092 68.745.00 -61.313.947.07

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JATEI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXODE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2020
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°. inciso V) RS 1.00
SETORES/ g
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ | ocin DE RECEITA PREVISTA| ¢ OMPENSACAO
BENEFICIARIO 2020 2021 2022
TOTAL -
M3o existe previsdo de rentncia de receitas
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JATEI
LEI DE DIRETRIZES ORC,'AM:EI\'TARL%S
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2020
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°. inciso V) R$ 1.000.00
EVENTOS Valor Previsto para 2020
Aumento Permanente da Receita 2.000.000.00
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 400.000.00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 1.600.000.00
Reducdo Permanente de Despesa (IT) 400.000.00
Margem Bruta (II) = (I+1I) 2.000.000.00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0.00
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV) 2.000.000.00
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DECRETOS

DECRETO N°© 036/2019, DE 30 DE JULHO DE 2019

Art. 1°© -

Art. 2° -

Art. 3° -

Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6° -

Dispbde sobre a regulamentagdo do
processo de avaliacao e
desempenho de servidor nomeado
em virtude de concurso publico no
decorrer do estagio probatério,
institui a comisséo avaliadora e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso da atribuicdo
que Ihe confere o inciso VI do artigo 52 da Lei Organica do
Municipio.

DECRETA:

Fica instituida a Comissdao de Avaliacao de Desempenho do
Estagio Probatério para avaliagdo dos servidores nomeados
em virtude de concurso publico.

O servidor sera avaliado com base nos requisitos dispostos na
legislagdo municipal.

Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - Idoneidade moral - correto procedimento do servidor no
que se refere a probidade, a cortesia, a urbanidade, a
lealdade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito aos
colegas e o comportamento adequado, tanto nas relagbes
pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros, servidores ou
nao;

Il - Aptiddo - avalia a capacidade do servidor em tomar
providéncias por conta propria, dentro de sua competéncia,
tomando iniciativa e apresentando solugbes adequadas as
questdes ou duvidas surgidas no trabalho, bem como avalia
se a prestagdo de servigcos é compativel com as condi¢des de
trabalho do servidor;

Il - Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto
aos aspectos de observancia aos preceitos, regulamentos,
normas legais e orientagdo da chefia, respeitando a hierarquia
e 0 acatamento das requisicbes de tarefas, ainda que ndo
rotineiras, mas correlatas as fungfes do cargo;

IV - Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no
que se refere ao comparecimento diario ao trabalho, quanto
ao cumprimento dos horarios estabelecidos ou determinados;

V - Dedicacdo - analisa o cumprimento de suas obrigacoes,
interesse e a disposicdo de suas atividades, a qualidade na
apresentacdo dos trabalhos, a capacidade de assimilar e
aplicar os ensinamentos;

VI - Eficiéncia - avalia o desenvolvimento das atividades do
cargo, de forma planejada e organizada, dentro dos padrdes,
dos prazos e condi¢gOes estabelecidas; avalia o desempenho
com zelo, a presteza e a qualidade das tarefas que lhe forem
atribuidas, bem como se utiliza e conserva materiais e
equipamentos, visando a sua conservacao e economia.

O periodo de estagio probatério serda cumprido,
obrigatoriamente, no efetivo exercicio do cargo para o qual o
servidor foi nomeado, com excecdo das previsdes legais de
afastamento ou cedéncia.

A avaliacdo do servidor em estagio probatoério envolve duas
etapas:

I - Avaliagdo parcial, com periodicidade de 6 (seis) meses,
durante os 03 (trés) anos de duragdo do estagio probatorio,
onde o0s resultados do processo de acompanhamento,
verificagdo do desempenho e de mudanga comportamental do
servidor, serdo registrados em formularios proprios, de acordo
com os Anexos | e Il, parte integrante deste Decreto;

Il - Avaliacdo final, baseada nos relatérios das avaliagbes
parciais, sera realizada no ultimo trimestre do término do
periodo de estagio probatério, cujos resultados serdo objeto
de parecer conclusivo da Comissédo de Avaliacgao.

A avaliagao parcial de desempenho do servidor, no periodo de
estagio probatoério, constitui-se de um processo continuo e
sistematico a ser efetivado pela Comissdao de Avaliacgéo,

Art. 7°© -

Art. 8° -

Art. 9° -

através de mecanismos especificos, a partir da data do inicio
do exercicio no cargo.

A Comissdo de que trata o artigo 1° deste Decreto sera
composta por 03 (trés) membros, servidores efetivos e
estaveis, todos nomeados por portaria do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I - 02 (dois) servidores efetivos e estaveis que fardo parte da
comissdo de forma permanente;

Il - 01 (um) servidor efetivo e estavel pertencente ao setor a
que estiver vinculado o servidor a ser avaliado;

Compete a Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio:

I - Orientar todo o processo de avaliagdo do estagio
probatério ou nele intervir em qualquer fase;

Il - Solicitar a assisténcia de qualquer 6rgédo técnico da
Prefeitura Municipal, principalmente de pericias médicas, de
seguranca e medicina do trabalho, sempre que necessaria ao
bom termo do processo de avaliagao;

Il - Analisar e julgar os recursos recebidos, podendo
requisitar quaisquer pegas, documentos OuU processos e
entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou
os servidores por ela designados para a avaliagao
quadrimestral, se assim for necessario para a melhor
instrucao do relatério final;

IV - Propor justificadamente ao Chefe do Poder Executivo,
com base nos relatérios e documentos do processo bem assim
nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a exoneracdo do
servidor avaliado;

V - Propor justificadamente ao Secretario de Administragao,
com base nos relatérios e documentos do processo bem assim
nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a declaracao de
estabilidade do servidor avaliado, para fins do artigo 24 do
presente Decreto;

VI - Encaminhar pedidos de pareceres aos 0rgaos
competentes, sobre as situagdes ambiguas enfrentadas
durante os procedimentos avaliatérios;

VIl - calcular a média aritmética das pontuacdes obtidas pelo
servidor estagiario nas avaliagdes semestrais.

Verificado que o servidor avaliado ndo possui minimas
condicdes de realizar suas atribuicbes, seja em razdo da
condicao de saude, inaptidao fisica para o cargo ou qualquer
outro fator que nao lhe permita o desempenho integral de sua
fungdo, a Comissao de Avaliagdo, antes mesmo de qualquer
avaliacdo parcial ou final, dara inicio ao Processo
Administrativo para averiguar a possibilidade de “ineficiéncia
no exercicio do cargo”, seguindo o rito processual
administrativo previsto no Estatuto do Servidor e neste
Decreto.

8 1° Se néao for possivel compor a Comissdo de Avaliagdo nos
moldes estabelecidos no artigo 7°, serdo designados para
constitui-la servidores estaveis lotados na mesma Secretaria,
que sejam titulares de cargo efetivo de nivel igual ou superior
ao do servidor a ser avaliado ou que estejam exercendo
fungdes de maior responsabilidade.

8§ 2° Caso o servidor em estagio probatério tenha exercido
suas fungcbes em mais de uma unidade, seu desempenho sera
submetido ao chefe imediato e Comissdo de Avaliagdo onde o
trabalho tenha sido desenvolvido pelo maior niumero de dias,
prevalecendo, em caso de empate, a ultima unidade.

8§ 3° Concluida a avaliacao parcial do chefe imediato, feita
com utilizagcdo do formulario que integra o presente Decreto,
ser4 a mesma datada e assinada com a ciéncia do servidor
avaliado.

8 4° Na hipotese de o servidor ndo concordar com as
conclusfes da avaliacdo, manifestara suas razdes por escrito,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua ciéncia ou
notificacdo, ao fim do qual, com ou sem a referida
manifestacdo, sera o processo remetido a Comissdao de
Avaliagdo do Estagio Probatorio.
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Art. 10. -

Art. 11. -

Paragrafo

Art. 12. -

Paragrafo

Art. 13. -

Paragrafo

Art. 14. -

Art. 15. -

Paragrafo

Art. 14. -

Art. 15. -

Art. 16. -

Paragrafo

Durante o periodo do estagio probatério, a Comissdo de
Avaliagdo podera solicitar a Divisdo de Pericia Médica e Saude
Ocupacional, com base nos Formularios de Avaliacao Parcial,
que o servidor passe por nova avaliagdo médica, se concluir
que as licengas para tratamento de salude estdo extrapolando
a normalidade.

Fica estabelecido o limite méaximo de 100 (cem) pontos para a
avaliacao, distribuidos entre os fatores definidos no artigo 3°
deste Decreto, nas seguintes proporg¢des:

| - Idoneidade moral: 15 pontos
Il — Aptiddo: 20 pontos

11l — Disciplina: 15 pontos

IV — Assiduidade: 15 pontos

V — Dedicacao: 15 pontos

VI — Eficiéncia: 20 pontos

Unico. O resultado de cada avaliagdo sera obtido pela somatoria

da pontuacao total do Anexo I.

Sera aprovado no estagio probatdério e considerado apto para
obter a estabilidade no servigo publico municipal e
confirmacgdo no cargo, o servidor que obtiver, no minimo, 75
(setenta e cinco) pontos na média aritmética de suas
avaliacoes.

Unico. Sera considerado inapto o servidor que, ao término do

julgamento de trés avaliagcdes continuas, ndo tiver somado
225 (duzentos e vinte e cinco) pontos.

Na avaliagdo do servidor deficiente fisico serdo levadas em
consideracgdo as limitacdes e restricdes médicas constantes de
seu laudo pré-admissional.

Unico. As limitagbes e restricdbes médicas suportadas pelo
servidor deficiente fisico ndo poderao interferir na avaliacao
de seu desempenho, sendo vedado considera-las como
elementos redutores de pontos.

A avaliacao do servidor em estagio probatério ndo prejudica a
apuracgdo de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem
a aplicacdo das penalidades correspondentes, assegurado o
direito de ampla defesa.

Suspende-se o periodo de estagio probatério, voltando a
correr no dia estabelecido para o retorno do servidor ao
exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua liberacao, nas
hipoteses de:

| - Licenga gestante ou adocao;

Il - Licenca para tratamento de saude;

Il - Licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenca
profissional;

IV - Licengca para acompanhamento de doenca em pessoa da
familia;

V - Afastamento para exercer mandato eletivo;

VI - Licenga para cumprir mandato sindical;

VIl - Prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de
sentenca criminal transitada em julgado.

Unico. No caso de condenagdo criminal, que acarrete perda de

cargo publico, o servidor sera exonerado.

A avaliacao do servidor em estagio probatério ndo prejudica a
apuracgdo de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem
a aplicacdo das penalidades correspondentes, assegurado o
direito de ampla defesa.

Suspende-se o periodo de estagio probatério, voltando a
correr no dia estabelecido para o retorno do servidor ao
exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua liberacao, nas
hipoteses de:

O servidor em estagio probatdrio podera ser submetido a
exames médicos periédicos, a requerimento da Comissdo de
Avaliagao.

Unico. Se em qualquer dos exames for constatada a auséncia ou

déficit da capacidade fisica ou mental do servidor, de modo a
comprometer o desempenho adequado das fun¢Bes do seu
cargo, ou a seguranca do trabalho e dos demais servidores,
sera o respectivo laudo médico encaminhado a Comisséo de
Avaliagdo do Estagio Probatério, que decidira sobre a
exoneracao.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art. 22. -

Art. 23. -

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

17.

18.

19.

20.

21.

24.

25.

26.

27.

28.

O servidor em estagio probatério podera ser designado para
exercer cargo em comissdo ou funcdo gratificada, integrante
do Quadro do Poder ou 6rgao ao qual se acha vinculado, com
atribuicdes correlatas as de seu cargo efetivo.

Indicada a exoneracdo do servidor avaliado, a Comissao de
Avaliagdo redigira o seu parecer conclusivo, copia do qual sera
entregue ao servidor, mediante recibo, junto com todas as
pecas que o instrui.

Recebida a notificagdo e o parecer conclusivo da Comissao de
Avaliagdo, de que trata o artigo anterior, o servidor avaliado
tera 10 (dez) dias para a apresentagdo de recurso, junto a
Comissdo de Recursos podendo fazer-se representar por
Advogado.

Fica criada a Comissdo de Recursos, composta pelo Secretario
de Administragdo e dois outros membros efetivos e estaveis
designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Compete a Comissédo de Recursos do Estagio Probatorio:

I - Analisar e julgar os recursos recebidos das avaliagbes
previstas no artigo 5° deste Decreto, podendo requisitar
quaisquer pecas, documentos Ou processos e entrevistar o
servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores
por ela designados para a avaliagdo quadrimestral, se assim
for necessario para a melhor instrucao da decisao;

Il - Propor justificadamente ao Chefe do Poder Executivo, com
base nos relatérios e documentos do processo bem assim nas
suas proprias diligéncias e convicgdes, a exoneragao do
servidor avaliado;

Il - Propor justificadamente ao Secretario de Administracao,
com base nos relatérios e documentos do processo bem assim
nas suas proprias diligéncias e convicgbdes, a declaracao de
estabilidade do servidor avaliado, para fins do artigo 24 do
presente Decreto.

Na contagem dos prazos para prestacao de esclarecimentos, a
apresentacdo de defesa e interposicdo de recurso referidos
neste Decreto, exclui-se o dia do comego e inclui o dia do
vencimento da ciéncia.

Compete ao Departamento de Recursos Humanos, nos
procedimentos de avaliagdo do servidor em estagio
probatério:

I - Comunicar as situagbes de suspensdo do estagio

probatério previstas neste Regulamento;

Il - Calcular os pontos previstos em cada instrumento de
avaliacdo, observando e comunicando a ocorréncia da
hipotese do artigo 10, paragrafo unico, deste Regulamento;

Il - Assessorar e dar suporte administrativo ao cumprimento
das atribuicdes da Comissdo de Avaliagdo, e da Comissdo de
Recursos;

IV - Providenciar a capacitacao,
Comissédo de Avaliagédo;

V - Receber sob protocolo pegas contendo esclarecimentos
prestados pelo servidor, defesas e recursos, para
encaminhamento aos oOrgaos competentes, ainda que
intempestivos.

quando solicitado pela

Fica delegado ao Secretario Municipal de Administracdo a
pratica do ato de declaragcao de estabilidade do servidor.

O servidor sera considerado estavel no servigo publico
municipal somente apds a pratica do ato de declaragdo de
estabilidade pela autoridade competente, cumpridas as
formalidades de avaliagao.

O ato de exoneragdo do servidor ndo aprovado no estagio
probatério é de competéncia da Chefe do Poder Executivo, por
meio de portaria, que sera publicada na imprensa oficial.

Aplicam-se as disposi¢coes deste Decreto, no que couber, a
todos os servidores publicos municipais que, na data da
publicacdo, estiverem em estagio probatério, podendo ser
realizada a avaliacdo do periodo de exercicio ja ocorrido.

Observados os fatores e critérios estabelecidos neste Decreto,
os servidores em estagio probatoério, cujo termo ocorrera em
tempo inferior a 06 (meses) meses, tendo como referéncia a
data da edicdo das respectivas portarias das Comissoes,
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deverdo submeter-se a uma Unica avaliagdo e que servira

para a avaliagao final de que trata o presente Diploma. Data: / /
Art. 29. - Os casos omissos serdao decididos em conjunto pela Comissao

de Avaliacao do Estagio Probatorio. Chefe Imediato (Avaliador)
Art. 30. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Declaro que estou ciente da avaliacao realizada pelo chefe imediato, e que
Art. 31. - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. também tenho conhecimento de que, a partir desta data, posso interpor
recurso apontado o inconformismo, com a justificativa e documentos

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 30 de
julho de 2019.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

ANEXO |

Avaliagdo Estagio Probatodrio

comprobatorios, caso houver.
Data: / /

Assinatura do servidor avaliado

ANEXO 11
| — IDENTIFICACAO
ASSIDUIDADE: PONTOS
Nome: Cargo: Falta e/ou se atrasa com frequéncia, ou ainda, se
ausenta do horario de servigo, sem apresentar 1a5
Lotagdo: Periodode: _ / / _a__ [/ [ justificativa, ndo sendo possivel contar com sua
contribuicdo para realizacdo das atividades.
Algumas vezes falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta do
Il - FATORES DE AVALIACAO: trabalho, sem apresentar justificativa, acarretando 6al0
transtornos para realizacdo das atividades.
Serado objetos desta avaliagdo, prevista no artigo 25 da Lei Complementar Falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta pouco, porém tem
015/2003, para apurar se o servidor redne condi¢cdes para o desempenho que ser cobrado para que ndo haja prejuizos a 11 a 15
das atribui¢cdes do cargo para o qual foi nomeado, observados os seguintes realizacdo de suas tarefas.
fatores: Quase nunca falta ou se atrasa e é pontual. Quando
falta ou se ausenta, sempre avisa antes e faz questado 16 a 20
FATORES PONTOS de compensar.
Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que
se refere ao comparecimento diario ao trabalho, quanto ao DISCIPLINA:
cumprimento dos horérios estabelecidos ou determinados. N&o aceita métodos e ordens de servigco que afetem sua
Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto aos rotina normal de trabalho, precisando sempre de lab
aspectos de observancia aos preceitos, regulamentos, acompanhamento para segui-la.
normas legais e orientacdo da chefia, respeitando a Algumas vezes néo acata as ordens de servico e/ou nado
hierarquia e o acatamento das requisi¢des de tarefas, ainda segue sua rotina de trabalho, acarretando ocasionais 6 a 10
que ndo rotineira, mas correlatas as funcdes do cargo. necessidades de intervencdes e acompanhamento.
Capacidade de Iniciativa/Aptidéo - avalia a capacidade do Reage adequadamente, acatando e assimilando as
servidor em tomar providéncias por conta prépria, dentro ordens superiores e novas rotinas, mas necessita de 11 a 15
de sua competéncia, tomando iniciativa e apresentando algum acompanhamento.
solucbes adequadas as questbes ou dlvidas surgidas no Aceita as novas ordens e assimila perfeitamente as
trabalho, bem como avalia se a prestacdo de servigos é rotinas estabelecidas. 16 a 20
compativel com as condicdes de trabalho do servidor.
Produtividade/Eficiéncia - avalia o desenvolvimento das CAPACIDADE DE INICIATIVA/APTIDAO:
atividades do cargo, de forma planejada e organizada,
dentro dos padrfes, dos prazos e condi¢cdes estabelecidas; NZo colabora com a equipe e com a chefia. Ndo cumpre
avalia o desempenho com zelo, a presteza e a qualidade os procedimentos estabelecidos e suas tarefas s&o la5
das tarefas que Ihe forem atribuidas, bem como se utiliza e realizadas com ma vontade.
conserva materiais e equipamentos, visando a sua
conservacéo e economia. Ocasionalmente aceita sugestdes dos membros de
Responsabilidade/Dedicagcdo - analisa o cumprimento de equipe para diminuir suas dificuldades, mas quase
suas obrigacBes, interesse e a disposicdo de suas nunca age de forma a promover a melhoria do 6a10
atividades, a qualidade na apresentacéo dos trabalhos, a desempenho da equipe em busca de resultados comuns.
capacidade de assimilar e aplicar 0os ensinamentos. Colabora com a equipe e com a chefia, realiza suas
3 . tarefas de forma organizada, mas falta maior boa 11 a 15
SOMATORIA DA PONTUACAO vontade e empenho_
Percebe a necessidade de sua colaboragdo, ndo poupa
- . . . esforgos, suas tarefas sao realizadas com boa vontade e 16 a 20
11l - RECOMENDACOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para grande empenho.
que o servidor apresente melhor desempenho?
PRODUTIVIDADE/EFICIENCIA:
Raramente é produtivo e o seu trabalho ndo tem a
qualidade que se espera apresentando falhas
x la5
decorrentes da falta de atencdo e, mesmo cobrado,
repete ocasionalmente os erros.
IV - ORIENTACOES: Que orientacdes foram dadas pela chefia para Tem dificuldade d_e exeC}Jtar seu trabal_ho_ dentro dos
solucionar as falhas do servidor? prazos estabelecidos, as vezes prejudicando seu 6a 10
atendimento. Um aumento inesperado do volume de
trabalho compromete sua produtividade.
Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro
dos prazos estabelecidos. Procura reorganizar o seu 11 a 15
tempo para atender ao aumento inesperado do volume
de trabalho.
V - CAPACITACAO: Que tipo de capacitacédo o servidor deve receber? Altam_ente produtivo, ~ apresentan~do excelente
capacidade para execugdao e conclusdao das tarefas,
mesmo que haja aumento inesperado de trabalho, 16 a 20
contornando as dificuldades do dia a dia.
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