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TELEFONES UTEIS

Atendimento, informacdes,
orientagdes e encaminhamentos.

Prefeitura (067) 3465 1133
(067) 3465 1137

(067) 3465 1145

Camara Municipal
Conselho Tutelar

Correios (067) 3465 1212
CRAS (067) 3465 1019
CREAS (067) 3465 1152
DETRAN (067) 3465 1108
Energisa (067) 3465 1401
Hospital Santa Catarina (067) 3465 1132
JATEIPREV (067) 3465 1008
Policia Civil (067) 3465 1121

Policia Militar
Sanesul

(067) 3465 1122
(067) 3465 1288

ATOS DO PODER EXECUTIVO
LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 114/2020
TOMADA DE PRECOS N°© 008/2020

EXTRATO DO CONTRATO N°. 104/2020

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI-MS e LUIZ ANTONIO VIEIRA
MONTEIRO ARQUITETURA EIRELI - ME

OBJETO: A CONTRATADA, por forca do presente contrato obriga-se com a
prestacdo de servicos de engenharia para “Reforma do Estadio Mario Rocha”,
neste municipio de Jatei-MS.

VALOR: R$ 106.822,10 (cento e seis mil, oitocentos e vinte e dois reais e dez
centavos).

DOTACAO: As despesas decorrentes da execucdo deste Contrato, correrdo a
conta da Dotacdo Or¢camentaria:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

02.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

15.451.0013.1014 CONST. AMPL. REFORMA E EQUIP. DE PREDIOS
PUBLICOS

4490.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES

1.65.072 FONTE

VIGENCIA: 12 meses.

FORO: Fatima do Sul.

DATA: 23 de Outubro de 2020.

ASSINATURAS: Eraldo Jorge Leite, Prefeito Municipal;
Monteiro, pela Contratada; e, as testemunhas.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 114/2020
TOMADA DE PRECOS N°© 008/2020

EXTRATO DO CONTRATO N°. 104/2020

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI-MS e LUIZ ANTONIO VIEIRA
MONTEIRO ARQUITETURA EIRELI - ME

OBJETO: A CONTRATADA, por forca do presente contrato obriga-se com a
prestacdo de servicos de engenharia para “Reforma do Estadio Mario Rocha”,
neste municipio de Jatei-MS.

VALOR: R$ 106.822,10 (cento e seis mil, oitocentos e vinte e dois reais e dez
centavos).

DOTACAO: As despesas decorrentes da execucdo deste Contrato, correrdo a
conta da Dotacéo Orcamentéria:

Luiz Antonio Vieira

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

02.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

15.451.0013.1014 CONST. AMPL. REFORMA E EQUIP. DE PREDIOS
PUBLICOS

4490.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES

1.65.072 FONTE

VIGENCIA: 12 meses.

FORO: Fatima do Sul.

DATA: 23 de Outubro de 2020.

ASSINATURAS: Eraldo Jorge Leite, Prefeito Municipal;
Monteiro, pela Contratada; e, as testemunhas.

Luiz Antonio Vieira
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1 - FUNDAMENTAGAO DO PLANO:
1.1 - APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Jatei, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social apresentam o Plano Municipal de Educacdo Permanente
do SUAS/JATEI/MS ou PMEP/JATEI/MS, este atrelado a Politica Nacional de
Educacdo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS. Constitui os principios e
diretrizes para a implementagdo de uma metodologia, politico-pedagoégica
embasada na educacdao permanente na Assisténcia Social. Através da
Resolugdo n® 04, de 13 de marco de 2013 e aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, a Politica Publica de Assisténcia
Social é produto das conferéncias nacionais. A Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, a Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS/2004, a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-
RH/SUAS/2006 e a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS/2012,
e integrado a Politica Municipal de Assisténcia Social que esta em fase final
de andlise. Reafirma e fortalece a Politica Publica da Assisténcia Social,
principalmente no que concerne a desprecarizagcdo do trabalho e os niveis
profissionais da Assisténcia Social no Brasil e refletindo assim nos
municipios.

O caminho democréatico e metodolégico de elaboragdo do Plano Municipal
de Educacdo Permanente do SUAS/JATEI/MS intensificou-se no
fortalecimento de um vinculo social em torno dos trabalhadores e
profissionais envolvidos. Tendo como necessario a construgdo de
parametros, objetivos e procedimentos adequados, no desenvolvimento
deste plano considerando as especificidades de cada funcdo e as
atribuicdes inerentes em cada forma de procedimento.

Este plano constitui ainda as atribuicdes do Nucleo de Educacgao
Permanente dos Trabalhadores do SUAS, que devem sempre basear suas
decisbes em laudos técnicos e em dialogo direto com os demais
trabalhadores do SUAS, constituidos de forma a representar todos os niveis
de trabalhadores. Com a formulacdo de tais orientagdes e com o
compromisso distribuido, certamente ocorrera o avan¢go na melhoria da
qualidade de atendimento as necessidades dos trabalhadores e
profissionais do SUAS. Criando condi¢Bes e resultados possiveis para que
estes possam além de ser valorizado, ter sua instrumentalidade
aperfeicoada e assim a melhoria na qualidade no atendimento a populagao
sera consequéncia positiva das acdes realizadas.

Encontramos na Politica Nacional de Capacitacdo para a consolidagcdo do
SUAS (PNC/SUAS) a qualificagdo e valorizacdo dos trabalhadores e
centralidade da gestao do trabalho, atribuida aos entes federativos.

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS/2006), regulamenta a gestao do trabalho no SUAS.

A Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 08, de
2012 institui o Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS
(CapacitaSUAS), garantindo a oferta de formacdo e capacitacao
permanente de todos os agentes envolvidos na Politica Publica da
Assisténcia Social, seja profissionais, gestores, conselheiros e técnicos do
SUAS, assim como a implementacdo das acbes dos Planos de Educacao
Permanente e Aprimoramento da Gestdo do SUAS nos Estados, Distrito
Federal e Municipios.

A Politica Nacional de Educacdo Permanente foi aprovada pela Resolugéao
CNAS n° 04/13 norteando a constituicdo de informagdes para métodos
formativos com embasamento no conceito das ciéncias ja estabelecidas no
exercicio profissional, comecando com situagbes praticas experenciadas
pelos trabalhadores do SUAS. Essas ciéncias constituidas sdao amplificadas
a partir da divulgacado de saberes e da troca de experiéncias.

O Ndacleo Municipal de Educacdo Permanente do SUAS — Jatei — MS,
instituido pela o Resolucao n® 015/CMAS/2020, de 14 de julho de 2020, e
homologado através do decreto n® 050/2020, de 27 de agosto de 2020, e
considerando o artigo Art. 31. “A gratificagdo de incentivo a capacitacao
aplica-se a todos os servidores efetivos que participarem de treinamentos e
ou cursos de extensdo oferecidos pelas administracdo publica municipal, no
decorrer do efetivo exercicio do servidor, contados a partir da entrada em
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vigor da presente Lei, forma do Anexo V, desta Lei Complementar,”
constitui, enfim, esforcos das instancias comprometidas com a
“desprecarizacdo” do trabalho e com a profissionalizacdo da Assisténcia
Social no Pais. O Nucleo além do carater politico na idealizagdo
organizacional da estrutura tem como premissa apoiar com a
profissionalizagcdo do SUAS, que requer dos seus gestores, trabalhadores e
conselheiros novos conhecimentos, habilidades e atitudes frente as
necessidades da provisao dos servicos e beneficios Socioassistenciais mais
qualificada e comprometida com um projeto emancipatério de sociedade.
Para tanto, contempla duas dimensdes:

1) a dimensado do trabalho, que reconhece os processos de trabalho
que vao dar a concretude ao ideéario da propria politica; e
2) a dimensdo pedagodgica que busca processos continuados de

capacitacdo e formacdo, que impactam na carreira dos trabalhadores.
Trata-se, portanto, de uma politica que lograra éxito concretamente ao
efetivar sua implementacgdo e qualificacdo da gestao do SUAS no pais e do
atendimento ao cidaddo, por meio da provisdo de servigos, programas,
projetos, beneficios e transferéncia de renda.

1.2 - INTRODUCAO

Diariamente, os trabalhadores da Politica de Assisténcia Social enfrentam
desafios ao atuar e concretizar o SUAS no Brasil. A amplitude de um
sistema intrinsecamente dificil e novo necessita de transformacdes,
qualificagdo e aprimoramento da habilidade de gestdo e da vivencia
profissional para a garantia e consolidagdo de direitos.

Assim, o desenvolvimento das habilidades de trabalhadores constitui uma
agenda institucional de capacitagdo para a gestao dos beneficios,
implantacdo e execuc¢ao de programas, projetos ou servi¢cos, focados na
especificidade da Politica de Assisténcia Social e na Educagdo Permanente.

“O publico dos cursos de
atualizacdo é definido conforme a
fungcdo exercida no SUAS: gestdo,
controle  social (conselhos de
assisténcia social) ou provimento de
servigos e beneficios
Socioassistenciais. Poderdo ocorrer
por tipologia de servico ou por
cargo, conforme a especificidade
das teméticas e a escolaridade dos
participantes.

Capacitacbes para implantagdo de
um novo servigo, por exemplo,
devem mobilizar todos os
profissionais da unidade. Outra
sobre acompanhamento de
condicionalidades do  Programa
Bolsa Familia podera interessar
apenas aos gestores e técnicos.

Os gestores, trabalhadores da rede
publica e privada, dirigentes da
rede socioassistencial, conselheiros
e até mesmo 0s usuarios precisam
ser implicados na apropriacdo da

fundamentacdo teodrica, técnica e
operativa, bem como no
desenvolvimento de novas
competéncias e habilidades.”(
Politica Nacional de Educacdo
Permanente)

Os Censos SUAS tem indicado um crescente aumento dos profissionais de
nivel superior, mas ainda ha um contingente de profissionais de nivel
médio e fundamental. Entre os usuarios que integram os conselhos, por
exemplo, muitos ndo possuem o ensino fundamental completo.

Como vimos, a formacdo de trabalhadores do SUAS integra uma agenda
institucional de capacitacdo com foco na centralidade da Politica de
Assisténcia Social e na Educacdo Permanente preconizada na NOB-
RH/SUAS. Essa agenda podera contemplar a reconfiguragdo, qualificagdo
ou o aprimoramento da capacidade de gestdo e do exercicio profissional
para a gestdao dos beneficios, implantacdo e execug¢do de programas,
projetos ou servicos de protecgdo basica, média ou alta complexidade.

Demandas pontuais decorrentes da admissdao de novos trabalhadores,
implantagcdo de novos procedimentos ou servigos, reestruturagdes ou
tematicas emergentes poderdo integrar essa agenda, mas nédo
necessariamente serem o ponto de partida.

Uma das responsabilidades comuns aos entes federados é a liberagdo dos
seus trabalhadores para participar de processos formativos, bem como a

integracdo das capacitagdes a rotina de trabalho de todas as equipes,
mesmo aquelas com poucos profissionais, de modo a evitar
descontinuidade nos atendimentos. As possibilidades variam conforme os
arranjos institucionais de cada unidade e o numero de profissionais que
integram a equipe de referéncia

Ao municipio de Jatei, através do Nucleo de Municipal de Educagdo
Permanente, cabe elaborar Planos anuais com diagndsticos da necessidade
de formacgédo e capacitacdo do SUAS, baseado em nas ofertas da assisténcia
social, estrutura da rede, quantificacdo e caracterizagdo dos profissionais,
correspondendo as diretivas da NOB/SUAS, NOB-RH/SUAS e PNEP/SUAS.

O Municipio sera responsaveis por realizar capacitagbes introdutoérias
(nivelamento) com conteddo essenciais do SUAS, a atualizagdo e
supervisao técnica da rede socioassistencial estatal e conveniada ( quando
houver), bem como o observar o cumprimento das metas previstas no
Plano Decenal da Assisténcia Social.

As acbes de capacitacao visam produzir e difundir conhecimentos para o
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais,
considerando:

. A descentralizacdo da gestdao da politica e da participacdo no
controle social;

. A ampliagdo da oferta e qualidade dos servicos;

. As novas apropriagdes decorrentes da sistematizagdo e analise das
dindmicas e necessidades dos individuos e familias atendidos;

. As alteracdes nos processos de trabalho e;

o Os avangos normativos.

2 - IDENTIFICACAO:

2.1 - Nome do 6rgéao gestor responsavel pela politica de assisténcia social
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Endereco Rua Miguel Lopes Falheiros, 237

CEP: 79720 - 000 Unidade de Federagao (UF): MS

Municipio: Jatei

2.2 - Nomes do Técnico responsavel pela elaboragdo do PMEP/SUAS
Sandra Melissa Guimaraes Araudjo Fernandes

Cargo/Funcgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social CPF:
031.383.384-29

Telefone fixo: 3465-1341

Celular: 67 9994-4534 e-mail: as.melissa@gmail.com

2.3 - Dados do Nucleo Municipal de Educacao Permanente

Enderec¢o: Rua Miguel Lopes Falheiros, 237 - Municipio: Jatei

CEP: 79720 - 000 Unidade de Federagao (UF): MS

Ato normativo de criacdo: Resolugdo n® 15/CMAS/2020 e Decreto N°
050/2020, de 27 de agosto de 2020.

2.4 - Dados da Equipe responsavel pela elaboracdo e execucdo do Plano
Municipal de Educag¢ao Permanente:
Documento de nomeacgdo: Resolugdo n°® 15/CMAS/2020 e Decreto N°
050/2020, de 27 de agosto de 2020.

Nome Cargo/Funcéao Vinculacao CPF Telefone
Sandra Assistente Orgao 03138338429 | 999444534
Melissa G. A. Social Gestor
Fernandes

Endereco :Rua Milton Rocha, E mail: as.melissa@hotmail.com
170 — BNH 2 Plano —Dourados —

MS 79826-190

Nome Cargo/Funcdo | Vinculacéo CPF Telefone
Cristiano Assistente CRAS 036105291-05 | 998650835
Amaral da Social

Silva

Endereco: Rua

000

Ivinhema — 419

- Gloria De Dourados, 79720-

Email: christianothink@gmail.com

Nome
Cassia
Medeiros Alves

Cargo/Funcéao
Psicéloga

Vinculacéo
CRAS

CPF
769544801-00

Telefone
996389631

Rua Cacapava

886 Gloria de

E mail: cassiamedalves13@gmail.com

Dourados ms.79720-000
Nome Cargo/Funcéao Vinculacao CPF Telefone
Clemilda Assistente CREAS 009199241-90 | 996308771
Oliveira Social
R: Das Horténsias 443 Gléria | E mail: cleu_24@hotmail.com
de Dourados ms.79730-000
Nome Cargo/Funcdo | Vinculacéo CPF Telefone
Tatiane Psicéloga CREAS 04059730122 999524062
Concolato
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Costa
Endereco: R: Joaquim | E mail: tatiane.concolato@hotmail.com
Fernandes Da Silva, — 720 -
Gloria De Dourados, 79730-
000
Nome Cargo/Funcgao Vinculacédo CPF Telefone
Elenir Gestora CAD Unico 59634456120 996154060
Aparecida
Oliveira
Ramos
Enderegco: R: J FRANCISCO | E mail: elenirsemas@hotmail.com
PEREIRA DE LIMA, 79720-000

3. - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

De acordo com o Censo SUAS 2019, percebe-se que houve uma diminuigdo
no ndmero de funcionarios da Semas, em relagdo aos anos anteriores.
Porém, a quantidade de funcionarios efetivos aumentou no mesmo periodo,
indicando assim a instituicdo de continuidade dos servigos prestados.

O processo de capacitagdo caracteriza-se como uma busca constante de
novos temas, contelddos, referéncias e estratégias para mobilizar
elementos da escolarizagdo formal ou nao formal, bem como experiéncias
vividas no cotidiano laboral.

Ao contemplar a PNC/SUAS e os planos municipais de capacitagdo no
ambito do SUAS, devera assegurar condigdes para a importancia da
estruturagcdo desses Nucleos na implementacédo e efetivagdo da Educacao
Permanente no SUAS evidenciando as seguintes atividades:

a) a problematizagdo do saber e da experiéncia, que resulta dos processos
de implementacdo do SUAS;

b) a producgdo de conhecimentos sobre os diferentes aspectos do trabalho e
do controle social no SUAS;

c) a elaboracdo de diagnésticos de necessidades de qualificagdo dos
trabalhadores;

d) a organizagado de observatorios de praticas profissionais;

e) a sistematizacdo de experiéncias de gestao e provimento de servicos e
beneficios;

f) o planejamento de ac¢des de formagao e capacitacao;

g) o acompanhamento das a¢des de formacao e capacitacao realizadas;

h) a socializagdo e disseminacdao das informacbes e conhecimentos
produzidos, por meio da realizagdo de féruns, jornadas, seminarios,
conferencias, entre outros;

i) a validacdo de certificados de acbes de formacdo e capacitagao
adquiridos externamente aos percursos formativos estabelecidos nesta
Politica.

4. - OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
4. 1 - Objetivo Geral:

Este Plano tem por objetivo institucionalizar, no ambito do SUAS, a
perspectiva politico-pedagégica e a cultura da Educagdo Permanente,
estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo os meios,
mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua
operacionalizagéo e efetivacgédo.

4.2 - Objetivos Especificos:
a) Efetivar o Nucleo Municipal de Educagdao Permanente responsavel

em elaborar e executar o plano municipal de educagdo permanente para
trabalhadores do SUAS;

b) Garantir recursos financeiros, materiais e humanos para a
execucao das diversas modalidades da educacao permanente;

) Organizagdo normativa, estrutural e humana do Nucleo Municipal
de Educacao Permanente;

d) Capacitacao e formacao continuada e humana, para todos os
trabalhadores da area;

e) Aquisicdo de equipamentos de audio e video para melhoria na
qualidade dos cursos ofertados;

f) Desenvolver junto aos trabalhadores e conselheiros condigfes

para que possam distinguir e fortalecer a centralidade dos direitos
socioassistenciais do cidaddo no processo de gestdo e no desenvolvimento
das atenc¢des em beneficios e servigos;

Q) Desenvolver junto aos trabalhadores da Assisténcia Social as
competéncias e capacidades especificas e compartilhadas requeridas para a
melhoria e qualidade continuada da gestdo do SUAS e da oferta e
provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais;

h) Desenvolver junto aos conselheiros da Assisténcia Social as
competéncias e capacidades requeridas para a melhoria continuada da
qualidade do controle social e da gestao participativa do SUAS;

)} Instituir mecanismos institucionais que permitam a participagédo
dos trabalhadores e dos usuéarios do SUAS, dos conselheiros da Assisténcia
Social e das instituicdes de ensino, as quais forma na Rede Nacional de
Capacitacdo e Educagdao Permanente do SUAS, nos processos de

formulagdo de diagndsticos de necessidades,
implementacao das ac¢des de formacao e capacitagdo;

planejamento e

) Criar mecanismos que gerem aproximagdes entre as
manifestacbes dos usuarios e o conteddo das agdes de capacitacdo e
formacéo;

k) Ofertar aos trabalhadores Percursos Formativos e acdes de
formacdo e capacitagdo adequados as qualificacdes profissionais requeridas
pelo SUAS;

)} Ofertar aos conselheiros de Assisténcia Social Percursos

Formativos e agbes de formacgdo e capacitacdo adequadas as qualificacbes
requeridas ao exercicio do controle social;

m) Criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que permitam o
aprendizado continuo e permanente dos trabalhadores do SUAS nos diferentes
contextos e por meio da experiéncia no trabalho;

n) Criar meios e mecanismos institucionais que permitam articular o
universo do ensino, da pesquisa e da extensdo, graduacdo, especializagéo,
mestrado e doutorado ao universo da gestdo e do provimento dos servicos e
beneficios socioassistenciais, de forma a contribuir para o desenvolvimento das
competéncias necessarias a continua e permanente melhoria da qualidade do
SUAS;

0) Consolidar referéncias teodricas, técnicas e ético-politicas na
Assisténcia Social a partir da aproximacdo entre a gestdo do SUAS, o
provimento dos servicos e beneficios e instituicdes de ensino, pesquisa e
extensdo, potencializando a producdo, sistematizacdo e disseminacdo de
conhecimentos.

5. - Diagnéstico do Sistema Unico de Assisténcia Social no territorio.

Estrutura béasica do 6rgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social
ainda néo apresenta formalmente a estrutura de acordo com o NOB SUAS como
foi orientado pelos monitoramentos realizados pela SETAS nos anos anteriores.

Possui ja um técnico de nivel superior, Assistente Social.

No municipio de Jatei ainda ndo foi estruturado a coordenacdo de Gestdo do
SUAS, onde devera contar com a coordenacédo de Vigilancia e Monitoramento e
coordenacao da Gestdo do SUAS. Nas mesma deverdo estar compostas por um
destes trabalhadores concursado do SUAS, Assistente Social, Psicélogo,
Estatistico, Pedagogo (a), Advogado (a), Administrador (a), Antropdlogo (a),
Economista que além da experiéncia e entendimento tedrico devera ter apoio
técnico quanto ao manuseio de equipamentos e software, entendimento bésico
em sistemas de informagéo.

5.1. - Da Protecédo Social Basica e Especial

Os servigcos de protecdo social basica sdo executados de forma direta nos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e em outras unidades
béasicas e publicas de assisténcia social, bemm como, de forma indireta nas
entidades e organizagbes de assisténcia social da area de abrangéncia dos
CRAS.

Faz-se necessario que a gestdo da Protegdo Social esteja no 6rgdo gestor e
estruturada e com técnico concursado para a fungéo.

Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos exige uma qualificagéo
em sua equipe, além do vinculo permanente, garantindo assim ao beneficiario a
continuidade e qualidade do servico oferecido.

No ambito da atuagdo da protecédo social especial de média complexidade, o
municipio possui 01 unidades de CREAS.

5.2 - Da Gestao Financeira

Os servigos de Gestdo administrativas deverdo estar contidos com um técnico
do setor financeiro exclusivo para a organizacdo dos recursos destinados a
Politica de Assisténcia Social.

5.3 — Dos drgéaos Colegiados

Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social existe a necessidade de
exclusividade de um Secretario Executivo para exercer as fungdes exclusivas
dos Conselhos Municipais vinculados formalmente a ao 6rgdo Gestor, cargo
como rege a LOAS Lei Organica de Assisténcia Social no Art. 16, coloca que “Os
Conselhos de Assisténcia Social estdo vinculados ao 6rgédo gestor de assisténcia
social, que deve prover a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou
da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicbes “ e a
Resolucdo n°237/2006 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS no
Art. 15 é enfatizado que “Os Conselhos de Assisténcia Social deverdo ter uma
Secretaria Executiva com assessoria técnica [...] A Secretaria Executiva devera
ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho de Assisténcia Social,
para assessorar suas reunides e divulgar as suas deliberac¢des, devendo contar
com pessoal técnico e administrativo [...] A Secretaria Executiva subsidiara o
plenario com assessoria técnica e poderad requisitar consultoria e
assessoramento de instituicdes, 6rgdos e entidades ligados a area de assisténcia
social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico- logistico ao Conselho”. Para
esse fim devera ser priorizado o Assistente Social concursado para o cargo.

Na secretaria Municipal de Assisténcia Social, dividida em suas unidades de
trabalho e atendimento, possui um total de 31 funcionéarios atuantes até esse
momento. Sendo subdividido pelos seguintes setores:
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Unidade: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Quant Cargo Funcao Escolaridade Formacéo Vinculo Exclusivo
01 Secretario Municipal Gestor/Gerente Nivel Superior Pedagogo Efetivo/Comissionado Exclusivo
01 Assistente Social Técnico/Secretaria Executiva Nivel Superior Assistente Efetivo Compartilhado com o CMAS
01 Gerente do SUAS Técnica da habitagéo Nivel Médio Ensino Comissionado Compartilhado com a habitacéo
01 Agente Técnico Nivel Médio Ensino Efetivo Exclusivo
01 Zeladora Secretaria Recepcionista Nivel Superior Pedagogia Efetivo Exclusivo
01 Servicos Gerais Servicos Gerais Nivel médio Ensino Efetivo Exclusivo

Total 06

Unidade: Conselho Municipal de Assisténcia Social

Quant Cargo Funcado Escolaridade Formacao Vinculo Exclusivo ou Compartilhado
01 Assistente Social Secretaria Executiva /Técnico | Nivel Superior | Assistente Social | Efetivo Compartilhado com a Semas
Total 01

Unidade: Centro de Referéncia de Assisténcia Social e Unidades de Servicos de Fortalecimento de Vinculos com idosos e criancas / CAD Unico

Quant Cargo Funcéo Escolaridade Formacao Vinculo Exclusivo ou
Compartilhado
CRAS 01 Assistente Coordenadora Nivel Superior Ciéncias Efetivo Exclusivo
Administrativo econdmicas
01 Assistente Social Técnico de Referencia Nivel Superior Servico Social Efetivo Exclusivo
do CRAS
01 Psicologo Técnico de Referencia Nivel Superior Psic6logo Efetivo Exclusivo
do CRAS
01 zeladora zeladora Nivel Médio Ensino Médio Efetivo Exclusivo
01 Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servicos Nivel Médio Ensino Médio Efetivo Exclusivo
Gerais Gerais / Artesédo
01 Motorista Motorista Nivel Médio Ensino Médio Efetivo Compartilhado com
Orgéo Gestor e CREAS
CAD UNICO 01 Agente Gestor do Cad Unico Nivel Médio Ensino Médio Efetivo Exclusivo
Administrativo
01 Agente Agente administrativo | Ensino Superior Pedagogia Efetivo Exclusivo
Administrativo do Cad Unico
01 Auxiliar de Servigos Recepcionista Ensino Superior Pedagogia Efetivo Exclusivo
Gerais
Servico de 01 Monitor de ensino Coordenador do Nivel Superior Letras Efetivo Exclusivo
Convivéncia com (educacao social) Servico com Idosos
Idosos 01 Pedagogo Técnico Servico de Nivel Superior Pedagogia Efetivo Exclusivo
Idosos
01 Auxiliar Distrital Servicos Gerais Nivel Superior Pedagogia Comis- Exclusivo
sionado
01 Pedreiro Servicos Gerais Nivel Médio Ensino Médio Efetivo Exclusivo
01 Merendeira Servicos Gerais Nivel Superior Analise de Efetivo Exclusivo
Sistema
01 Servicos Gerais Servicos Gerais Nivel Superior Pedagogia Efetivo Exclusivo
01 Servicos Gerais Servicos Gerais Nivel Médio Ensino Médio Efetivo Exclusivo
01 Servicos Gerais Servicos Gerais Nivel Médio Ensino Médio Efetivo Exclusivo
Servigco com 01 Pedagogo Técnico Servico com Nivel Superior Pedagogia Efetivo Exclusivo
Criancas e Criancas e
Adolescentes Adolescentes
01 Monitor de ensino Orientador Social para Nivel Superior Letras Efetivo Exclusivo
(educacao social) criancas e
adolescentes
01 Monitor de ensino Orientador Social para Nivel Superior Educacédo Efetivo Exclusivo
(educacao social) criancas e Fisica
adolescentes
01 Auxiliar de cozinha Auxiliar de cozinha Nivel Ensino Béasico Efetivo Exclusivo
Fundamental
01 Servicos Gerais Servicos Gerais Nivel Superior Geografia Efetivo Exclusivo
01 Servicos Gerais Servicos Gerais Nivel Ensino Basico Efetivo Exclusivo
Fundamental
Total 23

Unidade: CREAS

Quant Cargo Funcdo Escolaridade Formacao Vinculo Exclusivo ou Compartilhado
01 Psicologo Coordenador/Técnico Nivel Superior Psicologo Efetivo Exclusivo
01 Assistente Social Técnico Nivel Superior Assistente Efetivo Exclusivo
Social
01 Servicos Gerais Servicos Gerais Nivel Médio Ensino Médio Efetivo Exclusivo
Total 03
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Destes 32 funcionarios, 03 estdo comissionados, sendo que 01 é efetivo e
ocupa cargo de comissao.

Um desses funcionarios é compartilhado com o CMAS, nao sendo contado
no montante.

Quantidade de trabalhadoresdo
SUAS quanto ao vinculo empregaticio

®m Efetivos 29
® Comissionados 02

W Efetivce em comissdo 01

Do montante de funcionarios, 19 possuem nivel superior, mesmo nao

ocupando cargos e funcdes especificos da graduacéo.

Trabalhadores do SUAS por graduacdo
2
a3
7 g .
6 m Analista de Sistema
5 M Assistente Social
4 B Ciencias Economicas
3 Educador Fisico
2
14 Geografo
0 4 B | etrados
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Dos 19 trabalhadores que possuem nivel superior, 07 deles ocupam os
cargos de concurso na area de graduagdo especifica.

Funcionarios de Nivel Superior
concursados na Area de Graduagdo
05 +

I l B quantidade
o

Assiste nte
Social

2,5 |f‘*

15+’
1.4+

F‘Edagcrgu
F‘SIEDIDEU

Dos mesmos 19 funcionarios que possuem Nivel superior, 12 ndo ocupam
cargos de concurso publico na graduacgao especifica. E 03 estdo em cargos
de coordenagao.

Trabalhadores do SUAS nao
concursados na area de graduacao

Assiste nte Administrativo
Cargo Comissionado

Monitor de educacdo

B Trabalhadores do 5UAS
ndo concursados na area
de graduacdo

Meredeira
Feladora

Agente Administrativo

Servigos Gerais

6 - LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO E CAPACITAGAO

Refere-se ao levantamento de necessidades de Formagéo e Capacitacdo. Nesta
fase é de fundamental importancia levantar as necessidades de capacitacdo
junto aos trabalhadores e trabalhadoras dos niveis fundamental, médio e
superior. Utilizamos como ferramenta um questionario com cursos, palestras e
treinamentos ja solicitados em outros momentos pelos trabalhadores do SUAS,
e foram entregues individualmente havendo apenas 01 questionario nédo foi
respondido.

De acordo com o levantando abaixo segue os graficos de acordo com o
percentual coletado.
I no funci

Cursos para aperfeicoamento p 10 plblico

Cursode Aprendizadode multd
midias(basico emcomputac3o,
«como manusesr alguns periféricos
= acessdrios—data show,

impressors atc).

Curso de utilzaclo d= Midias
Sociais pars utilizagdo de reuniBes
presendiais e remoras.

123

Capacitacio PrevencSo e promocso da ssidemental no ervelherimento
Ervehecimerno Cerebral & Salde Mental na Velhice -

Capacitag3o Visita Domiciliar: Aprofundamento dosdiretos e deveres técnicos

Treinamento Identificacio devuinerabilidades sociais no terr tbrio
Capacitagio endimento ndividuaizado, encaminhamentose
acompanhamentos na basica & na média complexidade referencia econtra..

Capacitagio A pratica da vista domiciliar e atendimento para individuos em
acompanhamento

(Capacitac3o Sistemas do SUAS ( SAA, CADSUAS, SIGPEF, BPC naEscola, mSaiel
Promtudrio, Prontudrio Eletrénico, RMA, etc)

Capacitac3o BokaFamilia PAIF erelacSo de scompanhamento Famiiar &
gestio do CAD Unico

Treinamento Trabaho social com familia acolhedora

Capacitagdo Indicadores para Diagndstico e Acompanhamento e Atualizago em
VigilanciaSocioassistencial do SUAS

Treinamento em Elzborag3o praticade Planos de aglo, projetos PIA, relatdrios
& protocolos de & endimento, atas, para as teméticas de Assisténcia Social

Camactacia Comrale Sacal,
femimto & montarsmenta dar
frogramas socat.

S
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Falestra Educacso Alimentare

Palestras assuntos relacionados a Assisténcia Social nutricionat uma estratézia pars

12%

PalestraVioléncia
Doméstica no Brasil
desafiosdo

isolamento e em
PalestraSobre Igualdade de todos os moments.

direitosdosgéners 145
3%

promagSe do dirsits humana
& alimentagio adequads

Palestrs Papelds familize da
sociedads na stualconjuntura.

11%

| PalestraCome lidar

Palestra Desafios para superar a

ladequadaments com oz
| problemasdo lcoole
E{‘ outras drogas.

i i

7%

PalestraDesigualdade de
Eénero: o machismae reinants na
sociedads

9%

A capacitagao introdutéria, por exemplo, deve ser dimensionada para todos
os profissionais de nivel médio e superior, com carga horaria de acordo
com a necessidade da capacitacao.

O formato podera ser presencial, semipresencial ou a distancia, contando-
se com a internet, TV ou outras formas de transmissao.

7-DEFINICAO DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

De acordo com as demandas levantadas e as necessidades recorrentes, 0s
cursos e palestras serdao anualmente programados pela equipe do Nucleo
de Educagdo Permanente, podendo o mesmo estabelecer as prioridades de
assuntos e tematicas, respeitando os recursos existentes.

7.1 -CAPACITAGAO PARA APERFEIGOAMENTO DO SERVIDOR PUBLICO

Tematica Publico Frequéncia Carga horaria 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 - Curso de Aprendizado de multi midias ( basico em Administrativo 85% 80 hs X X X X
2 - Curso de utilizacdo de Midias Sociais para utilizagdo Administrativo 85% 12 hrs X
3 - Curso de Oratéria, como falar em publico e nas Todos os trabalhadores do 85% 12 hrs X
4 - Capacitacdo em Atendimento ao cidadao no setor Todos os trabalhadores do 85% 12 hrs X
5 - Curso de Secretaria Executiva e apoio Administrativo 85% 40 hrs X
156 hrs
7.2 - CAPACITAGAO ESPECIFICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Tematica Publico Frequéncia Carga horaria 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 - Alimentacgao alternativa e aproveitamento de Todos os trabalhadores do 85% 12 hs X
2 - Sistema Unico de Assisténcia Social, Programas, Todos os trabalhadores do 85% 12 hrs X
3 - Atualizagdo sobre Especificidades e Interfaces da Todos os trabalhadores do 85% 08 hrs X
4 - Atualizagdo sobre a Organizagao e Oferta dos Todos os trabalhadores do 85% 08 hrs X
5 - Elaboracgao pratica do Plano Municipal de Técnicos, 85% 20 hrs X
6 - Indicadores para Diagnostico e Acompanhamento e Técnicos, 85% 08 hrs X
7- Atendimento as especificidades do adolescente: Técnicos, 85% 06 hrs X
8 - Trabalho social com familia acolhedora Técnicos, 85% 04 hrs X
9 - Bolsa Familia: PAIF e relacdo de acompanhamento Técnicos, 85% 04 hrs X X
10 - Sistemas do SUAS (SAA, CADSUAS, SIGPBF, BPC Técnicos, 85% 08 hrs X
11 - Intersetorialidade, rede s6cio assistencial e Técnicos e convidados de 85% 04 hrs X X
12 - A pratica da visita domiciliar e atendimento para Técnicos 85% 04 hrs X
13 - Atendimento individualizado, encaminhamentos e Técnicos 85% 04 hrs X
14 — Diagnostico socioassistencial Identificacao de Técnicos 85% 20 hrs X
15 - Planejamento e orgamento governamentais Todos os Trab SUAS 85% 08 hrs X
16 - Controle Social, fiscalizagdo e monitoramento dos Todos os Trab SUAS 85% 08 hrs X
17 - Sistema Nacional de Medidas Socio Educativas e Todos os Trab SUAS 85% 04 hrs X
18 - Atendimento Coletivo: Grupos, Campanhas, Todos os Trab SUAS 85% 08 hrs X
19 - Visita domiciliar: Aprofundamento dos direitos Técnicos 85% 08 hrs X
20 - Prevencgdo e promogdo da saude mental no Todos os Trab SUAS 85% 08 hrs X
166
7.3 - PALESTRA ESPECIFICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Tematica Publico Frequéncia Carga horaria 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 - Direitos dos Trabalhadores do SUAS Todos os trabalhadores do 85% 03 hrs X
2 - Palestra Educagdo Alimentar e Nutricional: uma Todos os trabalhadores do 85% 03 hrs X
3 - Palestra Saude fisica e mental dos Trabalhadores Todos os trabalhadores do 85% 04 hrs X
4 - Palestra Como lidar adequadamente com os Todos os trabalhadores do 85% 03 hrs X
5 - Palestra Desigualdade de género: o machismo Todos os trabalhadores do 85% 03 hrs X
6 - Palestra Fases do desenvolvimento Infanto juvenil Todos os trabalhadores do 85% 04 hrs X
7 - Palestra Papel da familia e da sociedade na atual Todos os trabalhadores do 85% 03 hrs X
8 - Palestra Multiculturalismo e diversidade cultural, Todos os trabalhadores do 85% 03 hrs X
9 - Palestra Sobre Igualdade de direitos dos géneros. Todos os trabalhadores do 85% 04 hrs X
10 - Palestra Desafios para superar a desigualdade de Todos os trabalhadores do 85% 02 hrs X
11 - Palestra Violéncia Doméstica no Brasil: desafios Todos os trabalhadores do 85% 03 hrs X
12 — Defini¢bes de papel na politica de atendimento Todos os trabalhadores do 85% 03 hrs X
13 — Participacao e mobilizagdo comunitaria no Todos os trabalhadores do 85% 02 hrs X
7 - Capacitacdo em Liderancga e Gestao Todos os trabalhadores do 12 hrs X
52 hrs
TOTAL 374 hrs
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8 - Orcamento
Sera reservado para as a¢gdes de Educacao Permanente:

Recursos do IGD Suas - AcglOes de gestdo, do trabalho e Educagéo
Permanente do Trabalhador do SUAS e Controle Social, aquisicao de
equipamentos para aparelhagens audio visuais e expediente;

Recursos do IGD PBF - financiamento de a¢des de capacitacdo do programa
Bolsa Familia e/ou de Protecgao social basica e Controle Social, aquisi¢cao de
equipamentos para aparelhagens audio visuais e expediente;

Recursos do FEAS para financiamento de acbes da Protecédo Social Especial
na Educacdo Permanente, aquisicdo de equipamentos para aparelhagens
audio visuais e expediente;

FIS: Para agdes de aquisicdo de equipamentos para aparelhagens audio
visuais e expediente.

Recursos Proprios: financiamento de acdes de capacitacdo de todos os
trabalhadores do SUAS.

O uso dos recursos sera especificado em Plano de Agéo anual, considerando
sua utilizagdo e normativas.

Os recursos oriundos para o Combate ao COVID-19, poderao ser utilizados
na compra de equipamento permanente, haja vista a necessidade de
reunido e cursos a distancia, como parte das medidas de biosseguranca,
orientadas pela Organizagcdo Mundial da Saude, pelo Ministério da Saude,
Secretarias de Saude estadual e municipal assim como demais 6rgaos de
vigilancia sanitaria.

9 - Monitoramento e avaliagdo

Como componente do acompanhamento das a¢des da formacgao continuada
0 monitoramento das capacitacdes e palestras se dara como parte do
processo técnico de viabilizagdo do Plano de Educacdao Permanente sendo

utilizada posteriormente para a adequagdo do mesmo.

A avaliacdo sera dada em trés etapas

a) A avaliacdo da agéo;
b) A avaliacdo pessoal;
) A avaliacdo final da execucdo das agdes anuais pelo Nucleo de

Educacdo Permanente.

Para mesurar a qualificacdo do Plano, em cada etapa através dos cursos e
palestras serao aferidos através de questionarios a satisfacdo do
Trabalhador do SUAS frente ao que foi ensinado. Incluindo questdes auto
avaliativas, para a construcao subjetiva do participante.

Cada momento haverd um questionario especifico sobre a tematica
conduzido o participante a analises pessoais sobre seu desempenho e sobre
a acao especifica.

Sera disponibilizado lista de presencga e participagao.

Os relatorios fotograficos também deverdo compor o quadro de avaliagdo.
No final de cada ano, antes da programac¢ao do ano seguinte sera feita uma
avaliacdo pela equipe do nudcleo de educagdo permanente de todas as
realizagbes, metas, dificuldades encontradas e assim ao elaborar o
cronograma do ano posterior agregara um valor para a preparacao das
novas acoes.

Para tal serd apresentada o Relatério Final na ultima reunido com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O relatério final anual, tera como base:

e Realizagao das finalidades do plano de educagao permanente;

e Progressos averiguados no processo de pratica do SUAS, no que se
refere aos aspectos da gestdo, controle social e financiamento da
Assisténcia Social;

e Quantidade de trabalhadores do SUAS capacitados;

e Recursos financeiros utilizados.

Recomendado pelo PNC/SUAS estabelece que, nos processos formativos, os
conhecimentos produzidos, como contrapartida dos trabalhadores, devem
ser validados, certificados e disseminados para o sistema, tanto para torna-
lo acessivel pela coletividade, assim devera também ser feito pelo Nucleo
Municipal de Educag¢ao Permanente.

A avaliacdo de performance dos trabalhadores do SUAS configura um
método de apuragdo do papel efetivo do trabalhador com base em alguns
itens previamente acordados e conhecidos tais como o papel individual e da
equipe, a qualidades de trabalho, a adaptagcao ao cargo e outras.

Tanto a certificagdo profissional e avaliacdo de desempenho compdem um
anexo de especificidades para o progresso do trabalhador na carreira do
SUAS.

10 — CONCLUSAO

Percebe-se que a formagao continuada dos Trabalhadores do SUAS objetiva
a insergcao, qualificacdo e melhoria da capacidade pessoal diante da
dindmica que a Politica de Assisténcia Social vivencia.

A participacao efetiva de todos os componentes fortalece o trabalho em
equipe, motiva o desenvolvimento de aptidfes especificas e agrega valor
ao trabalho coletivo, proporcionando ao beneficiario da Politica de
Assisténcia Social, um atendimento com eficiéncia e eficacia.
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