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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 075, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.
"Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do
Municipio de Jatei/MS; fixa o limite maximo para a concessdo de
aposentados e pensées pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal,; autoriza a adesdo ao plano de beneficios
_de previdéncia complementar, e da outras providéncias”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso III, do artigo 52,
da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Art. 19 Fica instituido, no ambito do municipio de Jatei, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se
referem os paragrafos 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que ingressarem no servico publico do municipio de Jatei a partir da data de inicio da vigéncia
do RPC de que trata esta Lei Complementar, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O municipio de Jatei é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Gnico. A representacao de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a celebracdo
de convénio de adesdo ou de contratos e suas alteracOes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para
manifestacdo acerca da aprovacao ou da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e serd aplicado aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que ingressarem no servico publico a partir da data de:

I - publicagdo da autorizacdo, pelo érgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio
de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada
de previdéncia complementar; ou

II - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo ou contrato firmado com a entidade aberta de
previdéncia complementar.

Art. 4°, A partir do inicio de vigéncia do Regime do Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,
independentemente da inscricdo do servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo RPPS do municipio de Jatei aos segurados definidos no paragrafo Unico do art. 19°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei que tenham ingressado no
servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante
prévia e expressa opcgao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Gnico. O exercicio da opgao a que se refere o caput deste artigo é irrevogavel e irretratavel,
devendo observar o disposto no art. 49 desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por meio de adesdo ao
plano de beneficios ja existente.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secgao I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estard descrito em regulamento, observadas as disposicées das
pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores do municipio de Jatei, de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O municipio de Jatei somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na
modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a
reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e

II - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 29 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera
prever a contratacao de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 39 O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde
que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao I1
Do Patrocinador

Art. 9°. O municipio de Jatei é o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas transferéncias das
contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no
convénio de adesdo e no regulamento.
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8§ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverdao ser pagas pelos poderes Executivo e Legislativo de
forma centralizada no primeiro, incluidas suas autarquias e fundacOes, e em hipdtese alguma poderdao ser superiores as
contribuicdes normais dos participantes.

8§ 22 O municipio de Jatei serd considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, de qualquer obrigacao prevista no convénio de adesdo ou no contrato e
no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e na legislacao
aplicavel, as contribuicdes recolhidas em atraso estardo sujeitas a atualizacdo e aos acréscimos, nos termos do
regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11 Deverao estar expressamente previstas no contrato ou no convénio de adesdo ao plano de beneficios
administrado pela entidade de previdéncia complementar, cladusulas que estabelecam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relacdo a outros
patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

II - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangoes previstas para os casos de
atraso no envio de informacdes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuicdes;

III - que o valor correspondente a atualizacdo monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso
de pagamento ou de repasse de contribuicbes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a
contribuicao em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicOes, a ser realizado pelo Ente
Federativo;

V - as diretrizes com relacao as condicGes de retirada de patrocinio ou rescisao contratual e transferéncia de
gerenciamento da administracao do plano de beneficios previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no
pagamento ou repasse de contribuicdes ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao III
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores do municipio de
Jatei - MS, sejam do Executivo, Legislativo ou suas autarquias.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

I - esteja cedido a outro drgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

IT - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracao,
inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da federagao;

IIT - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutencao do custeio do plano de
beneficios, observada a legislacao aplicavel.

§ 20 Havendo cessdo com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher
junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condicdes que seriam devidos
pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessao com Onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuicdo ao plano de
beneficios.

§ 40 O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a licenca do cargo
efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracao.

Art. 14. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remuneracado superior ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de
beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° No prazo de noventa dias apds sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, é facultado aos
servidores ali referidos manifestarem auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo municipio
de Jatei, sendo o seu silencio ou inércia reconhecido como aceitacdo tacita a inscrigdo.

§ 20 Na hipdtese de a manifestacdao de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da
data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicbes vertidas, atualizadas
monetariamente nos termos do regulamento, a serem pagas em até sessenta dias do pedido de desisténcia.

§ 39 A desisténcia da inscricdo e a restituicdo prevista respectivamente no § 1° e §2° deste artigo, nao
constituem resgate.

§ 49 No caso de desisténcia da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicdo aportada pelo patrocinador
sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 50 Sem prejuizo ao prazo para manifestacao da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios, fica
assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, a desisténcia de sua inscricdo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Secgao IV
Das Contribuicoes

Art. 15 As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das contribuicdes
ao RPPS estabelecidas na Lei Complementar Municipal n® 028/2009, e alteracdes, que exceder o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo
Federal.

§ 19 A aliquota da contribuicao do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento do
plano de beneficios ou no contrato.
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8§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuicdes facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem
contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicbes em contrapartida as
contribuicdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condicdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 19 ou art. 5° desta Lei; e,

II - recebam remuneragao que exceda o limite maximo a que se refere o art. 49 desta Lei, observado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A contribuicao do patrocinador serd paritaria a do participante, observadas as condicdes previstas no §1°
deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e nao podera exceder ao percentual de
8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento) sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo
unico do art. 19 desta Lei.

8§ 29 Os participantes que nao se enquadrem nas condigdes previstas no caput deste artigo nao terao direito
a contrapartida do Patrocinador.

§ 392 Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das contribuicoes
descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora
nao enquadrados no inciso II deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as
contribuicOes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no
Convénio ou Contrato, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde
ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacdes junto ao plano de
beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera controle
individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuicdes deste e das do patrocinador.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeacgdes de novos servidores de cargo efetivo do municipio de Jatei, que possuam a
remuneracdo do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes
do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educagao e saude.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da
adesdo ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado:

I - O limite de até R$ 70.000,00 (setenta mil reais), mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias a adesdo ou a implantacdo do plano
de beneficios previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

II - O limite de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), mediante a abertura, em carater excepcional, de créditos
especiais, a titulo de adiantamento de contribuicdes, cujas regras de compensacdo deverao estar expressas no convénio
de adesao ou no contrato.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEi/MS, 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 198/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 063/2021

EXTRATO DO CONTRATO 159/2021
PARTES: MUNICIPIO DE JATEI-MS e GALETO LTDA
OBJETO: Fornecimento de cestas natalinas a serem distribuidas aos funcionarios publicos municipais de Jatei-MS, de
acordo com as solicitacdes do 6rgao requisitante e em conformidade com o Edital e Termo de Referéncia.
VALOR: R$ 114.430,00 (cento e quatorze mil, quatrocentos e trinta reais).
DOTACAO: As despesas decorrentes da execucdo deste Contrato, correrdo a conta da Dotacdo Orcamentéria:
02 PREFEITURA MUNICIPAL
02.002 SECRETARIA MUNICIPAL CHEFIA GABINETE DO
PREFEITO
04.122.0019.2041 | MANUTENGCAO DO GABINETE DO PREFEITO
3390.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0004 RED
3390.30.07.00.00 Géneros de Alimentacao
1.000.00 FONTE

VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2021.
FORO: Fatima do Sul.
DATA: 03 de Dezembro de 2021.

ASSINATURAS: Eraldo Jorge Leite, Prefeito Municipal; Camila Ferrari Bezerra dos Santos, pela Contratada; e, as
testemunhas.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°213/2021
DISPENSA DE LICITACAO N°110/2021
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
RATIFICO a dispensa de licitagdo para a contratacao direta da empresa J. C. ALEXANDRE FILHO, CNPJ
N° 17.788.609/0001-70 com endereco na Rua de Pedestre Cristobalina Ruiz Cabelo , n. 1681,Centro, na Cidade de
Fatima do Sul/MS , contratacao de empresa para fabricacdo, confeccao e instalagao de toldos e cortinas retrateis,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, no valor de R$ 9.767,20
(nove mil , setecentos e sessenta e sete reais e vinte centavos), com fundamento no inciso II, do artigo 24, c/c com a
alinea “a” do inciso II do art. 23 da Lei Federal n® 8.666/93, com alteracao de valor dada através do Decreto Federal n°
9.412/2018 e dos demais documentos e justificativas constantes nos autos.
Jatei/MS, 06 de dezembro de 2021.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

RESULTADO DA LICITACAO

RESULTADO DA LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°. 006/2021.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI/MS, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico o resultado
da licitagao modalidade Tomada de Precos n°. 006/2021, Processo Administrativo n®, 181/2021, que teve por objeto
receber propostas para contratacdo de empresa especializada “na Obra de Reforma e Revitalizacdo do Complexo
Esportivo Moacir de Souza Fagundes, deste Municipio de Jatei-MS, do tipo “menor preco”, conforme Edital, ficando
ADJUDICADO em favor da empresa: K.M CIRIACO-EPP, inscrita no CNPJ] sob n° 23.066.322/0001-39, com sede na
Rua Carlos Chagas, n° 1688, na cidade de Fatima do Sul/MS vencedora do certame , apresentando proposta no valor de
R$: 237.809,55 (duzentos e trinta e sete mil, oitocentos e nove reais e cinquenta e cinco centavos ).
Jatei/MS, 06 de dezembro de 2021.
Flavia Maria Dias Pinhel Medeiros Alves
Presidente CPL

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO
O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdoes que |lhe sao conferidas por Lei, e em especial ao
constante da Lei (Federal) n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, RESOLVE: HOMOLOGAR o
procedimento licitatério realizado no dia 30/11/2021, as 08h00min na modalidade Tomada de Precos n°. 006/2021,
Processo Administrativo n®. 181/2021, tipo “menor preco”, que teve por objeto receber propostas para contratagao de
empresa especializada Execucao da Obra de Reforma e Revitalizagao do Complexo Esportivo Moacir de Souza Fagundes,
deste Municipio de Jatei”-MS, do tipo “menor preco”, , conforme Ata de Julgamento, ADJUDICO a empresa vencedora
do certame: K.M CIRIACO-EPP , inscrita no CNPJ] sob n© 23.066.322/0001-39, com sede na Rua Carlos Chagas, n°
1688, na cidade de Fatima do Sul /MS, apresentando proposta no valor de R$: 237.809,55 (duzentos e trinta e sete mil,
oitocentos e nove reais e cinquenta e cinco centavos).Autorizo a lavratura da ordem de fornecimento, objeto do edital
para que produza os seus efeitos legais. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, 07 de dezembro de
2021.
Eraldo Jorge Leite
Prefeito Municipal

PLANO ANUAL DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI - MS
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JATEI
PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT
Dezembro/2021
PLANO ANUAL DE TRABALHO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO DE JATEI
(PAT /CGM 2021 A 2024)
Jatei, 07 de dezembro de 2021.
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EXERCICIO DE 2021 a 2024
1. APRESENTACAO

O ato de planejar, organizar, executar e controlar recursos para atingir objetivos organizacionais é chamado de
administracao, e quando estes recursos sao financiados pela coletividade e os objetivos sao sociais, chama-se de
administracdo publica. Pode-se dizer entdao que a quarta fungao "controlar" significa verificar a eficiéncia e eficacia dos
resultados, onde esta segue uma pratica circular, ou seja, continua, e que deve ser feita a todo o momento e instancia
do processo. Quando tais verificacdes sdo feitas por um agente interno da organizacdo, é chamado de controle interno,
entretanto quando feitas por agentes externos, chama-se controle externo. Para a administracdo publica os érgaos de
Controle Externo sdo os Tribunais de Contas, Ministério Publicos, Controladoria Geral da Unido e o Poder Legislativo; e o
Controle Interno é exercido pela Controladoria Municipal, departamento cuja principal finalidade é auxiliar o processo de
gestao publica municipal em todos seus ambitos, realizando auditorias preventivas, além de interagir, quando necessario,
com o Controle Externo.

E importante destacar que a Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988 prevé nos artigos
31,70 e 74 e na Lei 101 de 04 de maio de 200 (LRF) de Responsabilidade Fiscal em seu artigo 59, sem falar da exigéncia
dos Tribunais de Contas dos Estados, que estabelece que a fiscalizagao dos atos da administragao deva ser exercida com
base num SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, concebido a partir de uma estrutura organizada e articulada, envolvendo
todas as unidades administrativas no desempenho de suas atribuigdes.

De forma simplificada, pode-se dizer que a instauracdo de um Controle Interno, nada mais é do que o
cumprimento de uma exigéncia constitucional, mas de forma ampla pode-se afirmar que este tem um importante papel,
pois se trata de um departamento que articula informacdes por meio de métodos de monitoramento e fiscalizacdo com
o objetivo de resguardar a entidade publica por meio de orientagdes preventivas nas areas contabil, financeira,
orcamentdria e patrimonial, verificando a Legalidade, Legitimidade, Economicidade, Moralidade, Impessoalidade E
Efetividade, Publicidade e desempenho na administracao dos recursos e bens publicos.

Auditoria Interna pode ser considerada a acdo protuberante do Controle Interno, uma vez que esta tem como
objetivo, supervisionar, normalizar, recomendar, fiscalizar, e avaliar o grau de confiabilidade dos procedimentos da
instituicao.

Segundo o disposto no artigo 74 da Constituicdo Federal, deve ter atuacao sistémica e integrada, nos poderes

Legislativo, Executivo e Judiciario, para fim de:

e Avaliar o cumprimento de metas e a execucao dos programas governamentais e orcamentarios.
e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdao, quanto a eficiéncia e eficacia;

e Exercer o controle das obrigacoes, direitos e haveres;

e Apoiar o controle externo;

e Auto avaliagao do Controle Interno.

Observa-se que, a medida que o controle é intensificado, hd uma agdo mais preventiva, dificultando o
cometimento de falhas nos sistemas de compras, de pagamento e de finangas da instituicao, podendo assim confirmar
que o Controle Interno é uma importante ferramenta, que interage com o Controle Externo como um elo, ajudando na
missdo de preservar o bom uso do dinheiro publico. Por fim, vendo pelo lado do gestor, o controle interno funciona como
bracgo direito do administrador publico, pois este proporciona uma visao analitica dos atos de sua gestao.

1.1 A Controladoria Geral do Municipio de Jatei

Com a criagdo da Lei Municipal n® 038/2013, por orientacao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul, e através do processo de modernizacgao institucional da Administracao Publica Municipal, foi criada a Controladoria
Geral do Municipio de Jatei, adotando a sigla CGM, com a finalidade de coordenar os servigos executados pelas unidades
da Prefeitura, concentrando-se na fiscalizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Administracao Municipal.

Este documento trata-se de um conjunto de agdes nas varias areas de funcionamento do Controle Interno
Municipal.

1.2 Criagao do Controle Interno

Com a aprovacgao da Lei Municipal Complementar n°® 038/2013, que criou o sistema de Controle Interno do
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Municipio de Jatei —-MS, Estado de Mato Grosso do Sul estabelecendo normas gerais sobre o Controle de Fiscalizagao
Interna do Municipio, organizada sob a forma de sistema de Controle Interno Municipal, no termo do art. 31 da
Constituicdo Federal e art. 59 da Lei Complementar 101/2000 de 4 de maio de 2000, em conformidade com a Lei Orgéanica
do Municipal e suas devidas alteragoes.

Nesse sentido, o desenvolvimento de um plano de trabalho adequado como ferramenta de orientagdao a equipe
da Controladoria passou a ser de suma importancia, na tarefa de acompanhar inUmeras e complexas obrigagdes a serem
cumpridas pela Administracdo Publica no decorrer do exercicio, considerando os limites, prazos e responsabilidades
existentes.

Tem-se ainda que o atualizar no decorrer do exercicio, para atender as novas legislagdes que surgirem e eventuais
orientacdes do TCE/MS, assim como também ao atendimento de uma necessidade imprevisivel ou ajuste de outra acdo
existente.

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestao
dos administradores publicos municipais, através do seu corpo técnico de Analista de Planejamento e Controle e
Assistente de Planejamento e Controle, tendo como reponsabilidades:

e Pelo controle, exercido por intermédio da fiscalizacdo e analises das contas, balancetes e balanco contabil,
instrucdo de processos de prestacdo e tomada de contas;

e A verificacao de efetuacao de langcamentos contdbeis e operacionalizacdo do sistema contabil;

e Elaboracdo e analise de pareceres, informacoes, relatorios, estudos e outros documentos de natureza contabil;

e Pesquisas e selecdo de legislacdo para fundamentacao de analises;

e Conferéncia e instrucao dos processos relativos a area de atuacao;

e Prestacdao de assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa e contabil,
analisando e emitindo informacgdes e/ou pareceres;

e Redigir documentos diversos;

e Efetuar trabalhos que exijam conhecimentos na area de informatica nos diversos softwares que dao suportes
especificos em areas diversas;

e Supervisionar e/ou executar programas de auditoria interna de gestdao, de sistemas de informacdao, de
procedimentos e controle interno, recomendando medidas de prevencao, correcao e otimizagao dos trabalhos;

e Conferéncia de documentos diversos;

e Organizar documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;

e Auxiliar na coordenagdo, na orientacdo, supervisdo e execugcao, em grau de complexidade na area da
Administracdo Direta e Indireta no que se refere ao controle das receitas e despesas municipais;

e Auxiliar na orientagdao da legislacao, legitimidade, moralidade e economicidade das acdes da administracao
Publica Municipal, quando se refere a efetivacdo da despesa e programas de trabalho, avaliando os resultados
alcancados pelos administradores através de emissdes de informacdes e relatdrios técnicos;

e Verificar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que determinem o nascimento e a
extingdo de direitos e obrigagdes quanto a observancia de disposicdes legais;

e Executar outras tarefas correlatas.

Por fim, destaca-se que o PAT - 2021/2024 é uma ferramenta fundamental para a gestdo da Controladoria, pois
colaborara para o alcance dos objetivos estabelecidos no PPA 2021/2024 auxiliando a corresponder da melhor forma aos
desafios e oportunidades que se apresentarao ao longo desse processo de crescimento
2. PLANO PLURIANUAL - PPA

O Plano Plurianual 2021/2024 baliza e orienta todas as agdes finalisticas e administrativas da Prefeitura Municipal
de Jatei, através de suas diversas unidades orgamentarias, devendo as metas fisicas e orcamentarias, estabelecidas nos
diversos programas, atividades e projetos do plano, serem seguidas pela administracdo municipal no periodo, tendo
como resultado a melhoria dos indicadores utilizados como referéncia.

3. LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

Estima a Receita e Fixa Despesas do Municipio de Jatei. Cumprindo as disposicdes de nossa Carta Magna nos
termos do inciso III do art. 165, LC/101/2000, art. 5° da Lei 4.320/1964, inciso X, do art. 52 da Lei Organica do municipio
de Jatei - MS em vigéncia.

4. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA - LDO

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao da Lei Orcamentdria vigente do Municipio de Jatei- MS. Sao
estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.165 § 29, da Constituicdo Federal, as diretrizes orcamentarias do
Municipio de Jatei - MS, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administracgao;

II - a estrutura, organizagao e diretrizes para a execucdo e alteragdes dos orcamentos do Municipio;

IIT - as disposicOes relativas as despesas do Municipio com pessoal;

IV - as disposicoes sobre as alteracdes na legislagao tributaria do Municipio.

5. DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS
O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal tem as seguintes finalidades:
e Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio;
e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
e Os Orgdos setoriais ficam sujeitos a orientacdo normativa e a técnica do 6rgdo central do Sistema, sem prejuizo
da subordinacdo ao 6rgao em cuja estrutura administrativa estiver integrada.
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Propor metodologias para avaliacdao e aperfeicoamento das atividades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;

Fornecer informacgdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes dos orcamentos
do Municipio;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela
contabilidade para as providéncias cabiveis;

Efetuar analise e estudos de casos propostos por setores da Administracdo Municipal com vistas a solucdao dos
problemas relacionados com o Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integracao operacional do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal;

A Controladoria Geral do Municipio — CGM podera solicitar documentos, bem como realizar inspecdes (in loco) e
auditorias nas entidades do terceiro setor que recebam recursos publicos municipais, sendo que, nos termos,
acordos, ajustes ou contratos firmados entre o Poder Publico Municipal e tais entidades, deverdao constar
expressamente a submissao das mesmas as determinacgdes do Controle Interno e a sua concordancia prévia em
se submeter aos procedimentos de fiscalizagao instaurados;

O Controlador Geral encaminhard, a cada 01(um) ano ao Chefe do Poder Executivo, relatério circunstanciado das
atividades e avaliacSes realizadas pelos membros que compdem os Orgdos Setoriais da Controladoria Geral do
Municipio.

A Controladoria Geral do Municipio — CGM se manifestara através de relatorios de auditorias e inspecdes, pareceres
e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Autonomia para o desempenho das atividades na Administragdo Direta e Indireta;

Além do Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral assinara conjuntamente com o responsavel pela
Contabilidade o Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com os art. 52 e 54, da Lei Complementar n©.101/2000, no
seu artigo.20.

Acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das
funcdes de controle interno; e a impossibilidade de destituicdo da fungao originaria ocupada e inamovibilidade da
unidade na qual se encontravam originariamente lotados no qual tenha exercido suas fungdes, a excecao do
cometimento de falta grave;

O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, ou mesmo, que exerca uma funcdo
publica, que, por acao ou omissdo, causar embaragco constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Controladoria
Geral do Municipio-CGM, no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal;

Os servidores lotados na Controladoria Geral do Municipio - CGM deverao guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdao de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade;

Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatdrio das atividades desenvolvidas;

Opinar sobre as interpretagdes dos atos normativos e os procedimentos relativos as atividades a cargo do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

Nos termos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de julho de 1993, poderao ser contratados especialistas para atender
as exigéncias de Trabalho técnico especializado de assessoria e consultoria, para auxiliar nas atividades de controle
interno;

6. CONTROLE CONTABIL

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial nos 6rgaos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacao de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual; lei de diretrizes orgamentarias
e lei orcamentaria anual.

Fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo, inclusive acdes descentralizadas, realizadas a conta de
recursos oriundos dos Orcamentos do Municipio, quanto ao nivel de execucao das metas e objetivos estabelecidos
e a qualidade do gerenciamento;

Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio, o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres do Municipio;

Exercer o controle contabil, orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da administracdo municipal
direta, indireta, autarquia e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e regularidade da
execucao da receita e da despesa;

Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestao Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei
Complementar n°101, de 4 de maio de 2000;



ANO - V DIOJATEI - N. 1145 JATEI-MS, QUARTA FEIRA, 08 DE DEZEMBRO DE 2021 PAGINA 09 DE 12

e Verificar a observancia dos limites e das condicOes para realizacao de operagdes de crédito e inscricdo em Restos
a Pagar;

e Verificar e avaliar a adogao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os
arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°101, de 2000;

e \Verificar a destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais
e as da Lei Complementar n°101, de 2000;

e Acompanhar o funcionamento dos Fundos Municipais, bem como o regular envio pelo Poder Executivo aos
Conselhos das informacdes e prestagoes de contas exigidas.

7. CONVENIOS, CONTRATOS E LICITACAO

e Analises e pareceres prévios de processos licitatorios;

e Acompanhar e orientar os fiscais de contratos;

e Avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

e Acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto a legalidade e ao interesse publico, bem como as
respectivas prestacdes de contas;

e Avaliar, as obras em execucdo e as obras finalizadas no exercicio quanto a legalidade do procedimento licitatério
e a regularidade na execugao e entrega;

e Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade.

8. TRIBUTACAO

e Acompanhar as responsabilidades na gestao fiscal e nos diversos estagios dos tributos de competéncia institucional
do o6rgao;

e Verificar a direcdo e execucao da politica tributaria do municipio de Jatei, se estd de acordo com a legislacao
vigente. Assim, como da efetuacao dos lancamentos, fiscalizagao e controle dos recebimentos dos impostos e
taxas e inscricdao em divida ativa dos créditos oriundos de receitas tributarias e nao tributarias.

9. PATRIMONIO

e Acompanhar o controle de uso e guarda de veiculos, manutencao, abastecimento e de consumo de combustiveis;

e Acompanhar a existéncia de multas de transito para a responsabilizacdo de seu pagamento;

e Acompanhar se o pagamento de tributos incidentes sobre os meios de transportes estd sendo efetivado
tempestivamente.

e Acompanhar se o inventario fisico foi realizado e estd atualizado, se todos imdveis constantes do inventario
possuem registo em Cartoério de Registro de Imoéveis;

e Acompanhar os itens do inventario, analisando sua localizacao e verificando a consisténcia das descricbes com os
itens apurados;

e Acompanhar se bens em uso estao identificado com plaquetas, seja placas metalicas ou de outros meios;

10. ATOS DE PESSOAL

e Acompanhar a legalidade da elaboragdo de Concursos Publicos, Processos Seletivos e demais Atos de Pessoal na
Gestdo Publica;

e Analise de processo de concessdo de didrias aos servidores da Prefeitura de Municipal de Jatei;

e Acompanhar as licengas e afastamentos com eficiéncia, eficacia e legitimidade;

e Acompanhar se ha pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade;

e Acompanhar local de lotacao dos servidores verificando se estao em desvio de fungao;

11. AUDITORIA

e Realizar trabalhos de Auditoria nas diversas Secretarias da Administracdao conforme estabelecido no PAAI em
vigéncia e demais legislagdes pertinentes.

e Executar agbes que contribuem para melhoria da Transparéncia na Gestdo Publica;

12. TRANSPARENCIA

e Acompanhar as publicacbes didrias do Tribunal de Contas e do Diario Oficial do Municipio de Jatei;

e Verificar se estd atendendo a todos os requisitos exigidos na legislacdo, no ambito municipal, e propor melhorias
para aprimorar cada vez mais a transparéncia da Instituicdo;

e Acompanhar a execucao de melhorias no Acesso a Informacao, com base na Lei 12.527/2011, que regulamenta o
acesso a informacgodes previsto no inciso XXXIII do art. 5° , no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituigdo Federal; e da Ouvidoria, regulamentado pela Lei 13.460, de 26 de junho de 2017 que dispde sobre
participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragao publica c¢/c Decreto
Municipal n® 017/2016, que instituiu a Ouvidoria no municipio de Jatei-MS.

13. COORDENAGAO GERAL:
Corpo Técnico da Controladoria Geral do Municipio de Jatei/MS:
CRISTIAN GAZOLA MARCIO DE ANDRADE THOMAZ MARCOS PAULO DA SILVA

Analista de Planejamento e Controle Assistente de Planejamento e Controle Assistente de Planejamento e Controle
BRUNO GIOVANI DE OLIVEIRA RIBEIRO

Assistente de Planejamento e Controle

RAUL FERNANDO GARCIA -Controlador Geral



ANO - V DIOJATEI - N. 1145 JATEI-MS, QUARTA FEIRA, 08 DE DEZEMBRO DE 2021 PAGINA 10 DE 12

14. LOGOTIPO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO DE JATEI ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

15. SIGNIFICADO DOS SIMBOLOS:

Circulo: O circulo representa eternidade, perfeicdo e divindade, pois ndao tem principio nem fim. Desta forma percebemos
a sua proximidade com Deus, motivo pelo qual é usado em muitas religides. O circulo € um simbolo universal com
significado amplo.

Ele representa as nogdes de totalidade, plenitude, perfeigao original, o Eu, o infinito, eternidade.

Balanca: A balanca representa a pesagem das acoes e a aplicagao equilibrada da lei. E o principal instrumento carregado
pela deusa grega Témis - a deusa da justica - que, além da balanca que leva na mao esquerda, é representada com os
olhos vendados, com o objetivo de demonstrar sua imparcialidade.

Capacete da armadura: O elmo tem uma importéncia especial para a heraldica, uma vez que esteve entre as suas
causas fundamentais. De fato, foi a difusdo do uso de elmos fechados, impedindo o reconhecimento rapido de quem
estava dentro da armadura, que forcou a utilizacdo de simbolos e cores identificadores nos escudos e, em ultima andlise,
levou a criacdo de um sistema organizado e codificado de emblemas individuais - a simbdlica heraldica.

XXI Romano: Representa o século 21.

Estrelas: Neste caso as 14 estrelas aqui representadas formam a primeira composicao da CGM de Jatei, originalmente
formada por 05 Analistas de Planejamento e Controle, 08 Assistentes de Planejamento e Controle e 01 Controlador Geral
gue é peca fundamental na unido dos trabalhos realizado por essa Controladoria.

Louro: Em Atenas, a coroa de louros como simbolo de distincdo e gléria foi substituida pelos ramos de oliveira,
considerada a arvore protetora da cidade.

Apesar de nao ter valor material, a coroa tinha um significado muito especial para os atletas e para a cidade de onde
provinham, que os receberiam com grandes festas e criando estdtuas em homenagem aos vencedores.

Nesse caso a coroa de louros adornando ao centro envolve a balanca, o elmo, o século atual representado algarismo
romano e serve de base para o inicio das estrelas que representa cada individuo que compde esta CGM.

16. ORGANOGRAMA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Organograma do Sistema de Controle Interno

CONTROLE
ADMINISTRATIVO |

LICITAGOES || CONTRATOS
DIVIDA ATIVA -
CONTROLE J RECEBIMENTO) RESPONSAVEL:
ADMINISTRATIVO Il
==
ETAPAS DA
CONTRATAGAQ TRIBUTACAQ
TEMPORARIA JATEIPREV
VOLUNTARIA
CONCURSO
PUBLICO

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

OBRIGATORIAS

SAUDE 15%

APLICACOES DE
REGRAS
CONSTITUCIONAIS

S~ B oo
i OncAMENTARID

CONTROLE

EDUCACAQ 25%

CONTABIL

PLANO DE CONTAS
RELATORIO DE GESTAO
FISCAL

RELATORIO RESUMIDO
EXECUCAQ
ORGAMENTARIA

> v m U LW om O

APOSENTADORIA

INVALIDEZ -
CEDENCIA DE
RECEBENDO
ATOS DE PESSOAL ]
A
TRANSPARENCIA

vinm 4 mOo 2 > > &

FISCAIS DE CONTRATO AUDITORIA L CONTROLE

PATRIMONIAL

MATERIAL DE MATERIAL

CONSUMO PERMANENTE FROTA DE VEICULOS

17.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 11. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2000.
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.
Lei 4.320 de 1964. (Lei de Normas de Direito Financeiro). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/14320.htm. Acesso em: 06 de dezembro de 2021.
Lei 8.666, de 21 de julho de 1993- (Lei de Licitagdbes e Contratos). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8666cons.htm. Acesso em 06 de dezembro de 2021.
Lei 101, de 04 de maio de 2000- (LRF). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm. Acesso em 07 de dezembro de 2021.
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011- (Lei de Acesso a Informacao). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/I12527.htm. Acesso em 06 de dezembro de 2021.
Lei Complementar n.© 038, de 25 de novembro de 2013 (Cria o sistema de Controle Interno)- Disponivel
em: http://www.jatei.ms.gov.br/e-sic/uploads/20160803105826-eqrG.pdf. Acesso em 06 de dezembro de 2021.
Lei 13.460, de 26 de junho de 2017 (Lei que instituiu a Ouvidoria). Disponivel em:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.jatei.ms.gov.br/e-sic/uploads/20160803105826-eqrG.pdf

ANO - V DIOJATEI - N. 1145 JATEI-MS, QUARTA FEIRA, 08 DE DEZEMBRO DE 2021 PAGINA 11 DE 12

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13460.htm. Acesso em 07 de dezembro 2021.

Decreto Municipal n° 017/2016 (Regulamenta o acesso a informacao). Disponivel em:
http://www.jatei.ms.gov.br/e-sic/decreto 017.PDF. Acesso em: 07 de dezembro de 2021.
BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: Teoria & Pratica. Curitiba: Jurua, 2003.
DI PIETRO. Maria Sylvia Zanella. DIREITO ADMINISTRATIVO, Sao Paulo: Atlas,2020.
MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2014/02/manualdeprocedimentosdeauditoria-sci-cnj-2014.pdf. Acesso em: 07 de dezembro 2021.
MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE CONTROLE INTERNO. Disponivel em: http://www.tce.ms.gov.br/portal-
services/files/arquivo/nome/280/1d1b16c26b0e3b468de5309436bf09b7.pdf. Acesso em 06 de dezembro 2021.
MOREIRA, Aleziandra de Lara; BARAN, Kelly Pauline. A Importancia da Auditoria Interna para as Organizagoes.
Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento. Ano 03, Ed. 02, Vol. 05, pp. 84-98, Fevereiro de 2018.
ISSN:2448-0959. Disponivel em: Acesso em: 07 de dezembro de 2021.
NOVO, Benigno Nufez. A importancia do controle interno na Administracdao Publica. Disponivel em:
https://www.direitonet.com.br/artigos/perfil/exibir/301720/Benigno-Nunez-Novo. Acesso em 07 de dezembro de 2021.
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DO TCE/MS DE 2021. Disponivel em:
http://www.tce.ms.gov.br/portalservices/files/arquivo/nome/15407/a873a5593b6f6bbe57185d54692acf99.pdf. Acesso
em: 06 de dezembro de 2021.
RESOLUGAO TCE/MS No 97 DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018. Disponivel em:
http://www.tce.ms.gov.br/portalservices/files/arquivo/nome/11697/a16795946d24a264a0c306ef15841244.pdf. Acesso
em: 07 de dezembro de 2021.
TOLEDO JR. Flavio C., Artigo “"A Necessidade de Dar Eficacia ao Controle Interno”, 2013.

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 214/2021

PREGAO PRESENCIAL N°. 067/2021

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Jatei-MS, torna publico, que fara realizar licitacdo na modalidade Pregao Presencial tipo Menor Preco
Global, no dia 21 de dezembro de 2021 as 07:30 horas, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Jatei-MS,
Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de Cestas Basicas para distribuicdo as familias em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, em conformidade com o Edital e Termo de Referéncia, onde constam as demais
especificagbes do objeto.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Poderao ser obtidas no Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Jatei,
sito a Avenida Bernadete Santos Leite, n® 382, centro, através do e-mail: licitacaojatei@gmail.com ou site
www.jatei.ms.gov.br.
OBSERVACAO: De acordo com as normas de prevencao estabelecidas pela OMS, devido ao surto de COVID-19,
solicitamos aos senhores participantes o uso de mascaras, luvas e alcool gel durante a sessao.

Jatei/MS, 07 de dezembro de 2021.
Liliane de Brito Salomao Koyanagui Diego Araajo Lima
Pregoeira Oficial Pregoeiro Oficial

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO N. 099/2021

Partes Municipio de Jatei/MS
Sebastido Francolino de Farias
Objeto O CONTRATADO classificado no Processo Seletivo Simplificado realizado pela

Municipalidade e homologado através do Decreto n. 018/2021, de 04 de Marco

de 2021, atuard na funcdo de Motorista, a disposicdo da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Turismo.

Vigéncia 01/12/2021 e término em 30/12/2021.

Valor R$ 1.834,06 (Um mil e oitocentos e trinta e quatro reais e seis centavos) mensal.
Dotacao 08.122.0019.2063 - Manutencao da Sec. Municipal de Meio Ambiente e
Orcamentaria Turismo.

31.90.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas.

Fundamentacao O presente instrumento contratual tem como fundamento legal o Artigo 37,
Legal inciso IX da Constituicao Federal, Lei Ordinaria (Municipal) n. 739 de 16 de
Dezembro de 2020 e a solicitacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo,
devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal.

Foro Comarca de Fatima do Sul/MS
Data 01 de Dezembro de 2021
Signatarios Eraldo Jorge Leite — p/contratante

Sebastido Francolino de Farias — Contratado
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO N. 100/2021

Partes Municipio de Jatei/MS
Joao Batista Gandine
Objeto O CONTRATADO classificado no Processo Seletivo Simplificado realizado pela

Municipalidade e homologado através do Decreto n. 018/2021, de 04 de Marco de
2021, atuara na funcao de Motorista, a disposicao da Secretaria Municipal de

Infraestrutura.
Vigéncia 07/12/2021 e término em 06/01/2022.
Valor R$ 1.834,06 (Um mil e oitocentos e trinta e quatro reais e seis centavos) mensal.
Dotacao 04.122.0019.2047 - Manutencgdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Orcamentaria 31.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas.

Fundamentacao | O presente instrumento contratual tem como fundamento legal o Artigo 37, inciso IX
Legal da Constituicao Federal, Lei Ordinaria (Municipal) n. 739 de 16 de Dezembro de 2020
e a solicitagao da Secretaria Municipal de Infraestrutura, devidamente autorizado pelo
Prefeito Municipal.

Foro Comarca de Fatima do Sul/MS
Data 07 de Dezembro de 2021
Signatarios Eraldo Jorge Leite — p/contratante

Jodo Batista Gandine - Contratado

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
PORTARIA

PORTARIA N° 047/CMJ]/2021, DE 07 de Dezembro DE 2021.
“Dispoe sobre a Nomeacao da Comissao de Reavaliagao dos Bens
Patrimoniais Moveis da Camara Municipal de Jatei/MS, e da outras
providéncias".

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JATE]'Z/MS, Excelentissimo Senhor EDISON JOSE DE LIMA PAZ, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Comissdo de Reavaliagdo de Bens Patrimoniais Mdoveis da Camara Municipal de Jatei/MS,
composta pelos seguintes Membros:

Presidente: Marcia Regina Souza Soares;

Membros: Davi Pereira de Brito;
Higor aparecido Rocha de Oliveira.

Artigo 2° - Os membros da Comissdo de Reavaliacdo de Bens Patrimoniais Moveis da Camara Municipal de Jatei, MS,
devem elaborar I(nventario Fisico dos bens patrimoniais, podendo reavalid-los e ajustar seus valores;

Artigo 3° - A Comissao, quando houver necessidade administrativa ou por solicitacdo, acompanhara e fiscalizara o
recebimento, tombamento, registro, controle, movimentacdo, baixa, alienacdo, doacao e inventario de
bens patrimoniais mdveis permanentes adquiridos pela Camara Municipal de Jatei/MS, bem como a
incorporagao dos mesmos quando provenientes de doagao.

Artigo 4° - A comissdo pode solicitar aos responsaveis pelos Setores explicacdes e justificativas por avarias, sinistros,
desaparecimento e maus tratos dos bens patrimoniais.

Artigo 5° - Quando constatar a falta de algum bem a Comissao pode solicitar abertura de processo administrativo ou
tomada de conta especial.

Artigo 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo / afixacdao, revogando-se as disposicoes em

contrario.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JATEf/MS, em 07 de Dezembro de 2021.
EDISON JOSE DE LIMA PAZ
PRESIDENTE
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