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ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO

DECRETO N° 007/2022, DE 12 DE JANEIRO DE 2022,
"Procede a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos
municipais ativos, inativos e dos pensionistas, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso da atribuicao que Ihe confere o inciso VI, do artigo 52 da
Lei Organica do Municipio

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°. 660, de 25 de junho de 2016 "fixa data base para revisdo de
vencimentos, subsidios e func¢des gratificadas dos agentes publicos de Jatei”;

CONSIDERANDO que o artigo 1° dessa legislacdao aduz que "é fixado o dia primeiro de janeiro de cada
exercicio como data base para a revisdo anual dos vencimentos, proventos, subsidios e fun¢cbes gratificadas dos agentes
publicos, ficando a Administracdo Municipal desde ja autorizada e obrigada a repor por Decreto o valor referente a efetiva
perda do poder aquisitivo em funcdo da inflacdo acumulada no periodo dos doze meses antecedentes, apurada esta, pelo
indice oficial adotado para a correcdo dos demais drgaos publicos do Pais, ou ainda aquele que melhor reflita a inflagdo
verificada”;

CONSIDERANDO que o inciso X, do artigo 37 da Constituicao Federal dispoe que “a remuneracdo dos
servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assequrada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distincao de indices”; (negritou-se).

CONSIDERANDO que a revisao de que trata este ato correspondera a inflacdo acumulada no periodo de
janeiro de 2021 a dezembro de 2021;

CONSIDERANDO que a inflagdo medida pelo indice IPCA (IBGE) acumulada no periodo de janeiro de 2021
a dezembro de 2021 corresponde ao percentual de 10,06% (dez virgula zero seis pontos percentuais)!.

DECRETA:

Art. 1° A remuneracdo dos servidores publicos municipais ativos, inativos e dos pensionistas, do Poder
Executivo Municipal, fica revisada no percentual de 10,06% (dez virgula zero seis pontos percentuais).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a contar de 01 de janeiro

de 2022.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 12 de janeiro de 2022.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
EDITAL N° 001/2022

O Municipio de Jatei — Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da
Lei Municipal n® 739/2020, por intermédio da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado constituida através da
Portarian® 311/2021, FAZ SABER que estdo abertas as inscrigdes para contratacao de profissionais para as categorias
gue menciona, por tempo determinado, para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico em diversas areas do Municipio de Jatei/MS, em razao de cargos vagos por motivo de vacancia,
suspensao de convénios e de servidores que estejam em gozo de alguma das licencas previstas no artigo 90 do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdao de pessoal, em carater excepcional, em postos de trabalho
para atender as demandas que vierem a existir nas Secretarias Municipais dentro de todo ambito municipal,
Assentamento Gleba Nova Esperanca e, caso necessario, Distrito de Nova Esperanca de acordo com as especificacdes
contidas no Anexo I deste edital.

1.2. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada em uma etapa, qual seja, a avaliacdo e
classificacao por titulos, de carater classificatorio, ressalvados os cargos de Instrutor de Banda Marcial, Coredgrafo e
Assistente Administrativo, cuja selecao sera realizada mediante prova de titulos e provas praticas, ambas de carater
classificatério.

1.3. Os cargos, o quantitativo, a remuneracao, a jornada de trabalho e os requisitos minimos

de habilitacao para provimento estao descritos no Anexo I e as atribuicoes de cada cargo no

Anexo II, ambos deste edital.

2 — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

2.1. Para investidura nos cargos inclusos na presente selegdao, serao exigidos dos candidatos habilitados o preenchimento
dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas
pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) ter, a data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos completos.

C) estar quites com as obrigagdes eleitorais.

d) estar quites com o servico militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental, comprovado por atestado médico.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo eles:
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1) Fotocdpia da cédula de identidade;
2) Fotocdpia do cartdao de cadastro de pessoa fisica — C.P.F/MF;
3) Fotocépia da certiddo de casamento, caso seja casado;
4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes, caso possuir;
5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacao perante a Justica Eleitoral;
6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao quando do sexo masculino;
.7) Fotocdpia de comprovacao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
8) Declaracao de ndo acumulo de cargos;
9) Declaragao de bens;
10) Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP, desde que seja inscrito;
g.11) Comprovante de endereco atualizado dos ultimos 90 (noventa) dias;
g.12) Certidao Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;
h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na Prefeitura Municipal
de Jatei/MS;
i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisao judicial ou administrativa;
j) Ser classificado no Processo Seletivo Simplificado.
3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) serao providos por
candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n.© 9.508/18.
3.1.1. Na hipdétese de o quantitativo de vagas nomeada para cada cargo resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.
3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigao:
a) declarar-se portador de deficiéncia;
b) entregar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos uUltimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1
deste edital.
3.3. O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este Processo Seletivo Simplificado, nao
sera devolvido e nao serao fornecidas cépias desse laudo.
3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdao e o nao atendimento as condicOes especiais necessarias.
3.5. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no Processo Seletivo
Simplificado, terdao seus nomes publicados em lista especifica de candidatos nesta condicdo e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacao geral por cada cargo.
3.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados no Processo Seletivo Simplificado,
serao convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional determinada pelo Municipio de Jatei,
gue verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
posto de trabalho.
3.7. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.8. A nao observancia do disposto no subitem 3.7 ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
3.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, figurara
na lista de classificacao geral do cargo, desde que seja classificado no Processo Seletivo Simplificado.
3.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do posto de trabalho sera eliminado do processo seletivo.
3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por auséncia de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao por cada cargo.
4 - DA INSCRICI\O NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. As inscricoes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuracao publica,
elaborada especificamente para essa finalidade, em sala no Centro Cultural José Jorge Leite, sito Avenida Bernadete
Santos Leite, s/n%, Centro, em Jatei/MS, no horario das 07h30 as 12h00, dos dias 17 a 19 de janeiro de 2022.
4.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricao que lhe sera fornecida no local das
inscricdes, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para a investidura na vaga a que concorrer, ressaltando
gue cada candidato podera se inscrever para apenas um cargo.
4.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdao das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relacdao as quais nao podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e, respectiva, assinatura do
candidato.
4.4. No caso de inscricdo por procuragao publica, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia
do documento de identidade do candidato, e a apresentacao da identidade do procurador. Devera ser entregue cdpia da
procuracao em conjunto a original, sendo que, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscrigao.
4.5. No ato da inscricao, o candidato ou procurador, deverao apresentar os seguintes documentos:
4.5.1. Fotocdpia da cédula de identidade;
4.5.2. Fotocdpia do C.P.F. (M.F.);
4.5.3. Os titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE contendo em sua parte externa, digitados ou escritos a mao
em letra legivel as seguintes informagodes:

g.
g.
g.
g.
g.
g.
g

g.
g.
g.
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- NOME DO CANDIDATO
- CARGO, para o qual esta concorrendo;

- NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE E CPF;

4.5.4. Os candidatos deverdo atender orientacdes de prevencao de contagio ao COVID 19, impostas pela Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo, como: uso de mascaras, higienizacdao com alcool em gel, distanciamento, etc.
4.5.5. Os candidatos deverdo levar sua prépria caneta esferografica para preenchimento da ficha de inscricao.

4.6. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile (fax), internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos

estabelecidos neste edital.

4.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao
excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como

aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5 — DA ANALISE CURRICULAR

5.1. O candidato devera entregar os documentos referente a andlise curricular dos titulos, no ato da realizacdo da

inscrigao.

5.2. Os titulos apresentados terdao a seguinte pontuacao:
exceto Instrutor da Banda Marcial):

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO DO TiTULO

VALOR
UNITA
RIO

VALOR
MAXIMO

COMPROVANTES

Tempo de servico publico prestado a
administracao publica, a razao de 1 ponto

Certiddo de Tempo de Servico expedida
pela Unidade Administrativa.

por ano trabalhado, na area para a qual|1,00 10,00
concorre.
Tempo de servico prestado a empresa|0,50 10,00 Copia da CTPS (pagina de identificacdo e
privada, a razao de 0,50 ponto por ano registros).
trabalhado, na area para qual concorre.
Curso de aperfeicoamento, concluido Certificado, Diploma ou Atestado de
até 31/12/2021, desde que relacionado a| 1,00 5,00 conclusao expedido pela Unidade
area do cargo pretendido, com carga Educacional, com contelddo programatico
horaria minima de 100 (cem) horas, por expresso.
cada titulo.
Curso de aperfeicoamento, concluido Certificado, Diploma ou Atestado de
até 31/12/2021, desde que relacionado a| 0,50 2,50 conclusao expedido pela Unidade
area do cargo pretendido, com carga Educacional, com conteiddo programatico
horaria minima de 60 (sessenta) horas, por expresso.
cada titulo.
Conclusao de curso de pés-graduacao, | 3,50 7,00 Certificado, Diploma ou Declaragao de
lato sensu, em nivel de Especializacdo com conclusdo acompanhada de Histdrico
carga horaria minima de 360 horas, Escolar expedido pela Unidade Educacional.
devidamente reconhecido pelo MEC.
Conclusado de curso de pds-graduacao, em|7,00 7,00 Certificado, Diploma ou Declaragao de
nivel de Mestrado, devidamente conclusdo acompanhada de Historico
reconhecido pelo MEC. Escolar expedido pela Unidade Educacional.
Conclusado de curso de pds-graduacao, em|10,50 (10,50 Certificado, Diploma ou Declaragao de
nivel de Doutorado, devidamente conclusdao acompanhada de Historico
reconhecido pelo MEC. Escolar expedido pela Unidade Educacional.
PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

VALOR |VALOR
ESPECIFICACAO DO TiTULO UNITA | MAXIMO COMPROVANTES

RIO
Tempo de servico publico prestado a Certiddo de Tempo de Servico expedida
administracao publica, a razao de 1 ponto pela Unidade Administrativa.
por ano trabalhado, na area para a qual|1,00 10,00
concorre.
Tempo de servico prestado a empresa|0,50 10,00 Copia da CTPS (pagina de identificacdo e
privada, a razao de 0,50 ponto por ano registros).
trabalhado, na area para qual concorre.
Cursos de aperfeicoamento, concluido Certificado, Diploma ou Atestado de
até 31/12/2021, desde que relacionado a| 1,50 6,00 conclusao expedido pela Unidade

area do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 100 (cem) horas, por
cada titulo.

Educacional, com conteddo programatico
expresso.




Cursos de aperfeicoamento, concluido Certificado, Diploma ou Atestado de
até 31/12/2021, desde que relacionado a| 1,00 2,50 conclusao expedido pela Unidade
area do cargo pretendido, com carga Educacional, com conteddo programatico
horaria minima de 60 (sessenta) horas, expresso.
por cada titulo.
Cursos de aperfeicoamento, concluido Certificado, Diploma ou Atestado de
até 31/12/2021, desde que relacionado a| 0,50 4,00 conclusao expedido pela Unidade
area do cargo pretendido, com carga Educacional, com conteiddo programatico
horaria minima de 40 (quarenta) expresso.
horas, por cada titulo.
Conclusao de curso de Ensino Superior, | 2,00 2,00 Certificado, Diploma ou Declaragao de
devidamente reconhecido pelo MEC. conclusdao acompanhada de Histdrico

Escolar expedido pela Unidade Educacional.
Conclusao de curso de poés-graduacao, | 3,50 3,50 Certificado, Diploma ou Declaragao de
lato sensu, em nivel de Especializacdo com conclusdao acompanhada de Historico
carga horaria minima de 360 horas, Escolar expedido pela Unidade Educacional.
devidamente reconhecido pelo MEC.
PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

VALOR [VALOR
ESPECIFICACAO DO TiTULO UNITA | MAXIMO COMPROVANTES
RIO

Tempo de servico publico prestado a Certiddo de Tempo de Servico expedida
administragao publica, a razao de 1 ponto pela Unidade Administrativa.
por ano trabalhado, na area para a qual|1,00 10,00
concorre.
Tempo de servico prestado a empresa|0,50 10,00 Copia da CTPS (pagina de identificacdo e
privada, a razao de 0,50 ponto por ano registros).
trabalhado, na area para qual concorre.
Cursos de aperfeicoamento, concluido Certificado, Diploma ou Atestado de
até 31/12/2021, desde que relacionado a| 1,50 6,00 conclusao expedido pela Unidade
area do cargo pretendido, com carga Educacional, com conteludo programatico
horaria minima de 60 (sessenta) horas, expresso.
por cada titulo.
Cursos de aperfeicoamento, concluido Certificado, Diploma ou Atestado de
até 31/12/2021, desde que relacionado a| 1,00 5,00 conclusao expedido pela Unidade
area do cargo pretendido, com carga Educacional, com conteiddo programatico
horaria minima de 40 (quarenta) expresso.
horas, por cada titulo.
Certificado de Conclusao de Ensino|1,50 1,50 Certificado, Diploma ou Declaragao de
Médio. conclusdo acompanhada de Histdrico

Escolar expedido pela Unidade Educacional.
Conclusao de curso de Ensino Superior, | 2,00 2,00 Certificado, Diploma ou Declaragao de
devidamente reconhecido pelo MEC. conclusdo acompanhada de Historico

Escolar expedido pela Unidade Educacional.

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

VALOR |VALOR
ESPECIFICACAO DO TiTULO UNITA | MAXIMO COMPROVANTES
RIO

Tempo de servico publico prestado a Certiddo de Tempo de Servico expedida
administracdo publica, a razdo de 1 ponto pela Unidade Administrativa.
por ano trabalhado, na area para a qual|1,00 10,00
concorre.
Tempo de servico prestado a empresa|0,50 10,00 Copia da CTPS (pagina de identificacdo e
privada, a razao de 0,50 ponto por ano registros).
trabalhado, na area para qual concorre.
Cursos de aperfeicoamento, concluido Certificado, Diploma ou Atestado de
até 31/12/2021, desde que relacionada a| 1,00 5,00 conclusao expedido pela Unidade
area do cargo pretendido, com carga Educacional, com conteddo programatico
horaria minima de 40 (quarenta) expresso.
horas, por cada titulo.
Certificado de Conclusao de Ensino Certificado, Diploma ou Declaragao de
Fundamental. 1,00 1,00 conclusdo acompanhada de Historico

Escolar expedido pela Unidade Educacional.
Certificado de Conclusao de Ensino|1,50 1,50 Certificado, Diploma ou Declaragao de
Médio. conclusdo acompanhada de Historico

Escolar expedido pela Unidade Educacional.
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PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL:

ESPECIFICACAO Valor Valor COMPROVANTES

Unitario | Maximo
Curso na area de 2,5 10,0 Certificado, Diploma ou Atestado de conclusao expedido
Musicalizacao com carga pela Unidade Educacional, com conteldo programatico
hordria minima de 80h expresso.
Comprovacdao de participagao 2,5 7,5 Certiddo de Prestacdao de Servico expedido pela
como regente/instrutor de Instituicao competente.

Bandas/Fanfarras, bem como em
festivais abertos, concursos ou
campeonatos (2,5 pontos para
cada atuagao).

Comprovagao de participacao 2,5 7,5 Certiddao de Prestacao de Servicgo expedido pela
como membro/musicista de Instituicao competente.

Bandas/Fanfarras, bem como em
festivais abertos, concursos ou
campeonatos (2,5 pontos para
cada atuacao).

5.3. Contara como tempo de servigo publico anual a fracao igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias

anuais.

5.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada

por tradutor juramentado e devidamente reconhecido pelo MEC.

5.5. Nao serao considerados comprovantes aqueles cursos cujos certificados ndo constem a carga horaria e o conteldo

programatico.

5.6. As fotocdpias dos documentos deverdao ser autenticadas em Cartdrio ou conferidas e atestadas por servidor da

Administracdo Publica Municipal.

6 - DAS PROVAS PRATICAS

6.1. As provas praticas, de carater classificatorio, para os cargos de Instrutor de Banda Marcial, Coredgrafo e Assistente

Administrativo, serao realizadas mediante convocacgao.

6.1.1. O local e horario da prova pratica sera divulgado no Diario Oficial do Municipio (www.jatei.ms.gov.br), nos murais

da Prefeitura Municipal de Jatei/MS e Secretaria Municipal de Educacdao com antecedéncia minima de 24h antes da

aplicacao da mesma.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local da prova, apresentando comprovante de inscricdo, RG ou outro

documento oficial com fotografia, com no minimo 20 minutos de antecedéncia do horario marcado para o mesmo.

6.1.3. O candidato devera assinar a frequéncia comprovando seu comparecimento ao local da prova, logo apds a

realizacdo da prova pratica.

6.2. Serao considerados habilitados a realizar as provas praticas todos os candidatos inscritos para os cargos de Instrutor

de Banda Marcial e Coredgrafo e os 20 primeiros colocados para o cargo de Assistente Administrativo;

6.3. Para fins de definicdo da classificacao final, a pontuacao alcancada pelos titulos sera somada ao nimero de pontos

obtidos na prova pratica;

6.4. A prova pratica para o cargo de Instrutor de Banda Marcial consistira na realizacdo de atividades supervisionada por

01 (um) profissional devidamente qualificado, com experiéncia em bandas/fanfarras que dara notas de 01 (um) a 10

(dez), considerando os itens dispostos no item 6.4.4.

6.4.4. Os conteudos avaliados na prova pratica de Instrutor de Banda Marcial serdo os seguintes:

a) Ordem Unida - execucdao de comando de ordem unida comuns corporacdes de bandas/fanfarras em Jatei/MS,
apresentados pela banca examinadora.

b) Percussao - Reprodugao em instrumentos de percussao (usados em Bandas e Fanfarras) de trechos musicais
conforme indicacdo por partitura ou som disponibilizado pela banca.

c) Instrumento de sopro - Reprodugao em corneta ou outro instrumento de bocais ou palhetas de trechos musicais
conforme indicacao por partitura ou som disponibilizado pela banca.

6.5. A Prova pratica coredgrafo consistird na realizacdo de atividades supervisionada por 01 (um) profissional

devidamente qualificado, com experiéncia em bandas/fanfarras que dara notas de 01 (um) a 10 (dez), considerando os

itens dispostos no item 6.5.1.

6.5.1. Os conteludos avaliados na prova pratica de Coredgrafo serdo os seguintes:

a) Criatividade: o avaliador ird avaliar o trabalho como todo, concepcdo geral, os aspectos de criagdo, a
movimentacao em harmonia com a musica apresentada, a desenvoltura na movimentacgao espacial e corporal com
originalidade, variedade e efeito visual, aderecos usados, esteticamente condizentes com o conjunto, manuseio e
movimentagao.

b) Dificuldade Técnica: serd observada na proposta coreografica a existéncia de elementos que oferecam desafios,
bem como diversificacdo da utilizacdo do espaco, obedecendo a variagdo ritmica e a métrica da peca musical;

c) Sincronismo: avaliar o sincronismo na coreografia, sua movimentacao em unissono dos componentes, quando
nas alternadas e os movimentos em sintonia e com a sua precisao.

d) Evolugao: serdo avaliados os deslocamentos na evolucdo da coreografia, sua trajetéria, a passagem de uma
posigao para outra e a ligacao de seus deslocamentos.

e) Ritmo: Serd observada a manutencdao da precisdao ritmica e a movimentagcao do candidato nas mudancas de
andamento.
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f) Marcha: avaliar posicionamento de pernas, pés e bracos, bem como a postura, ndo havendo regra para altura dos
passos, a forma de movimentagao e estilo.

g) Garbo: avaliar a postura corporal, a expressao, elegéncia e seguranca demonstrada pelo candidato.

Paragrafo Unico: A escolha da musica, aderegos, ornamentacao e roupa ficard a critério do candidato que devera

respeitar o limite maximo de 5 (cinco) minutos de apresentagao, sabendo que o arquivo contendo a musica devera estar

gravado em pendrive no formato mp3, sendo o mesmo entregue a Comissao Avaliadora antes do inicio da avaliacdo.

6.6. Serdo convocados para realizar a prova pratica para o cargo de Assistente Administrativo os 20 primeiros colocados

na prova de titulos. A referida prova consistira na digitacdo de um texto, em um computador Desktop, em editor de texto

Word for Windows, versao 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrao ABNT2.

6.6.1. A prova pratica sera aplicada por avaliador nomeado em portaria especifica do Poder Executivo Municipal.

6.6.2. No dia da prova sera disponibilizado ao candidato um roteiro contendo todas as orientagdes necessarias para a

execucao da mesma (texto, tabela, formatacdo e pontuacgao).

6.7. A prova sera individual e cada candidato tera o limite de 15 minutos para a realizagdo da mesma.

6.7.1. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer no local e horario da prova e/ou ndo apresentar documento de

identificacao;

6.7.2. Caso o candidato nao seja encontrado na lista de inscritos, sé podera fazer a prova se apresentar o comprovante

de inscrigdao, devidamente assinado e carimbado, desde que seu nome nao conste na relagao de inscrigdoes indeferidas.

6.7.3. Em caso de perda dos documentos e/ou comprovante de inscricdo o candidato deverd apresentar o Boletim de

Ocorréncia registrado na Delegacia de Policia.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.2. Em caso de igualdade na classificacdo final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais tempo de servico prestado a administragao publica municipal;

b) for mais idoso.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da publicacdo da classificagao final, contados a partir

da respectiva publicagdao no Diario Oficial do Municipio (www.jatei.ms.gov.br) e/ou no mural localizado no atrio da

Prefeitura Municipal.

8.2. Os recursos deverao ser encaminhados a Comissao de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de

Jatei, via Protocolo junto a Recepcdo do Paco Municipal.

8.3. O recurso devera conter as seguintes informacgdes essenciais:

a) nome do recorrente;

b) endereco completo;

c) copia do comprovante de inscrigao;

d) cargo;

e) razdes do inconformismo, com argumentacao ldgica e consistente.

8.4. Os recursos deverdo estar digitados, ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal comuns, fac-simile (fax),

telex, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

8.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo ndo serao reconhecidos ou

avaliados.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao aceitos. Serd considerada, para tanto, a data do respectivo

protocolo.

8.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.

8.8. Apos julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,

com as eventuais alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.7 deste Edital.

9 - DA HOMOLOGAGCAO

9.1. Apds a publicacdao do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao encaminhara

ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes

ao referido Processo Seletivo Simplificado para conhecimento, apreciacao e posterior homologacao.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final de acordo com

as necessidades da Administracgao.

10.2. Os contratos a serem celebrados terdo vigéncia fixada pela Secretaria Municipal de Administracdao, renovado a

critério da Administracdo Municipal.

11 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

11.1. Os candidatos classificados serdao convocados pelo Diario Oficial do Municipio (www.jatei.ms.gov.br), para procederem a

aceitacao das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificacao final.

11.2. O nao preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 2.1 deste Edital implicard na exclusdo do candidato do

Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporario.

11.4. O candidato convocado, caso nao atenda a convocacdao em até 24 (vinte e quatro horas) de forma justificada, ou dela

desistir expressamente, perdera o direito a contratacédo.

12 - DAS DISPOSI(;ﬁES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicbes do Processo

Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por

ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de

ordem administrativa, civil ou criminal.
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12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacado, prorrogavel por até igual periodo, a critério da Administracao, de acordo com o artigo 37, inciso II da
Constituicao Federal.
12.4. A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocacdo, reservando-se ao
Municipio de Jatei a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos classificados para as admissdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os
cargos vagos existentes e aos que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data
da convocacao dos candidatos, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de
imprensa oficial do Municipio.
12.6. O nao atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao do Processo
Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.
12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes
a este Processo Seletivo Simplificado através do veiculo de imprensa oficial do Municipio.
12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, supervisionado
pela Secretaria Municipal de Administracao de Jatei/MS.

Jatei/MS,12 de janeiro de 2022.

RAUL FERNANDO AUTENIR RODRIGUES DE BRMWIO ADRIANA FERREIGRISTHNABISOBEONBPE ARAUGEOBERSCNA LVEESDIN
GARCIA PRESIDENTE MEMBRO TORRES PRESIDENTEIEMBRO SANTOS PRES
MEMBRO MEMBRO MEMBRO

ANEXO I
LOCAL: SEDE DO MUNICIPIO
Cargo C/ venc Vaga Requisitos Minimos
H y S
(R$) | |

Assistente Social 30 3.936,0 CR Curso Superior Completo ¢/ Registro no CRESS.
Fisioterapeuta 30 4.326,8 CR Curso Superior Completo ¢/ Registro no CREFITO

. 4.366,8 . .
Farmaceutico 40 6 CR |Curso Superior Completo ¢/ Registro no CRF

. 3.668,1 :
Instrutor de Banda Marcial 40 01 |Curso Superior Completo
8

Nutricionista 20 1'9?8’0 01 |Curso Superior Completo ¢/ Registro no CRN
Odontodlogo 40 7'529’2 CR |Curso Superior Completo ¢/ Registro no CRO
Psicélogo 40 3'936’0 CR |Curso Superior Completo ¢/ Registro no CRP
Coredgrafo 40 1'834’0 01 |Ensino Médio Completo.
Jardineiro 40 1'5;2’0 CR |59 Ano do Ensino Fundamental

LOCAL: ESCOLA MUN. RURAL, PROF. JOVELINO CELESTINO DOS SANTOS - GLEBA
NOVA ESPERANCA

Cargos C/ wlEe Vaga Requisitos Minimos
H : s
(R$)
. - : 01+C . .-
Assistente Administrativo 40 (1.834,09 R Ensino Medio Completo
Auxilliar de Servicos Gerais | 40 [1.339,18 OII;'C 50 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Professor de Educaco Fisica| 20 |1.951,20 01|;-C élFi(Er;aatura Plena - Educacgao Fisica com registro no

LOCAL: GLEBA NOVA ESPERANCA (Fazenda Alegria do Curupai a Gleba Nova Esperanga)

Cargos c/ R Vaga Requisitos Minimos
H . s
(R$)
'I\E"S"th‘)’lgf)ta (Transporte 40 |1.834,09 %1C/50 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/ CNH D
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LOCAL: GLEBA NOVA ESPERANCA (Fazenda Santo Angelo a Gleba Nova Esperanca)

Cargos c/ R Vaga Requisitos Minimos
H ’ S
(R$)
E";Cté’lgf)ta (Transporte 40 |1.834,09| CR |5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/ CNH D
E"Socryltaorr para Transporte 40 |1.572,08/ CR [ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LOCAL: GLEBA NOVA ESPERANCA (Fazenda Pica Fumo a Gleba Nova Esperanca)
Cargos C/ e Vaga Requisitos Minimos
H . S
(R$)
Motorista (Transporte 40 [1.834,09 01+C 50 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ CNH D
Escolar) R

LOCAL: GLEBA NOVA ESPERANCA (Fazenda California a Gleba Nova Esperancga)

Cargos

Venc

(R$)

C/
H

Vaga Requisitos Minimos
s

Escolar)

Motorista (Transporte

40 |1.834,09| CR |5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/ CNH D

ANEXO II

CARGO

ATRIBUICOES

ASSISTENTE
SOCIAL

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Servico Social;
orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico
em sua area de conhecimento; elaborar e coordenar projetos de interesse publico; promover
0 acompanhamento e a revisao de beneficios de prestacao continuada; coordenar programas
sociais do governo federal, estadual e municipal; executar programas sociais do governo
federal, estadual e municipal; organizar e realizar conferéncias; prestar servicos de ambito
social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando técnicas bdsicas do servigo social; emitir
parecer social e; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagao fisico-funcional, sendo
esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sao
analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragcdes apresentadas,
considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever,
baseado no constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas préprias da Fisioterapia,
qualificando-as e quantificando-as, dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos
servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem nao
haver alteragdes que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas €;
exercer outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producao, dispensacdao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas
e bromatoldgicas de interesse humano; participar da elaboracdo, coordenacdo e
implementacao de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagdo sobre estabelecimentos,
produtos e servicos e; executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE
BANDA MARCIAL

Dirigir e reger a Banda Marcial; dirigir e reger as demais bandas, grupos e corais; organizar
concertos e dirigi-los; promover a preparacao de musicos, de todas as idades, para
integrarem a Banda Marcial; ministrar aulas para alunos e musicos, iniciantes e avangados;
dirigir e coordenar os ensaios individuais e em grupo; deliberar quanto ao repertério das
Bandas Municipais e; executar outras atividades correlatas.




NUTRICIONISTA

Planejar e orientar a alimentagcao nas escolas da Rede Municipal; elaborar programas de
combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar pesquisa
alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio
familiar; ajudar na definicdo e orientacao da alimentacdo dos pacientes na Clinica Municipal
e, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ODONTOLOGO

Executar as acdes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da saude bucal, emitir laudo,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o
trabalho do Auxiliar de Consultério Odontolégico; realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras; cuidar da conservacdo e manutencao dos equipamentos
odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios
para o atendimento clinico, como escovacdo, evidenciacao de placa bacteriana, aplicacao de
flior, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fllor e; executar outras atividades
afins.

PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais
do Servigco Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e
empregando técnicas psicoldégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; aplicar
testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientacdo aos pais através
de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis e; executar outras
atividades correlatas.

COREOGRAFO

Estruturar o esquema de trabalho a ser desenvolvido e criar figuras coreograficas ou
sequéncia; transmitir aos bailarinos a forma, a movimentacdo e o ritmo, a dinamica e a
interpretacdo necessaria a execucdo da obra; dedicar-se também a preparacao corporal dos
dancgarinos; responsabilizar-se pela realizagao do bailado (coreografia); criar movimentagoes
cénicas a partir de uma ideia, musica, texto ou roteiro e; executar outras atribuicOes
correlatas.

JARDINEIRO

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos,
rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos
vegetativos; preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; capinar,
implantar, manter e reformar jardins; detectar e comunicar problemas no desenvolvimento
das plantas; manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producao de mudas;
implantar e manter gramados; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservacao
dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegao individual e
coletiva; e executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenagao,
supervisdo e execugao de tarefas envolvendo: elaboracdao e analise de parecer, informacao,
relatério, estudo e outros documentos de natureza administrativa; Realizar pesquisa e
selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para
fundamentar analise, conferéncia e instrucao de processos na area de sua atuacdo; prestar
assisténcia técnica em questdoes que envolvam matéria de natureza administrativa,
analisando, emitindo informacbes e pareceres; Desenvolver trabalhos de natureza técnica,
relacionados a elaboracdo e implementacdo de planos, programas e projetos; elaborar e
interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos;
elaborar e atualizar normas e procedimentos; efetuar a redacdao de documentos diversos;
realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;
prestar atendimento ao publico interno e externo; realizar conferéncia de documentos
diversos; proceder a organizacdao de documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; realizar atividades voltadas para a administragdao de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, desenvolvimento organizacional e;
executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccao e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a limpeza e conservagao
de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicbes de uso; executar
atividades de copa; prestar auxilio na remogdo de mdveis e equipamentos; separar os materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); atender ao telefone, anotar e
transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao; zelar pela
guarda e conservacdo, manutencao dos equipamentos utilizados no trabalho e; executar outras
tarefas correlatas.




MONITOR PARA | Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
TRANSPORTE de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
ESCOLAR escolar, até o desembarque nos pontos proéprios; verificar se todos os alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os
alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos quanto ao
risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza
do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais
na locomogao dos alunos; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de
conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos e; executar outras tarefas correlatas.
MOTORISTA Conduzir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros
e cargas; transportar passageiros e cargas; transportar e entregar correspondéncia ou carga
gue lhe for confiada; auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras
tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; zelar pela conservacao do veiculo que
Ihe for entregue, mantendo-o em boas condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do
veiculo; providenciar no abastecimento de combustivel, éleo e dgua; preencher e apresentar
ao setor competente os boletins de servigo; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo
e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos e; executar outras tarefas correlatas.

TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 14/2021 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE JATEi/MS E A EMPRESA ORTIZ E FELTRIN LTDA - ME.

Pelo presente instrumento, de um lado MUNICIPIO DE JATEi, inscrita no CNPJ sob n° 03.783.859/0001-02, com sede
na Av. Bernadete Santos Leite, 382, nesta Cidade doravante denominada simplesmente PREFEITURA, neste ato
representado pelo Prefeito municipal, Eraldo Jorge Leite, brasileiro, casado, portador Cédula de Identidade RG n©.
001.440.006 SSP-MS, e inscrito no CPF/MF sob n°. 049.051.991-15, residente e domiciliado na Rua José Luiz de Oliveira,
n°. 213, nesta cidade e de outro lado a empresa ORTIZ E FELTRIN LTDA - ME, com sede na Av. Joaquim Teixeira
Alves, n°. 2173, sala 104, centro, na cidade de Dourados - MS, inscrita no CNPJ sob o0 n°. 04.411.142/0002-83, neste
ato representado pelo seu sécio/administrador Mauricio Ortiz, portador da Cédula de Identidade n°. 727786 SSP/MS,
e do CPF n©. 554.094.071-72 de ora em diante denominada simplesmente CONTRATADA, ajustam o presente TERMO
ADITIVO, que reger-se-a conforme clausulas abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA. OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto o aditivo de prazo do Contrato Administrativo
n°. 14/2021 da empresa ORTIZ E FELTRIN LTDA - ME, referente a “Aquisicdo de Medicamentos para distribuicao
gratuita, com base na listagem A a Z da Associacao Brasileira de Comercio Farmacéutico ABCFARMA”.
CLAUSULA SEGUNDA. DO PRAZO: Fica acrescido o prazo de 60 dias, sendo de 01/01/2022 a 01/03/2022.
CLAUSULA TERCEIRA. FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo aditivo tem por fundamento legal as disposi¢es
do inciso II do artigo 57, todos da Lei Federal n°. 8.666/93.
CLAUSULA QUARTA. DEMAIS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes do contrato original,
desde que nao conflitem com o presente Termo Aditivo.
E por estarem assim, justos e concordes, 0s representantes das partes assinam o presente TERMO ADITIVO.

Prefeitura Municipal de Jatei/MS, 22 de dezembro 2021.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEIL - MS
Eraldo Jorge Leite
Prefeito Municipal
ORTIZ E FELTRIN LTDA - ME
Mauricio Ortiz
Pela contratada

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 136/2021
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO EPIGRAFADO, QUE ENTRE SI
i CELEBRAM O MUNICIPIO DE JATEI/MS E A CONSTRUTORA B & C LTDA.

I - DAS PARTES: O MUNICIPIO DE JATEI/MS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. 03.783.859/0001-02, localizada na Avenida Bernadete Santos Leite, n. 382, na cidade de Jatei/MS, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Eraldo Jorge Leite, brasileiro, casado, portador Cédula de Identidade RG n©.
102.620-SSP-MT e inscrito no CPF/MF sob n°. 049.051.991-15, residente e domiciliado na Rua José Luiz de Oliveira, 213,
nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE; e na qualidade de fiscal de contrato o senhor Simone Cabral da
Silva Medeiros portadora do CI sob o n°. 001189270 SSP/MS e de outro, a empresa CONSTRUTORA B & C LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 04.610.413/0001-49, estabelecida na rua Joaquim Dornelas, 1072, bairro Vila Bandeirantes, na
cidade de Campo Grande/MS, neste ato representada pelo Sr. Valberto Costa da Silva, brasileiro, portador da CIRG n©
72172707-DETRN/PB e inscrito no CPF n° 181.267.314-00, ajustam o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e
condigOes a seguir estabelecidas.
II - DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo consubstancia-se nas disposicdes do art. 57, II, da Lei Federal
n. 8.666/93 consolidada, devidamente autorizado pela autoridade competente.
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CLAUSULA PRIMEIRA
1. DO OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo de valor do Contrato n. 136/2021, referente ao Projeto de
manutengao, montagem, desmontagem, ambientacdao, programacao visual de iluminagdao para decoracao natalina
“NATAL LUZ". i
CLAUSULA SEGUNDA
2. DO PRAZO: permanece inalterado.
CLAUSULA TERCEIRA
3. DO VALOR: Fica acrescido o valor de R$ 21.935,34 (vinte e um mil novecentos e trinta e cinco reais e trinta e quatro
centavos), passando o valor global do contrato a ser de R$ 181.935,34 (cento e oitenta e um mil, nhovecentos e trinta
e cinco reais e trinta e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo tem por fundamento legal as disposicdes
do inciso II alinea “d” do artigo 65 e art. 57, II, todos da Lei Federal n°. 8.666/93.
CLAUSULA QUINTA. DEMAIS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas e condicées do contrato original,
desde que nao conflitem com o presente Termo Aditivo.
E, por estarem assim justos e concordes, os representantes das partes assinam o presente instrumento TERMO
ADITIVO, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
Jatei/MS, 22 de dezembro de 2021.
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI - MS
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal
CONSTRUTORA B & CLTDA
CNPJ sob n© 04.610.413/0001-49
Valberto Costa da Silva
Pela contratada

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°. 01 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 136/2021

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI-MS
CONSTRUTORA B & CLTDA.
OBJETO: Fica acrescido em R$ R$ 21.935,34 (vinte e um mil novecentos e trinta e cinco reais e

trinta e quatro centavos); ao valor constante no Contrato Administrativo n°. 136/2021
passando o valor global do contrato para R$ 181.935,34 (cento e oitenta e um mil,
novecentos e trinta e cinco reais e trinta e quatro centavos), em decorréncia da

] reprogramagao.
DEMAIS CLAUSULAS: As demais clausulas contratuais permanecem inalteradas.
DATA: 22 de dezembro de 2021.
ASSINATURAS: Eraldo Jorge Leite

Prefeito Municipal
CONSTRUTORA B & CLTDA
CNPJ sob n° 04.610.413/0001-49
Valberto Costa da Silva
Pela contratada

TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

TERMO D!E ENCERRAMI,ENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 122/2020

O MUNICIPIO DE JATEI/MS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.]J. (M.F.) n©.03.783.859/0001,
com sede administrativa na Av:Bernadete Santos Leite, n°.382, centro, em Jatei/MS, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal, o Sr. Eraldo Jorge Leite, brasileiro, casado,portador da Cédula de Identidade RG n°. 001.440.006,
SSP/MS e do C.P.F. (M.F.) sob 0 n°. 049.051.991-15, declara ENCERRADO de pleno direito o contrato administrativo
em referéncia, conforme disposicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL.

Fica encerrado, a partir de 31 de dezembro de 2021, o Contrato Administrativo n®. 122/2020, celebrado entre o Municipio
de Jatei/MS e a empresa COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA BRASILEIRA LTDA,inscrita no CNPJ sob
o n° 02. 430.021/0001-72,com vigéncia de 11/12/2020 a 31/12/2021, cujo objeto é( a contratacdo de empresa
especializada na realizagdo de shows pirotécnicos para as diversas festividades no Municipio de Jatei-MS)

PARAGRAFO UNICO. Em decorréncia do encerramento contratual de que trata o caput desta Clausula, fica o
saldo remanescente de R$: 10.000,00(dez mil reais), igualmente rescindido, conforme planilha anexa.
CLAUSULA SEGUNDA: DA POSSIBILIDADE DE APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS APOS O
ENCERRAMENTO CONTRATUAL.

2.1. O encerramento do contratual nao isenta a contratada da aplicacdo das sancdes previstas na legislagao vigente no
caso de se verificarem vicios ou defeitos no objeto contratado.

2.2. Nao estdo abrangidos pelo presente Termo de Encerramento que podem ser objeto de exigéncia ou responsabilidade,
a saber:

2.2.1. As obrigacgoes relacionadas a processos iniciados de penalizagao contidas no Contrato/Ata de Registro de Pregos;
2.2.2. As garantias sobre bens e servigos entregues ou prestados, tanto legais quanto convencionais;

2.2.3. A reclamacao de qualquer tipo sobre defeitos ocultos nos produtos ou servigos entregues ou prestados.
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CLAUSULA TERCEIRA: DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E JURIDICOS PARA O ENCERRAMENTO CONTRATUAL.
O presente termo de encerramento contratual tem como fundamento as disposicdes da Lei (Federal) n°. 8.666/93

aplicaveis a matéria, a Resolugao - TCE/MS n©. 88/2018 e opera-se considerando o término da vigéncia do Contrato
Administrativo.

E por estarem justas e encerradas, assino o presente instrumento em duas vias de idéntico teor e efeito.
Jatei/MS, 10 de janeiro de 2021.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal
COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADORA BRASILEIRA LTDA.
VRADEN PORTO

PORTARIA N° 007, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
“Concede férias a servidora que menciona, e da outras providéncias".
O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VI, do Artigo 52 da
Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o requerimento de férias da Servidora HELOIZA MARIA RIBEIRO FABRO a esta
municipalidade.

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 85 da Lei Complementar n® 015, de Agosto de 2003, que autoriza
o parcelamento das férias do servidor publico em até trés etapas.

CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo Unico do artigo acima citado, “o servidor receberd o valor adicional
previsto no inciso XVII do Artigo 7° da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro periodo”.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 15 (quinze) dias de férias restantes a servidora HELOIZA MARIA RIBEIRO FABRO, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Assistente de Planejamento e Controle, Nivel III, Classe C, lotada na
Controladoria Geral Municipal, referente ao periodo aquisitivo de 11/07/2019 a 10/07/2020, a contar do dia
17 de Janeiro de 2022, devendo retornar a sua respectiva fungao em 01/02/2022.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e afixacdo no ambito da administracdo publica
municipal, revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 12 de Janeiro de 2022.
ERALDO JORGE LEITE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 008, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
“Concede férias aos servidores que menciona, e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VI, do Artigo
52 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Artigo 10 - Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores do Anexo Unico desta Portaria, no periodo de 01 de
Fevereiro de 2022 a 02 de Margo de 2022.

Artigo 20 -  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e afixacdo no ambito da administracdo publica

municipal, revogando-se as disposicdes em cpntrério.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 12 de Janeiro de 2022.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 008 DE 12 DE JANEIRO DE 2022

SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO
CLODOALDO TEIXEIRA RAMOS 12/01/2021 A 11/01/2022
JOSE EZEQUIEL DE FREITAS 18/03/2020 A 17/03/2021

PORTARIA N° 009, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
“Concede férias a servidora que menciona, e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VI, do Artigo
52 da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:
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Artigo 10 - Conceder 30 (trinta) dias de férias a servidora MARIA ALINE DE ARAUJO, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Zeladora, Nivel I, Classe B, lotada na Secretaria Municipal de Saude, referente ao
periodo aquisitivo de 15/02/2021 a 14/02/2022, a contar do dia 10 de Janeiro de 2022, devendo retornar
a sua respectiva funcao em 09 de Fevereiro de 2022.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e afixacdo no ambito da administracdo publica
municipal, com efeito retroativo ao dia 10 de Janeiro de 2022, revogando-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 12 de Janeiro de 2022.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 010, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
“Concede férias a servidora que menciona, e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEi/MS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso VI, do Artigo 52 da
Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o requerimento de férias da Servidora MARIA ROSILDA FERREIRA BURCI a esta
municipalidade.

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 85 da Lei Complementar n® 015, de Agosto de 2003, que autoriza
o parcelamento das férias do servidor publico em até trés etapas.

CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo Unico do artigo acima citado, “o servidor receberd o valor adicional
previsto no inciso XVII do Artigo 7° da Constituicdo Federal quando da utilizacdo do primeiro periodo”.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 20 (vinte) dias de férias a servidora MARIA ROSILDA FERREIRA BURCI, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, Nivel I, Classe H, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
referente ao periodo aquisitivo de 02/08/2020 a 01/08/2021, contando a partir do dia 10 de Janeiro de 2022,
devendo retornar a sua respectiva fungdo em 30/01/2022.

Paragrafo Unico: Os 10 (dez) dias restantes serao gozados mediante acordo da Servidora com a Secretaria Municipal de
Saude, e formalizado através de Portaria acompanhada de sua respectiva publicacdo no Diario Oficial deste
Municipio.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e afixacdo no ambito da administracdo publica
municipal, com efeito retroativo ao dia 10 de Janeiro de 2022, revogando-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 12 de Janeiro de 2022.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal
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