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   ATOS DO PODER EXECUTIVO    

  EXTRATO DE CONTRATO    
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 010/2022 

INEXIGIBILIDADE N°. 002/2022 
EXTRATO DO CONTRATO N°. 003/2022 

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEÍ-MS 

NP TECNOLOGIA E GESTÃO DE DADOS LTDA 
CNPJ n° 07.797.967/0001-95 

OBJETO: Contratação de empresa para o para o fornecimento de 03 (três) assinaturas de ferramenta de pesquisa de 
preços praticados pela Administração Pública (Banco de Preços), a fim de auxiliar na instrução dos procedimentos de 
licitação e contratações públicas da Secretaria Municipal de Educação, do Fundo Municipal de Assistência Social e da 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, de acordo com as especificações do Termo de Referência, bem como da 
Proposta apresentada pela CONTRATADA. 

VALOR: O valor global do objeto é de R$ 29.625,00 (vinte e nove mil seiscentos e vinte e cinco reais). 
DOTAÇÃO:  As despesas decorrentes da execução deste Contrato, correrão à conta da Dotação Orçamentária:  

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEÍ 

02.008 SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO, CULT., ESPORTE E LAZER 

04.122.0019.2046 MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA DA SEMECEL 

3390.39.00.00.00 Outros serviços de terceiros – Pessoa Jurídica 

0070 RED 

3390.39.01.00.00 Assinatura de Periódicos e Anuidades 

1.01.000 FONTE 
 

04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

04.016 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

08.122.0006.2043 MANUJTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO FMAS 

3390.39.00.00.00 Outros serviços de terceiros – Pessoa Jurídica 

0205 RED 

3390.39.01.00.00 Assinatura de Periódicos e Anuidades 

1.00.000 FONTE 
 

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEÍ 

02.012 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL 

04.122.0019.2045 MANUTENÇAO SECRETARIA DE DESENV. RURAL 

3390.39.00.00.00 Outros serviços de terceiros – Pessoa Jurídica 

0150 RED 

3390.39.01.00.00 Assinatura de Periódicos e Anuidades 

1.00.000 FONTE 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses. 
FORO: Fátima do Sul. 
DATA: 07 de fevereiro de 2022. 

ASSINATURAS: Eraldo Jorge Leite, Prefeito Municipal; Rudimar Barbosa dos Reis, representante da Contratada; e, as 
testemunhas. 

 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 009/2022 
INEXIGIBILIDADE N°. 001/2022 

EXTRATO DO CONTRATO N°. 007/2022 
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEÍ-MS 

EDITORA APRENDE BRASIL LTDA. 
CNPJ n° 79.719.613/0001-33  

OBJETO: Este Contrato tem como objeto o fornecimento do Sistema de Ensino Aprende Brasil, do qual a 
CONTRATADA é detentora exclusiva, em todo território nacional, dos direitos de publicação, comercialização e distribuição. 
VALOR: O valor global do objeto é de R$ 78.210,00 (setenta e oito mil, duzentos e dez reais). 

DOTAÇÃO:  As despesas decorrentes da execução deste Contrato, correrão à conta da Dotação Orçamentária:  

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEÍ 

02.008 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULT., ESP. E 
LAZER 

12.365.0009.2021 MANUTENÇÃO DO ENSINO INFANTIL 

3390.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 

088 RED 

3390.30.46.00.00 Material Bibliográfico não Imobilizável 

1.01.000 FONTE 

VIGÊNCIA: 31 de dezembro de 2022. 
FORO: Fátima do Sul. 

DATA: 11 de fevereiro de 2022. 
ASSINATURAS: Eraldo Jorge Leite, Prefeito Municipal; Rudimar Barbosa dos Reis, representante da Contratada; e, as 
testemunhas. 
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   RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO    
REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO 

EDITAL COMPLEMENTAR Nº 005 AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2022 – RESULTADO FINAL DE 
AVALIAÇÃO DE TITULOS 

Art. 1º - A Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado (Portaria nº 311/2021) da Prefeitura Municipal de Jateí - MS, no uso 
de suas atribuições legais, DIVULGA o resultado FINAL da avaliação e classificação de TITULOS e PROVA PRÁTICA, referente ao 
Processo Seletivo aberto através do Edital nº 001/2022, conforme segue: 
 

SEDE DO MUNICIPIO 

NIVEL SUPERIOR                    CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
Classif

. 

NOME DO CANDIDATO 
TEMPO DE SERVIÇO 

CURSOS DE 
APERFEIÇOAMENTO GRADUAÇÃO 

Total Administ
. 

Pública 
Iniciativa 
Privada 

CH 
100 hs 

CH 
60 hs. 

Pós-
Graduaçã

o Mestrado Doutorado 

1.  GRAZIELA GONÇALVES 10,0 - - 0,5 - - - 10,5 

2.  JOANA MARIA DE CASTRO 
SOUZA 1,0 2,0 - - 7,0 

- - 
10,0 

3.  ADRIELY FIGUEIREDO RICCI - - 1,0 1,5 7,0 - - 9,5 

4.  APARECIDA CORREA DA SILVA 2,0 - - - 3,5 - - 5,5 

5.  MAYARA MONTEIRO NELVO - - 4,0 1,0  - - 5,0 

NIVEL SUPERIOR                    CARGO: FISIOTERAPEUTA 
Classif

. 

NOME DO CANDIDATO 
TEMPO DE SERVIÇO 

CURSOS DE 
APERFEIÇOAMENTO GRADUAÇÃO 

Total Administ
. 

Pública 
Iniciativa 
Privada 

CH 
100 hs 

CH 
60 hs. 

Pós-
Graduaçã

o Mestrado Doutorado 

1.  FERNANDA HARUMI 
YASUNAKA 3,0 4,5 2,0 

- 
- 

- - 
9,5 

2.  HELENA CÁSSIA JESUS SILVA - - 1,0 - 3,5 - - 4,5 

3.  BEATRIZ SIQUEIRA DE LIMA - - 1,0 0,5 - - - 1,5 

4.  EDILSON ANDRADE MANFRÉ - - 1,0 - - - - 1,0 

 

NIVEL SUPERIOR                    CARGO: FARMACEUTICO 
Classif

. 

NOME DO CANDIDATO 
TEMPO DE SERVIÇO 

CURSOS DE 
APERFEIÇOAMENTO GRADUAÇÃO 

Total Administ
. 

Pública 
Iniciativa 
Privada 

CH 
100 hs 

CH 
60 hs. 

Pós-
Graduação Mestrado Doutorado 

1.  BRUNA DA COSTA TARDIM - 5,0 2,0 0,5 - - - 11,0 

2.  JULIANE FERNANDA DA 
CRUZ - - 2,0 - 3,5 - - 5,5 

NIVEL SUPERIOR                    CARGO: INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL 
Classif. 

NOME DO CANDIDATO Curso na área de 
Musicalização 
com carga horária 
mínima de 80h 

Comprovação de 
participação como 
regente/instrutor de 
Bandas/Fanfarras, bem 
como em festivais abertos, 
concursos ou campeonatos. 

Comprovação de 
participação como 

membro/musicista de 
Bandas/Fanfarras, 

bem como em festivais 
abertos, concursos ou 

campeonatos. 

Nota 
Prova Pratica 

Total 

1.  ELIO CORREIA VICENTE 
JUNIOR 2,5 - 2,5 

9,0 
14,0 

NIVEL SUPERIOR                    CARGO: NUTRICIONISTA 
Classif. 

NOME DO CANDIDATO 
TEMPO DE SERVIÇO 

CURSOS DE 
APERFEIÇOAMENTO GRADUAÇÃO 

Total 
Administ. 

Pública 
Iniciativa 
Privada 

CH 
100 hs 

CH 
60 hs. 

Pós-
Graduação Mestrado Doutorado 

1.  MARCINA REGINA DA SILVA 
CORDEIRO 3,0 

- 
5,0 2,5 3,5 

- - 
14,0 

2.  DIRCE CLEIDE MEDINA ZANDONA - - - - 3,5 - - 3,5 

3.  JAQUELINE SANTOS DA SILVA 
MOREIRA 

- - 
2,0 0,5 

- - - 
2,5 

4.  BRUNA MENESES BERTACHINI - - 1,0 0,5 - - - 1,5 
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NIVEL SUPERIOR                    CARGO: ODONTÓLOGO 
Classif. 

NOME DO CANDIDATO 
TEMPO DE SERVIÇO 

CURSOS DE 
APERFEIÇOAMENTO GRADUAÇÃO 

Total 
Administ. 

Pública 
Iniciativa 
Privada 

CH 
100 hs 

CH 
60 hs. 

Pós-
Graduação Mestrado Doutorado 

1.  DANIELE FREIRE THOMAZ 10,0 - 1,0 - 3,5 - - 14,5 

2.  CLARA MAYUMI KUROKA DADONI 10,0 - - - 3,5 - - 13,5 

3.  MARCELA ALHO MACHADO NUNES 2,0 - 1,0 2,5 7,0 - - 12,5 

4.  EMANUELLE AQUINO LEITE DA SILVA 8,0 - 2,0 0,5 - - - 10,5 

5.  PAULA REGINA MARTINS MACHADO 3,0 - 1,0 2,5 3,5 - - 10,0 

6.  JANAINA MARIA COELHO DALLAZEN 1,0 - 2,0 2,0 3,5 - - 8,5 

7.  ZÉLIA GALEGO FIGUEIREDO - - 1,0 - 3,5 - - 4,5 

8.  KASSIO GABRIEL DE BRITO 4,0 - - - - - - 4,0 

9.  CAMILLE CINTRA SILVA MILLA 
MATTOS 2,0 - - 0,5 - - - 2,5 

10.  FERNANDA MARQUES ROZO - 0,5 1,0 0,5 - - - 2,0 

11.  MARIA CAMILA  CARDOSO SILVA - - 1,0 0,5 - - - 1,5 

12.  CAIO ROGÉRIO JESUS SILVA - - 1,0 - - - - 1,0 

NIVEL SUPERIOR                    CARGO: PSICÓLOGO 
Classif. 

NOME DO CANDIDATO 
TEMPO DE SERVIÇO 

CURSOS DE 
APERFEIÇOAMENTO GRADUAÇÃO 

Total 
Administ. 

Pública 
Iniciativa 
Privada 

CH 
100 hs 

CH 
60 hs. 

Pós-
Graduação Mestrado Doutorado 

1.  ROSANA CRISTINA DIAS DA SILVA 5,0 - 5,0 2,5 7,0 - - 19,5 

2.  DANIELLI FERNANDA ROBERTO 5,0 - 5,0 2,5 3,5 - - 16,0 

3.  VANESSA MARIA ROCHA FERREIRA 
SUTIER - - 4,0  7,0 - - 11,0 

4.  NAYANE CRISANTO DOS SANTOS - - 5,0 2,5 3,5 - - 11,0 

5.  NATIELLY SOUZA MACHADO  3,0 - 5,0 2,5 - - - 10,5 

6.  CAROLINE AUGUSTINHO VITOR - - - - 3,5 - - 3,5 

7.  FABIANA MARIA ALVES DE OLIVEIRA - - 1,0 - - - - 1,0 

8.  STEPHANIE OLIVEIRA LOPES - - - - - - - 0,0 

9.  CAROLINE CRISTIANE DE SOUZA SILVA - - - - - - - 0,0 

NIVEL MÉDIO/TÉCNICO                    CARGO: COREÓGRAFO 
Classif. 

NOME DO CANDIDATO 
TEMPO DE SERVIÇO 

CURSOS DE 
APERFEIÇOAMENTO GRADUAÇÃO Prova  

Pratica 

 

Administ. 
Pública 

Iniciativa 
Privada 

CH 
100 hs 

CH 
60 hs. 

CH 
40 hs. 

Ensino 
Superior 

Pós 
Graduação 

Total 

1.  LUCIANA PESSOA ROCHA 
MOURA 10,0 - 1,5 - - 2,0 - 6,35 19,85 

2.  RODRIGO ALVES DA SILVA 3,0 - 6,0 - 1,0 2,0 - 6,45 18,45 

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO                   CARGO: JARDINEIRO 
Classif. 

NOME DO CANDIDATO 
TEMPO DE SERVIÇO 

CURSOS DE  
APERFEIÇOAMENTO GRADUAÇÃO 

Total 
Administ. 

Pública 
Iniciativa 
Privada 

CH 
40 hs. 

Ensino 
Fundamental  

Ensino 
Médio 

1.  IZABEL PESSOA DIAS 
ARAUJO 4,0 - - 1,0 1,5 6,5 

2.  TIAGO RODRIGUES DE 
AQUINO - - 1,0 1,0 1,5 3,5 

3.  JOICE BUENO NASCIMENTO - - - 1,0 1,5 2,5 

ASSENTAMENTO – GLEBA NOVA ESPERANÇA 

NIVEL SUPERIOR                    CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA 
Classif. 

NOME DO CANDIDATO 
TEMPO DE SERVIÇO 

CURSOS DE 
APERFEIÇOAMENTO GRADUAÇÃO 

Total Administ
. 

Pública 
Administ. 
Privada 

CH 
100 hs 

CH 
60 hs. 

Pós-
Graduaçã

o Mestrado Doutorado 

1.  MAGNO OLIVEIRA DA SILVA 10,0 - 1,0 2,5 7,0 - - 20,5 

2.  JULLYANDER RAIMUNDO MACHADO 10,0 - 2,0 1,5 7,0 - - 20,5 

3.  ELAINE RODRIGUES DA SILVA 7,0 - 4,0 1,5 3,5 - - 16,0 

4.  CARLOS EDUARDO CAMARGO 
ALONSO 7,0 - 5,0 0,5 3,5 - - 16,0 

5.  PABLO ROBERTO BEZERRA LIMA 2,0 - - - 3,5 - - 5,5 
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NIVEL MÉDIO/TÉCNICO                    CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Classif

. 

NOME DO CANDIDATO 
TEMPO DE SERVIÇO 

CURSOS DE 
APERFEIÇOAMENTO GRADUAÇÃO 

Prova 
Pratica 

Total Administ
. 

Pública 
Iniciativa 
Privada 

CH 
100 hs 

CH 
60 hs. 

CH 
40 hs. 

Ensino 
Superior 

Pós 
Graduação 

1.  
TAINÁ MADIA MELLO SANTOS 

2,0 
 

- 
 

4,5 
 

3,0 
 

2,5 
 

2,0 
 

3,5 
 

10,0 27,5 
 

2.  DEBORA CRISTINA DA SILVA 
VALENTE 

- 
 

4,5 
 

6,0 
 

3,0 
 

4,0 
 

2,0 
 

- 
 

8,0 27,5 
 

3.  CAROLINE LIMA VERAS - 1,5 1,5 - 0,5 2,0 - 9,5 15,0 

4.  KATIA APARECIDA DE OLIVEIRA - - - 2,0 1,0 2,0 - 9,0 14,0 

5.  
JESSICA MENEZES DA SILVA - - 6,00 2,5 0,5 - - 

ausent
e 9,0 

6.  
DHAIANE SIMÃO GONÇALVES - - 3,0 1,0 1,0 2,0 - 

ausent
e 7,0 

7.  
ROSANA DE LIMA ZANDONA - - - - - 2,0 3,5 

ausent
e 5,5 

8.  
SUELEN PIRES DA SILVA - 1,5 - 2,0  2,0  

ausent
e 5,5 

9.  KAMYLA MODESTO FELIPE - - - - - - - 4,0 4,0 

10.  CLAUDIRENE RODRIGUES DA SILVA - - - - - - - 3,5 3,5 

11.  
MONICA TRINDADE BRASSI - 3,0 - - - - - 

ausent
e 3,0 

12.  
LUANA CAROLINE BEIER 2,0 - - - - - - 

ausent
e 2,0 

13.  
SELTON JORDAN VITAL BATISTA - - - - 0,5 - - 

ausent
e 0,5 

 
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO           CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Classif. 

NOME DO CANDIDATO 
TEMPO DE SERVIÇO 

CURSOS DE  
APERFEIÇOAMENTO GRADUAÇÃO 

Total 
Administ. 

Pública 
Iniciativa 
Privada 

CH 
40 hs. 

Ensino 
Fundamental  

Ensino 
Médio 

1.  MARIA DE FATIMA DA 
SILVA 2,0 - 1,0 1,0 1,5 5,5 

2.  PÂMELA FLORES SILVA 1,0 - - 1,0 1,5 3,5 

3.  TANIA DE ALMEIDA - - - 1,0 1,5 2,5 

 
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO     CARGO: MONITOR PARA TRANSPORTE ESCOLAR  
                                         (Fazenda Santo Ângelo a Gleba Nova Esperança) 

Classif. 

NOME DO CANDIDATO 
TEMPO DE SERVIÇO CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO GRADUAÇÃO 

Total Administ. 
Pública 

Iniciativa 
Privada 

CH 
60 hs. 

CH 
40 hs. 

Ensino 
Médio 

Ensino 
Superior 

1.  LUCIANA DA SILVA PESSOA - - - - - 2,0 2,0 

2.  MICHELE SANTANA ORNELES - - - - - - 0,0 

 
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO     CARGO: MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR) 

Classif. 

NOME DO CANDIDATO 
TEMPO DE SERVIÇO 

CURSOS DE  
APERFEIÇOAMENTO GRADUAÇÃO 

Total 
Administ. 

Pública 
Iniciativa 
Privada 

CH 
40 hs. 

Ensino 
Fundamental  

Ensino 
Médio 

1.  CLEITON DOS SANTOS BONFIM - - - 1,0 1,5 2,5 

2.  AGEU DANIEL DE SOUZA - - - 1,0 - 1,0 

Jatei-MS, 24 de janeiro de 2022. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

RAUL FERNANDO GARCIA 
MEMBRO 

AUTENIR RODRIGUES DE LIMA 
PRESIDENTE 

ADRIANA FERREIRA TORRES 
MEMBRO 
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  ATOS DO PODER LEGISLATIVO    
 

   INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO    
EXTRATO DE CONTRATO N°001/2022 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2022 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N°001/2022 

PARTES: CÂMARA MUNICIPAL DE JATEÍ/MS 

                 AUTO POSTO BIELA LTDA  
OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a Contratação por Inexigibilidade de Licitação Empresa especializada para 

Fornecimento de Combustível tipo Gasolina para abastecimento de veículos pertencentes ao Poder Legislativo de forma 
fracionada conforme a necessidade pelo período de 10 (dez) meses. 

VIGÊNCIA: Acordam as partes o prazo deste contrato terá início no dia 14/02/2022 e seu término no dia 31/12/2022, 
podendo ser prorrogado por igual período, alterado ou rescindido conforme negociações entre as partes, especialmente 
esta administração. 

VALOR/CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: - O valor estimado de R$ 21.597,00 (vinte um mil e quinhentos e noventa e 
sete reais), sobre o valor orçado do preço do litro de combustível de R$ 7,199 (sete reais e dezenove centavos), que será 

efetuado mediante processos de pagamentos mensais de acordo com o consumo a ser pago até o último dia de cada mês, 
através de cheque nominal ou transferência bancária a contratada, e/ou, através de depósito em Conta Bancária da 
Empresa. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
ORGÃO: 01 – CÂMARA MUNICIPAL DE JATEI 

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 001 – CÂMARA MUNICIPAL  
3.0.00.00.00.00.00 – DESPESAS CORRENTES 
3.3.90.30.00.00.00 – MATERIAL DE CONSUMO 

30 – ELEMENTO DE DESPESAS 
1 – SUB-ELEMENTO – COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 

AUTOMOTIVOS. 
DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAÇÃO: 
A presente contratação está fundamentada quando à Inexigibilidade de Licitação, com base no Art. 25, Inciso I, da Lei 

8.666/93, conforme Processo Formal nº 002/2022. 
ASSINAM:  

EDISON JOSÉ DE LIMA PAZ – Contratante 
FLADEMIR CESAR POLESEL – Contratado. 
FORO: Comarca de Fatima do Sul/M 

Jateí/MS, 14 de fevereiro de 2022. 
 

  PORTARIA    
PORTARIA Nº 004/CMJ/2022, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022. 

“Concede dias restantes de férias a servidora que   

menciona”. 
EDISON JOSÉ DE LIMA PAZ, Presidente da Câmara Municipal de Jateí/MS, no uso de suas atribuições legais. 

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 85 da Lei Complementar nº 015, de agosto de 2003, que autoriza o 
parcelamento das férias do servidor público em até três etapas.  
CONSIDERANDO o disposto no Parágrafo Único do artigo acima citado, “o servidor receberá o valor adicional previsto no 

inciso XVII do Artigo 7º da Constituição Federal quando da utilização do primeiro período”. 
RESOLVE: 

Art. 1º -   CONCEDER 15 (quinze) dias restantes de férias a Servidora ADELMA MORAES DE SOUZA, ocupante do cargo 
de provimento efetivo de Analista de Planejamento e Controle, sob matricula 111, Nível IV, Classe B, referente 

ao período aquisitivo de 02/04/2020 a 02/04/2021, contados a partir de 14/02/2022, devendo retornar a sua 
respectiva função em 02/03/2022. 

Parágrafo Único: Estes 15 (quinze) dias restantes foram acordos formalizados com a Administração através de Portaria 

nº 039 de 20 de outubro de 2021, publicada no Diário Oficial nº 1116 de 26 de outubro de 2021. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação/afixação, revogando as disposições em contrário. 

              GABINETE DO PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE JATEÍ/MS, 11 de fevereiro de 2022. 
EDISON JOSÉ DE LIMA PAZ 

Presidente da Câmara Municipal  

Jateí/MS 
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