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ATOS DO PODER EXECUTIVO
AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 201/2022
DISPENSA DE LICITACI\O N° 073/2022
AUTORIZAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

AUTORIZO a dispensa de licitacdo para a aquisicao e instalacdo de modveis planejados,
conforme projeto, de acordo com suas DotacGes Orcamentarias e em conformidade com as especificacoes
do Termo de referéncia, bem como ratifico a Proposta apresentada pela CONTRATADA, constantes no
Processo de Dispensa de Licitacdo 073/2022, junto a empresa ALBERTO ESPANGUER PLANEJADOS LTDA
- CNPJ: 20.899.127/0001-00, com sede na Rua Natal, 1145, Vila Sao Francisco, CEP: 79.833-150, na
cidade de Dourados/MS, no valor total de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais); com fundamento no
inciso II, do artigo 75 e art. 72, inciso VIII, ambos da Lei n° 14.133/2021 e dos demais documentos e
justificativas constantes nos autos.

Para tanto, em conformidade com o paragrafo Unico do art. 72 da nova Lei de Licitagdo,
determino a publicacdo do extrato do contrato, bem como que seja mantido a disposicao do publico no
sitio eletronico oficial deste municipio.

Jatei/MS, 28 de dezembro de 2022.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO

TERMO DE ADITIVO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 032/2022
CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE JATEi/MS E A EMPRESA GALETO
LTDA.

i i Pelo presente instrumento de Contrato, que entre si celebram, de um lado, o
MUNICIPIO DE JATEI-MS, com sede na Av. Bernadete Santos Leite, 382, nesta Cidade inscrita no CNPJ
sob n°® 03.783.859/0001-02, doravante denominado simplesmente PREFEITURA, neste ato representado
pelo Prefeito municipal, Sr. Eraldo Jorge Leite, brasileiro, casado, portador Cédula de Identidade RG n©.
001.440.006 SSP-MS, e inscrito no CPF/MF sob n°. 049.051.991-15, residente e domiciliado na rua José
Luiz de Oliveira, n°. 213, e Eleni Teixeira dos Santos Felipe portadora do CI sob o n°, 290942 SSP/MS,
inscrita no CPF/MF: 356.433.311-87, doravante denominado CONTRATANTE; e, de outro, a empresa
GALETO LTDA, CNPJ] sob n° 23.190.666/0001-55, localizada na Avenida Weimar Gongalves Torres, n©
676, Centro, CEP 79.720-000, na cidade de Jatei/MS, neste ato representada por sua proprietaria Sr.2@
Camila Ferrari Bezerra dos Santos, inscrita no CPF sob o n° 035.126.501-55, de ora em diante
denominada simplesmente CONTRATADA, ajustam o presente TERMO ADITIVO, que reger-se-a conforme
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA. OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagao de prazo do
contrato administrativo n® 032/2022. O objeto do referido contrato é contratacdo de empresa para
aquisicdao de marmitex e refeicdes (tipo MARMITEX: contendo no minimo oito tipos de alimentos, sendo
desses, obrigatoriamente arroz e feijao, duas proteinas), para atender as secretarias municipais e
programas sociais da prefeitura de Jatei-MS

CLAUSULA SEGUNDA.PRAZO: Fica prorrogado o periodo de vigéncia do supracitado Contrato,
contados de 01/01/2023 a 02/03/2023.

CLAUSULA TERCEIRA. DO VALOR: Considerando gue o valor do contrato é de R$ 66.690,00
(sessenta e seis mil, seiscentos e noventa reais), a ser acrescido o valor de R$ 16.672,50 (dezesseis
mil, seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos), passando o valor global para R$ 83.362,50
(oitenta e trés mil, trezentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA QUARTA. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucdo deste
contrato correrdo a conta dos recursos orcamentarios previsto na Lei Orcamentaria de 2023 da
Prefeitura Municipal de Jatei:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;Z\O

04.122.0019.2044 MANUTENCI\O DA SEC. MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO

3390.30.00.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO

0048 RED

3390.30.07.00.00 | Géneros de Alimentacao

1.500.0000 FONTE

02 PREFEITURA MUNICIPAL

02.002 SECRETARIA MUN. CHEFIA DO GABINETE DO
PREFEITO

04.122.0019.2041 MANUTENCI\O DO GABINETE DO PREFEITO

3390.30.00.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO

0016 RED

3390.30.07.00.00 | Géneros de Alimentacao

1.500.0000 FONTE
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02

PREFEITURA MUNICIPAL

02.008

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGCAO E CULTURA

04.122.0019.2046

MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DA SEMECEL

3390.30.00.00.00

MATERIAL DE CONSUMO

0072 RED

3390.30.07.00.00 | Géneros de Alimentacao
1.500.1001 FONTE

03 FUNDO MUNICIPAL DE SAl:lDE
03.014 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0007.2048

MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3390.30.00.00.00

MATERIAL DE CONSUMO

00176 RED

3390.30.07.00.00 | Géneros de Alimentacao

1.500.1002 FONTE

04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTI?NCIA SOCIAL
04.016 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0006.2043

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FMAS

3390.30.00.00.00

MATERIAL DE CONSUMO

0212 RED

3390.30.07.00.00 | Géneros de Alimentacao

1.500.0000 FONTE

07 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
07.019 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

18.541.0017.2056

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FMMA

3390.30.00.00.00

MATERIAL DE CONSUMO

0254 RED

3390.30.07.00.00 | Géneros de Alimentacgao

1.500.0000 FONTE

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI
02.010 SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA

04.122.0019.2047

MANUTENCAO SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

3390.30.00.00.00

MATERIAL DE CONSUMO

0119 RED

3390.30.07.00.00 | Géneros de Alimentacao

1.500.0000 FONTE

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

02.012 SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO RURAL

04.122.0019.2045

MANUTENGCAO SECRET. DESENVOLVIMENTO
RURAL

3390.30.00.00.00

MATERIAL DE CONSUMO

0150

RED

3390.30.07.00.00

Géneros de Alimentacao

1.500.0000

FONTE

CLAUSULA QUINTA. FUNDAMENTACAO LEGAL E JURIDICA:

O presente termo aditivo tem por fundamento legal as disposicdes do artigo 57, II, e artigo 65, alinea
"d", inciso II da Lei Federal n°. 8.666/93.
CLAUSULA SEXTA. DEMAIS CLAUSULAS:
Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes do contrato original, desde que ndo conflitem com o
presente Termo Aditivo.
E por estarem assim, justos e concordes, os representantes das partes assinam em duas vias, o
presente TERMO ADITIVO.
Jatei/MS, 19 de dezembro de 2022.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal
GALETO LTDA
CNPJ: 23.190.666/0001-55
Camila Ferrari Bezerra dos Santos
CPF n© 035.126.501-55
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TERMO DE ADITIVO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.
096/2022 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE JATEI/MS E A
EMPRESA AJALA & KRIGER LTDA.
Por este instrumento, de um lado, MUNICIPIO DE JATEI/MS, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no C.N.P.J. (M.F.) sob n® 03.783.859/0001-02, com sede na Avenida Bernadete Santos Leite, 382, Centro,
em Jatei/MS, neste ato representado pela sua Secretaria Municipal de Salde, a senhora CHRISTIANE
CANDIDO PINHEIRO, brasileira, casada, servidora publica médica veterinaria, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 000.997.435, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso
do Sul, inscrito no C.P.F. (M.F.) sob o n°. 853.721.101.04, domiciliado no municipio de Fatima do Sul/MS,
onde reside a Rua Sabia, s/n, Bairro Pioneiro, doravante denominada CONTRATANTE e do outro lado a
empresa AJALA & KRIGER LTDA, estabelecida na Rua Professor Jodao de Lima Paes, 1555, Bairro Centro,
CEP: 79.750-000, na cidade de Nova Andradina/MS, inscrita no C.N.P.]J. (M.F.) sobo n©07.775.961/0001-
17, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado o cumprimento do presente
TERMO ADITIVO, que reger-se-a conforme clausulas abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA. OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto o aditivo de prazo do Contrato
Administrativo n® 096/2022. O objeto é Contratacdo de empresa especializada para elaboracao de projetos
para construcao de estabelecimento assistencial de salde, no municipio de Jatei/MS, de acordo com suas
DotacOes Orcamentarias e em conformidade com as especificagdes do Termo de referéncia.
CLAUSULA SEGUNDA. DO PRAZO: Fica prorrogado o periodo de vigéncia do supracitado contrato em
mais 06 (seis) meses, a serem contados de 01/01/2023 até 27/06/2023.
CLAUSULA TERCEIRA. DO VALOR: Esta cldusula permanecerd a mesma.
CLAUSULA QUARTA. DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucdo deste
contrato correrdo a conta dos recursos orcamentarios previsto na Lei Orgamentaria da Prefeitura Municipal
de Jatei conforme dotacdo a seguir:
03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
03.014 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0007.2009 | ATENCAO BASICA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
4490.51.00.00.00 | OBRAS E INSTALACOES
0188 RED
1.500.1002 FONTE
CLAUSULA QUINTA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo tem por fundamento legal
as disposigoes do inciso II do artigo 57 da Lei Federal n°© 8.666/93.
CLAUSULA SEXTA. DEMAIS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais cldusulas e condigOes do contrato
original, desde que nao conflitem com o presente Termo Aditivo.
E por estarem assim, justos e concordes, os representantes das partes assinam o presente TERMO
ADITIVO.

Prefeitura Municipal de Jatei/MS, 23 de dezembro 2022.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal
AJALA & KRIGER LTDA
Contratada

TERMO DE ADITIVO

50 TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO CO[\ITRATO

ADMINISTRATIVO N°. 099/2019 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE

JATEI/MS E A EMPRESA EDUARDO E. DA SILVA WEBMARKETING-ME.
Pelo presente instrumento, de um lado MUNICIPIO DE JATEI, inscrita no CNPJ sob n°® 03.783.859/0001-
02, com sede na Av. Bernadete Santos Leite, 382, nesta Cidade doravante denominada simplesmente
PREFEITURA, neste ato representado pelo Prefeito municipal, Eraldo Jorge Leite, brasileiro, casado,
portador Cédula de Identidade RG n°. 102.620-SSP-MT e inscrito no CPF/MF sob n°. 049.051.991-15,
residente e domiciliado na Rua José Luiz de Oliveira, 213, nesta cidade; e, a empresa EDUARDO E. DA
SILVA WEBMARKETING-ME, inscrita no CNPJ sob n° 11.047.725/0001-51, com sede na Rua Antbnio
Maria Coelho, 87, bairro centro, na cidade de Campo Grande/MS, denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Eduardo Efrain da Silva, brasileiro, portador da CIRG
n% 11.82492-SSP/MS e inscrito no CPF n® 011.484.231-90, residente na Rua Antonio Maria Coelho, 87,
no centro da cidade de Campo Grande/MS, mediante as cldusulas e condicdes a seguir estabelecidas,
resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO que reger-se-a conforme cladusulas abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA. OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto o aditivo de prazo do Contrato
Administrativo n°® 099/2019. O objeto é contratacdo de empresa de servico de desenvolvimento,
hospedagem e manutencdo de site da Prefeitura Municipal de Jatei/MS, em conformidade com Termo de
Referéncia, onde constam as demais especificacdes do objeto.
CLAUSULA SEGUNDA. DO PRAZO: Fica prorrogado o periodo de vigéncia do supracitado contrato em
12 (doze) meses a serem contados de 01/01/2023 ateé 31/12/2023.
CLAUSULA TERCEIRA. DO VALOR: Considerando que o valor do referido contrato é de R$ 42.000,00
(quarenta e dois mil reais) e sera aditado mais R$ 12.000,00 (doze mil reais), o valor global passara a ser
R$ 54.000.00 (cinquenta e quatro mil reais).
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CLAUSULA QUARTA. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucdo deste
contrato correrdo a conta dos recursos orgamentarios previsto na Lei Orcamentaria da Prefeitura Municipal
de Jatei conforme dotacdo a seguir:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI

02.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACIT\O

04.122.0019.2044 MANUTENCI"-'\O SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

3390.39.00.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

0051 RED

3390.39.47.00.00 | Servicos de Comunicacao em Geral

1.500.0000 FONTE

CLAUSULA QUINTA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo tem por fundamento legal
as glisposig(”)es do inciso II do artigo 57 e art. 65, alinea "d", inciso II da Lei Federal n° 8.666/93.
CLAUSULA SEXTA. DEMAIS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do contrato
original, desde que nao conflitem com o presente Termo Aditivo.
E por estarem assim, justos e concordes, 0s representantes das partes assinam o presente TERMO
ADITIVO.
Prefeitura Municipal de Jatei/MS, 23 de dezembro 2022.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal
EDUARDO E. DA SILVA WEBMARKETING-ME
Eduardo Efrain da Silva

TERMO DE ADITIVO

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO

ADMINISTRATIVO N°. 054/2022 CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE

JATEi/MS E A EMPRESA GALETO LTDA.

Pelo presente instrumento de Contrato, que entre si celebram, de um lado, o
MUNICIPIO DE JATEi-MS, com sede na Av. Bernadete Santos Leite, 382, nesta Cidade inscrita no CNPJ]
sob n° 03.783.859/0001-02, doravante denominado simplesmente PREFEITURA, neste ato representado
pelo Prefeito municipal, Sr. Eraldo Jorge Leite, brasileiro, casado, portador Cédula de Identidade RG n©.
001.440.006 SSP-MS, e inscrito no CPF/MF sob n°. 049.051.991-15, residente e domiciliado na rua José
Luiz de Oliveira, n°. 213, doravante denominado CONTRATANTE; e, de outro, a empresa GALETO LTDA,
CNPJ] sob n© 23.190.666/0001-55, localizada na Avenida Weimar Gongalves Torres, n°® 676, Centro, CEP
79.720-000, na cidade de Jatei/MS, neste ato representada por sua proprietaria Sr.2 Camila Ferrari
Bezerra dos Santos, inscrita no CPF sob o n® 035.126.501-55, de ora em diante denominada
simplesmente CONTRATADA, ajustam o presente TERMO ADITIVO, que reger-se-a conforme clausulas
abaixo:
CLAUSULA PRIMEIRA. OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacao de prazo e
valor do contrato administrativo n® 054/2022. O objeto do referido contrato consiste na aquisicao de
géneros alimenticios (Frutas, Verduras e Legumes) para a merenda escolar demandada pela rede de
ensino municipal em 2022, com entrega fracionada, de acordo com as solicitagdes da Secretaria de
Educacao e em conformidade com o Edital e Termo de Referéncia onde constam as demais especificacdoes
do objeto.
CLAUSULA SEGUNDA. PRAZO: Fica prorrogado o periodo de vigéncia do supracitado contrato,
contados de 01/01/2023 a 02/03/2023.
CLAUSULA TERCEIRA. VALOR: Considerando que o valor do contrato é de R$ 78.340,85 (setenta e
oito mil, trezentos e quarenta reais e oitenta e cinco centavos), a ser acrescido o valor de R$ 19.585,21
(dezenove mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte e um centavos), passando o valor global para
R$ 97.926,06 (noventa e sete mil, novecentos e vinte e seis reais e seis centavos).
CLAUSULA QUARTA. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execugdo deste
contrato correrdo a conta dos recursos orcamentarios previsto na Lei Orcamentdria de 2023 da
Prefeitura Municipal de Jatei:

02 PREFEITURA MUNICIPAL .
02.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

12.365.0009.2021 | MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL
3390.30.00.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO

0094 RED
3390.30.07.00.00 | Géneros de Alimentacao
1.500.1001 FONTE

CLAUSULA QUINTA. FUNDAMENTAGCAO LEGAL E JURIDICA: O presente termo aditivo tem por
fundamento legal as disposicbes do artigo 57, II e art. 65, alinea "d", inciso II, da Lei Federal n©.
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA. DEMAIS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais cldusulas e condicdes do
contrato original, desde que nao conflitem com o presente Termo Aditivo.



ANO - V DIOJATEI - N. 1406 JATEI-MS, QUARTA FEIRA, 28 DE DEZEMBRO DE 2022 PAGINA 06 DE 29

E por estarem assim, justos e concordes, os representantes das partes assinam em duas vias, o
presente TERMO ADITIVO.
Jatei/MS, 19 de dezembro de 2022.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal
GALETO LTDA
CNPJ: 23.190.666/0001-55
Camila Ferrari Bezerra dos Santos
CPF n© 035.126.501-55

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°. 001 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 032/2022

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI-MS
GALETO LTDA
OBJETO: Fica acrescido em R$ 16.672,50 (dezesseis mil, seiscentos e setenta

e dois reais e cinquenta centavos) passando o valor global do contrato
para R$ 83.362,50 (oitenta e trés mil, trezentos e sessenta e dois
reais e cinquenta centavos), em decorréncia da reprogramacao do
contrato. O prazo de vigéncia do contrato Administrativo n® 032/2022, sera

Ay

prorrogado por mais 02 (dois) meses, ou seja, de 01/01/2023 a

) 02/03/2023.
DEMAIS CLAUSULAS: As demais clausulas contratuais permanecem inalteradas.
DATA: 19 de dezembro de 2022.
ASSINATURAS: Eraldo Jorge Leite

Prefeito Municipal

GALETO LTDA

CNPJ: 23.190.666/0001-55
Camila Ferrari Bezerra dos Santos
CPF n© 035.126.501-55

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°. 005 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 099/2019

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI-MS
EDUARDO E. DA SILVA WEBMARKETING-ME
OBJETO: Fica acrescido em R$ 12.000,00 (doze mil reais), passando o valor

global do contrato para R$ 54.000.00 (cinquenta e quatro mil reais),
em decorréncia da reprogramacao do contrato. O prazo de vigéncia do
contrato Administrativo n® 099/2019, sera prorrogado por mais 12 (doze)
meses, ou seja, de 01/01/2023 a 31/12/2023.

DEMAIS CLAUSULAS: As demais clausulas contratuais permanecem inalteradas.
DATA: 23 de dezembro de 2022.
ASSINATURAS: Eraldo Jorge Leite

Prefeito Municipal

DUARDO E. DA SILVA WEBMARKETING-ME
CNPJ: 11.047.725/0001-51

Eduardo Efrain da Silva

CPF n©011.484.231-90

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°. 001 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 054/2022

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATEI-MS
GALETO LTDA
OBJETO: Fica acrescido em R$ 19.585,21 (dezenove mil, quinhentos e oitenta

e cinco reais e vinte e um centavos) passando o valor global do contrato
para R$ 97.926,06 (noventa e sete mil, novecentos e vinte e seis
reais e seis centavos), em decorréncia da reprogramacao do contrato. O
prazo de vigéncia do contrato Administrativo n® 054/2022, sera prorrogado
por mais 02 (dois) meses, ou seja, de 01/01/2023 a 02/03/2023.

DEMAIS CLAUSULAS: As demais clausulas contratuais permanecem inalteradas.
DATA: 19 de dezembro de 2022.
ASSINATURAS: Eraldo Jorge Leite

Prefeito Municipal

GALETO LTDA

CNPJ: 23.190.666/0001-55
Camila Ferrari Bezerra dos Santos
CPF n© 035.126.501-55
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO
RESOLUCAO
REPUBLICACAO POR INCORRECAO

RESOLUCAO N° 005/CMJ1/2022, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores do Poder

Legislativo do Municipio de Jatei/MS e da

outras providéncias.
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JATEi, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, faz saber que o Plenario aprovou e no uso das atribuicées legais,
PROMULGA a seguinte Resolugao.

TiTULO I

DISPOSI(;6ES PRELIMINARES
CAPIiTULO I
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 19, Esta Lei consolida, reformula o Plano de Cargos e Salarios, institui a carreira e
organiza os cargos publicos da Camara Municipal de Jatei - MS, definindo o quadro de vagas
e os sistemas de retribuicdes, em conformidade com os principios constitucionais e legais
aplicados a administragao publica.
Art. 29, O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo Municipal tem por objetivos:
I - Estimular o aperfeicgoamento profissional, valorizando o servidor do legislativo
municipal, como instrumento de melhoria qualitativa e quantitativa dos servigos executados
pela Camara;
II - Garantir o desenvolvimento no cargo de acordo com o tempo de servigo e
aperfeicoamento profissional;
III - Assegurar aos servidores remuneragao condizente com a natureza e complexidade
do trabalho e qualificacdo para o seu exercicio, bem como a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigbes iguais ou assemelhados.
Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara Municipal
compoe-se de cargos de provimento em comissao, provimento efetivo e profissional de
todos os niveis e padroes e qualquer natureza.
§19. Os cargos de Provimento em Comissao, de livre nomeagdo e exoneragao, tém como
funcdo a geréncia administrativa, assessoramento juridico, técnico e parlamentar,
identificados pelas denominagdes, simbolos, quantidades e requisitos exigidos para o
provimento, constantes da Tabela 1 do Anexo I desta Lei.
§290. Os cargos de Provimento Efetivo, com ingresso no quadro de pessoal da Camara
Municipal em carater efetivo por aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, atendidos os requisitos fixados no Estatuto dos Servidores Municipais, em
regulamento proprio e no Edital do concurso, sao identificados pela denominagao, simbolos,
padrées, quantidades e qualificagdes estabelecidos nas Tabelas 2, 3 e 4 do Anexo 1.
8§30°. O Plano de Remuneragao dos cargos de Provimento em Comissao, dos cargos de
Provimento Efetivo, é o constante das Tabelas 1, 2, 3 e 4 do Anexo I desta Lei.
Art. 4° - Para os efeitos do presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios serao
considerados:
I - Cargos: O conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou atribuicées a servidores
nomeados para tal fim;
II - Cargos de Provimento Efetivo: o conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas
ou atribuigdes, conferidas a servidores nomeados através de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, para tal fim, sob regime estatutario, criados por Lei, com denominagao
prépria e numero certo;
III - Cargos de Provimento em Comissdo: sao os que envolvem atividades de Diregao,
Assessoramento Superior e Assessoramento Parlamentar de livre nomeacao, satisfeitos os
requisitos de qualificagao;
IV - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o regime estatutario;
V - Grupo Ocupacional: E o conjunto de cargos e fungdes que compde a estrutura
administrativa, seja de Provimento Efetivo ou de Provimento em Comissao;
VI - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria dos servidores pelo exercicio de cargo publico,
conforme simbolo e nivel que esteja contido;
VII - Remuneragdo: a somatoria do vencimento com vantagens financeiras permanentes,
temporarias ou transitérias, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico;
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VIII - Padrdo: o referencial da importédncia hierarquica dos cargos, segundo a
responsabilidade e complexidade, indicado por nhumerais romanos de I a IV;
IX - Nivel: escala hierarquica vertical identificada por algarismos romanos com indicativo
da posicao salarial em que o servidor podera estar, de acordo com o cargo segundo escala
definida pela habilitagcéo escolar;
X - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na
estrutura de carreira, por intermédio da promogao em classe e progressao funcional por
habilitagao escolar;
XI - Classe: escala hierarquica horizontal que indica os valores dos vencimentos do cargo
segundo o tempo de servico na carreira ou merecimento, e identificada por letras
mailsculas do alfabeto;
XII - Enquadramento: é a passagem do servidor do atual sistema de classificacdao para
os cargos integrantes do quadro de pessoal instituido por esta Lei, nos grupos ocupacionais
previstos neste Plano.
XIII - Tabela de vencimentos: conjunto dos padrdes salariais, hierarquicamente
organizados para identificagdo dos valores dos vencimentos basicos dos cargos de carreira
do Plano de Cargos e Carreiras da Camara;
XIV - Quadro de pessoal: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e
complexidade, nos termos do art. 37, inciso II, da Constituicao Federal;
XV - Vantagem de carater pessoal: direito financeiro deferido ao servidor
individualmente, em virtude do atendimento de condigbes ou pré-requisitos pessoais;
XVI - Vantagem de carater funcional: retribuigdo financeira deferida ao servidor pelo
exercicio de determinadas fungdes, responsabilidade ou pela execucdo de determinado
trabalho em exposicdo a condigdes ambientais que imponha desgastes fisicos ou de saude.
TiTUuLO II
DA ESTRUTURA E FINALIDADE DOS CARGOS
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS
Art. 5. O Quadro Funcional permanente da Camara Municipal, sera constituido de:
I - Cargos de Provimento em Comissao:
a) Grupo Ocupacional 1 - Diregao e Assessoramento Superior - DAS.
II - Cargos de Provimento Efetivo:
a) Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior - TNS.
b) Grupo Ocupacional 5 - Servigos Administrativos - ADM.
c) Grupo Ocupacional 6 - Servigos Auxiliares - SAX.
§19°. A denominagao dos cargos e fungdes, a quantidade, a jornada de trabalho semanal, o
padrao e os requisitos exigidos para o provimento sao os estabelecidos nas tabelas 1, 2, 3
e 4 do Anexo I e os vencimentos basicos sdo os constantes das tabelas 1, 2 e 3 do Anexo
II desta Lei.
§20°, As atribuigdes dos cargos/fungdes sao as estabelecidas no Anexo IV desta Lei.

§ 39. Os cargos sao desdobrados em escala hierarquica propria, identificada pelo tempo de
servico no cargo, merecimento e pelo nivel de habilitagdo, representados da seguinte
forma:
I. Pelas letras maiusculas A, B, C,D, E,F,G,H,I,L,M, N, O, P,Q, R, S, Te Uidentificadoras
das referéncias e das posicbes para a promogao horizontal, por antiguidade ou
merecimento;
I1. Pelos niveis de escolaridade I até V que identificam o valor do vencimento do cargo na
escala hierarquica funcional definida inicialmente pela habilitagdo escolar exigida para o
cargo, seguido pelo grau de habilitagdo escolar para a progressao funcional.
CAPiTULO II

DA FINALIDADE DOS CARGOS
Art. 6°. Os cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, que compde o Grupo
Ocupacional 1, tém por finalidade o desempenho de atividades de direcao, assessoramento
especial e de assessoramento parlamentar e classificam-se segundo o grau de
responsabilidade, o poder decisdrio, a posicao hierarquica e a complexidade das atribuigdes.
Art. 79, Os cargos de provimento efetivo, que compdem os Grupos Ocupacionais 2, 3 e 4,
a serem preenchidos através de concurso publico, tém por finalidade a execucgdo das
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atividades da Camara Municipal em todos os padroes e qualquer natureza, para
cumprimento da sua missao institucional.
TiTULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 89. Os cargos de provimento em comissao integrantes do Grupo Ocupacional 1, séo
de livre nomeacao e exoneracgao pelo Presidente da Camara Municipal.
§ 19, Os cargos em comissao do Grupo Ocupacional 1, serao providos mediante livre
escolha do Presidente da Camara Municipal.
§ 29, O servidor efetivo exonerado do cargo em comissao voltara a perceber o vencimento
do seu cargo efetivo.
Art. 99, A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
I - A juizo do Presidente da Camara Municipal;
II - A pedido do proprio servidor;
III - Por solicitagao do vereador.
SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 10. Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei serdao providos:
I - Por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na Camara
Municipal;
II - Por nomeacao, precedida de aprovacao em concurso publico, de provas ou de provas
e titulos.
Art. 11. Sera considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o
Legislativo Municipal nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem l|he der causa, o ato de provimento de cargo efetivo feito em
desacordo com os dispositivos desta Lei.
Paragrafo Unico. Sempre que julgar necessario, para adequar a dinamica administrativa, o
Poder Legislativo podera, mediante ato proprio devidamente justificado, modificar, alterar
ou complementar as atribuigdes dos cargos efetivos, vedado, entretanto, o desvio de
funcao.

Art. 12. Em caso de extingao de cargo e declarada sua desnecessidade, aplica-se o disposto
no § 3° do artigo 41 da Constituicao Federal.

Art. 13. Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico na Camara Municipal de:
I - Aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificacao e o prazo de validade do concurso;

II - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - Nacionalidade brasileira ou equiparada nos termos da legislagao Federal;

IV - Nao registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos civis e
politicos;

V - Estar em situagdo regular quanto as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relacdao as obrigacoes militares;

VI - Possuir, na data da posse, o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do
cargo, conforme estabelecido no Anexo I desta Lei;

VII - Possuir aptidao fisica e mental comprovada;

VIII - Nao ter sofrido no exercicio de fungao publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

IX - Possuir habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em ato préprio e/ou previstos no Edital do concurso.

Art. 14. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de
participar de concursos publicos realizados pela Camara Municipal de Jatei, para cargos
cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

Paragrafo unico. As pessoas portadoras de necessidades especiais aplicam-se as
disposicbes da Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
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Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Sumula n® 377/2012 do Superior
Tribunal de Justica.
Art. 15. Os provimentos dos cargos integrantes desta Lei serdo autorizados por ato do
Presidente da Camara Municipal, mediante solicitacdo dos Diretores e Assessores diretos,
observando-se a existéncia de vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas dele
decorrentes e o provimento mantenha os gastos com pessoal dentro dos limites
estabelecidos na Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.
Paragrafo Unico. Deverdo constar dessa solicitacdo:
I - Denominacgao e vencimento do cargo;
II - Quantitativo dos cargos a serem providos;
III - Justificativa para solicitacao do provimento;
IV - Relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;
V - Indicagdo da dotagao orgamentaria.
SUBSECAO UNICA
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 16. O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal, dar se a
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 1°. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.
§ 29, Do Edital do concurso deverao constar, dentre outros, os seguintes requisitos:
I - O periodo e forma de realizagdo das inscrigoes;
II - O numero total de vagas existentes, e as vagas reservadas para portadores de
necessidades especiais;
III - O valor das taxas de inscrigao;
IV - As matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas, a
quantidade, valor e peso de cada questao;
V - O desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;
VI - Os critérios de avaliacao dos titulos, se aplicavel,
VII - O carater eliminatorio ou classificatério de cada etapa do concurso;
VIII - O nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da
documentacao pertinente;
IX - A carga horaria de trabalho;
X = O vencimento basico do cargo;
XI - O prazo de validade do concurso;
XII - Outras informacgodes de interesse geral dos candidatos.
§ 3°. Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagao do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo
de validade nao expirado.
§ 49°. A aprovagao em concurso publico gera para os candidatos classificados dentro do
numero de vagas oferecidas, direito a nomeagao, dentro do prazo de validade e respeitara
a ordem de classificacdo dos candidatos, que so se efetivara apods prévia inspegao médica
oficial.
Art. 17. O Poder Legislativo Municipal regulamentara por ato proprio as normas gerais dos
concursos publicos que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da
publicidade.
Art. 18. Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologacéao
das inscricdes, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologacédo do concurso e
nomeagao.
Art. 19. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo sera declarado
estavel apos cumprir estagio probatorio pelo periodo de trés anos, durante o qual tera seu
desempenho avaliado, na forma como se dispuser em regulamento.
TiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I
DAS MODALIDADES
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Art. 20. O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar aos servidores
municipais oportunidades de crescimento profissional e funcional no cargo ou na carreira
para sua realizacao pessoal, de acordo com a seguinte modalidade:
I - Promogdo horizontal - movimentacdo do servidor de uma classe para outra
imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo;
II - Progressdo Vertical - é a elevagdo do nivel do Profissional, de acordo com a
correspondente habilitagao ou grau de escolaridade.
Paragrafo Unico: O servidor concorrerd & promocdo e a progressdo vertical somente
depois de declarada a sua estabilidade apds aprovagdo em estagio probatodrio, contando o
tempo de servigo desse periodo para os beneficios financeiros e/ou funcionais da carreira.
SECAO II

DA PROMOGCAO HORIZONTAL (ASCENSAO DE CLASSE)
Art. 21. A promogao horizontal € o mecanismo de evolugao funcional, acionavel em
paralelo, a cada periodo de 2 (dois) anos, privativo dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, conforme tabelas constantes no Anexo III desta Lei.
Paragrafo Unico: A promogao horizontal sera processada e concluida até o ultimo dia do
més de dezembro do ano a elas correspondentes, entrando em vigor no primeiro dia util do
exercicio seguinte.
Art. 22. Nao concorrera a promogao horizontal o servidor que no periodo correspondente
aos doze meses imediatamente anteriores a data prevista para a sua ocorréncia, registrar
uma ou mais de uma das seguintes situagdes:
I - Tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais de cento e oitenta dias consecutivos
ou intercalados;
II - Tiver registro de suspensao por periodo superior a quinze dias;
III - Tiver registro de afastamento, observado o disposto no inciso I, ou cedéncia para
outro orgao ou entidade nao integrante da estrutura Municipal, por mais de cento e oitenta
dias.
§10 O servidor terad assegurada a contagem do tempo de servigo para concorrer a promogao
horizontal, a partir da data de ocorréncia da sua ultima movimentagao no cargo anterior a
transformacao prevista nesta Lei.
§209 Caso o servidor efetivo ndo obtenha a promocao, no prazo definido no inciso II, §1°,
do artigo 22, seus pontos permanecerao ativos até alcangar o nimero minimo de pontos,
quando reiniciara novo periodo de ascensao.
§3° Os pontos que, no periodo de promogdo, excederem a pontuacdo definida serdo
descartados para fins de nova promogao.
§4° O Departamento de Recursos Humanos deve tornar disponivel a cada servidor efetivo,
na ficha funcional, a soma anual e discriminada dos pontos obtidos.
Art. 23. Ao completar um biénio, o servidor tera o direito a promogao horizontal:
Paragrafo Unico: O servidor fard jus ao beneficio a partir do més que completar o
quadriénio de efetivo exercicio do cargo.
Art. 24. A vantagem pecuniaria terd seu valor pago mensalmente e correspondera ao
percentual indicado abaixo sobre o vencimento basico do servidor efetivo:
Classe Percentual sobre o vencimento basico
0%
4%
8%
12%
16%
20%
24%
28%
32%
36%
40%
44%
48%
52%
56%
60%
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Paragrafo unico: Os percentuais indicados acima nao sao cumulativos, significando que a
passagem para classe superior extingue a percepgao do percentual da classe anterior.
SECAO III

DA PROGRESSAO VERTICAL (NIVEL-ESCOLARIDADE)
Art. 25. A Progressao vertical é a elevacdo do nivel do Profissional, de acordo com a
correspondente habilitacdo ou escolaridade, conforme Anexo III desta Lei.
Art. 26. A Progressao vertical dar-se-a, independentemente do nimero de vagas, desde
que o profissional possua o diploma ou certificado devidamente registrado no orgao
competente acompanhado do respectivo historico escolar, observando o disposto nesta lei.
§10°, Para perceberem o direito disposto no caput deste artigo, os certificados apresentados
pelos servidores, deverao ser na area de atuagdo do efetivo exercicio, ou na area publica,
ou legislativa.

§209. Fica garantido o direito a promogao vertical daqueles que, exigida escolaridade menor
que a graduacao, tenham se graduado no ensino superior, independente da area, de modo
que a exigéncia do §1° de vinculagdo a area de atuagdo somente se perfaz a partir da pos-
graduagao, em quaisquer cargos.

Art. 27. A Progressao vertical sera concedida, uma vez comprovada habilitagdo ou
escolaridade e o direito dar-se-a a partir de 30 (trinta) dias apds a entrada do processo
junto ao Departamento Administrativo e Financeiro, devidamente instruido.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do caput deste artigo, implica em pagamento
retroativo ao vencimento do prazo estipulado.

Art. 28. O servidor devera ter cumprido o tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no municipio, para fazer jus a Progressao Funcional.

Art.29. O servidor que tiver cumprido estagio probatdrio e novamente ser investido através
de concurso publico, na prépria municipalidade, fica dispensado de cumprir o que dispde o
artigo anterior.

Art. 30. O beneficiario da progressao indevida sera obrigado a restituir o que a mais houver
recebido, devidamente corrigido, caso tenha havido ma fé de sua parte, comprovada
mediante processo administrativo disciplinar, independente das demais sangoes legais.
Art.31. A vantagem pecuniaria tera seu valor pago mensalmente e correspondera ao
percentual indicado abaixo sobre o vencimento basico do servidor efetivo:

Padrdo I e II: Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental Completo - SAX

NIVEL Percentual Nivel-escolaridade
I 0% Fundamental Completo
II 10% Nivel Médio
111 20% Superior

Padrdo III: Grupo Ocupacional de Nivel Médio - ADM/ATC

NIVEL Percentual Nivel-escolaridade
I 0% Nivel Médio
II 15% Superior
111 20% Especializagao 360hs
1V 40% Mestrado

Padrao IV: Grupo Ocupacional de Nivel Superior

NIVEL Percentual Nivel-escolaridade
I 0% Superior
11 15% Especializagao 360hs
111 20% Mestrado
1V 40% Doutorado
TITULO V

DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPiTULO I

DOS VENCIMENTOS
Art. 32. Os vencimentos dos cargos integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal
sao os fixados na Tabela 1 para os cargos de provimento em Comissao, na Tabela 2, 3 e 4
para os cargos de provimento efetivo, todas do Anexo I desta Lei.
CAPiTULO II
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DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 33. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens
pecuniarias:
I - Indenizagoes;
II - Gratificagoes;
III - Adicionais.
§ 1°. As indenizagoes, gratificagbes e adicionais ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.
Art. 34. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
SECAO I
DAS INDENIZAGOES

Art. 35. Constituem indenizagées ao servidor:
I - Diarias.
Paragrafo unico. Os valores das indenizagdes, assim como as condigbes para sua
concessao serao estabelecidos em regulamento proprio.

SUBSECAO I

DAS DIARIAS
Art. 36. O servidor que, a servigo afastar-se da sede em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territorio Estadual ou Nacional, a servico do legislativo municipal, fara
jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as despesas com pousada, alimentacéo e
locomogao urbana, conforme se dispuser em regulamento.
§10. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.
§20°. Nao poderao ser pagas ao servidor mais de 10 (dez) diarias por més.
§39. O servidor que receber diaria e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trés) dias Uteis.
§4°. Em caso de retorno em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no paragrafo anterior.

SECAO II
DAS RETRIBUICOES, GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art. 37. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:
I - Retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao;
II - Gratificacdo natalina;
III - Adicional por tempo de servigo;
IV - Adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;
V - Adicional noturno;
VI - Adicional de férias;
VII - Gratificacdo de dedicacao exclusiva
VIII - Gratificagdo pelo exercicio das atribuicdes do Controle interno.
IX - Fungao gratificada
X - Gratificagdo pelo exercicio de fungdes relativas a licitagoes, fiscalizacdo e gestdo de
contratos.
XI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI).

SUBSECAO I

DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 38. Os servidores efetivos da Camara Municipal, quando nomeados para cargos de
provimento em comisséao, poderao optar:
I - Pela percepcgao integral da remuneracao do cargo em comissao, acrescida, quando for
o0 caso, dos adicionais por tempo de servigo, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.
II - Pela percepcao integral da remuneracao do cargo efetivo acrescida de 30% (trinta por
cento) do vencimento do cargo em comissao.
Art. 39. O servidor publico federal, estadual ou municipal colocado a disposicdo da Camara
Municipal para o exercicio de cargo de provimento em Comissdao, com 6nus para a origem,
podera a critério do Presidente, perceber até 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento do cargo que vier a ocupar.

SUBSECAO II




ANO - V DIOJATEI - N. 1406 JATEI-MS, QUARTA FEIRA, 28 DE DEZEMBRO DE 2022 PAGINA 14 DE 29

DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Art. 40. A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que
fizer jus o servidor no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 dias sera considerada como més integral.
Art. 41. A gratificacao natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.
Art. 42. O servidor exonerado percebera sua gratificagao natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneragao.
Art. 43. A gratificacdo natalina ndo seré computada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO III

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 44. A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor publico municipal
tera direito a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento de adicional por tempo de servigo,
sendo sua incorporacao automatica, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).
Paragrafo Gnico. O adicional por tempo de servico é devido a partir do dia imediatamente
seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e sera pago independentemente de
requerimento do servidor.

SUBSEGCAO IV

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 45. O servigo extraordinario, prestado por servidor efetivo sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacao a hora normal de trabalho.
Art. 46. Somente serd permitido servico extraordinario para atender situacdoes excepcionais
e temporais, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada ou 60 (sessenta)
horas mensais.

SUBSEGAO V

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 47. O servico noturno, prestado por servidor efetivo, em horario compreendido entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
Paragrafo Gnico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneragao prevista no art. 48.

SUBSEGCAO VI

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 48. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo de férias.
Paragrafo unico. No caso de o servidor efetivo ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VII

DA GRATIFICAGCAO POR DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 49. Podera ser concedida pelo Presidente uma gratificacao por dedicacao exclusiva de
10% (dez por cento) até 70% (setenta por cento) dos vencimentos do servidor, podendo
ser revogada a qualquer tempo.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DAS ATRIBUIGCOES DO CONTROLE INTERNO
Art. 50. Fica instituida a Gratificacdo pelo exercicio das atribuicdes do Controle Interno da
Camara Municipal de Jatei.
Paragrafo Gnico: A gratificagdo pelo exercicio das atribuigdes do Controle Interno sera de
50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do servidor que estiver no exercicio
do cargo de analista de planejamento e controle.
Art. 51. A gratificacdo prevista no artigo 1° desta Lei, dado ao carater transitorio, uma vez
que podera ser modificada, alterada ou cancelada a qualquer tempo e sempre que houver
interesse publico ou que a administracdo exigir, nao se incorporara aos vencimentos do
servidor, para qualquer efeito.
SUBSECAO IX
DA FUNGAO GRATIFICADA
Art. 52. Fica criada, no quadro de remuneracao de pessoal da Camara Municipal de Jatei
(MS), a funcdo gratificada a ser atribuida aos servidores efetivos que venham a ser
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designados para o cumprimento de fungbes alheias as suas atribuicdes por forca de
circunstancias administrativas.
§19. O valor da fungao gratificada limitar-se-a de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por
cento) do vencimento do servidor e perdurara enquanto designado for para a funcgao
adicional.
§209. As fungdes gratificadas serdo concedidas a critério do presidente, por sua designagao,
podendo ser revogada a qualquer tempo ou a qualquer motivo.
SUBSECAO X
DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE FUNGCOES RELATIVAS A LICITAGOES,
FISCALIZAGAO E GESTAO DE CONTRATOS
Art. 53. Os servidores que exercerem funcdes na Comissao Permanente de Licitagcdo, ao

Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio farao jus ao recebimento de gratificacao pelo seu exercicio,
em percentual sobre seu vencimento base, nas seguintes proporcoes:

| — Pregoeiro Oficial, Presidente da Comissao Permanente de Licitacao ou Agente de Contratagao
— 50% (cinquenta por cento);

Il — Equipe de Apoio e Membros da Comissao Permanente de Licitacdo — 30% (trinta por cento).
Art. 54. Os servidores que forem designados para fiscalizagdo ou gestdo de contratos
receberao, sobre seu vencimento, gratificagdo de 20% (vinte por cento).

SUBSEGCAO XI
DA VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICAVEL - VPNI

Art. 55. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI) se presta a ndo reduzir o
vencimento de servidores em exercicio do 6rgao na transicdo para o novo plano de cargos.
§10°, Fara jus ao recebimento da VPNI o servidor que, com as novas regras passaria a ter
prejuizo em seus vencimentos.
§29°. A VPNI consistira no valor da diferenca entre o ultimo vencimento do servidor antes
da entrada em vigor deste plano e o valor que seria aplicavel aos seus vencimentos na nova
realidade deste plano.
§39. A VPNI somente incidira sobre o valor do vencimento - com eventuais incorporagoes
que tenham ocorrido - sobre a promogao horizontal e sobre o adicional de tempo de servigo,
excluidas gratificacdes e outros beneficios eventuais.

CAPITULO III

DAS FERIAS

Art. 56. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses
em que haja legislacao especifica.
Paragrafo Gnico - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.
Art. 57. As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administrag@o publica.
Paragrafo Gnico - Em caso de parcelamento, o servidor recebera valor do adicional
previsto no art. 48 desta lei, quando da utilizagdo do primeiro periodo.

CAPITULO III

DA POLITICA SALARIAL

Art. 58. A politica salarial para os servidores da Camara Municipal terd como objetivo a
recomposicao da remuneracdo em razao das perdas decorrentes da desvalorizacao da
moeda e como incentivo ao aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho dos servidores
municipais.
§ 1°. A politica salarial da Camara municipal ficara vinculada a disponibilidade de recursos
financeiros e ao limite de gastos com pessoal definido na Constituicao Federal, na Lei
Complementar n® 101/00 e demais diplomas legais pertinentes.
§ 2°. Serao computadas, para fins de apuragao dos gastos relativamente ao limite referido
no paragrafo anterior, as parcelas financeiras percebidas pelos servidores referentes ao
vencimento e as vantagens pecuniarias bem como o valor dos encargos sociais.
Art. 59. A concessao de vantagens pecuniarias, o aumento de remuneracao, a criacdo de
cargos ou suas alteragdes e a admissao de pessoal a qualquer titulo, pela Camara Municipal,
ficam condicionados:
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I - A existéncia de dotacdo orgamentaria prévia suficiente para atender as projecdes das
despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes;
II - A autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no Plano Plurianual e na
Lei Orcamentaria Anual para a medida solicitada e por proposta do Presidente da Camara
Municipal;
III - Ao limite de dispéndio com pessoal, conforme a Lei Complementar n°® 101/00.
Art. 60. Fica estabelecido, o0 més de janeiro de cada exercicio como data-base para a
revisdo geral dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Jatei.
§10°, Na revisao geral anual dos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo Municipal
fica assegurada a reposicao de, no minimo, o indice inflacionario oficial do exercicio anterior,
observado, todavia, o limite estabelecido na alinea “a”, inciso III do art. 20 da Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000.
§2°, Os mesmos indices utilizados na revisdo geral anual deverao ser aplicados também
na tabela salarial anexa a esta lei.
TiTULO V
DO TELETRABALHO
CAPITULOI
Art. 61. As atividades e funcdes dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Jatei
poderdo ser executadas fora dos respectivos orgaos e entidades, a distancia, sob o regime
de tele trabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condigc6es estabelecidas nesta lei.
Art. 62. A realizagao do Tele trabalho, também chamado de "home office" é uma faculdade,
sujeita a autorizacdo do Presidente da Camara Municipal, podendo, a qualquer tempo,
revogar o regime de "home office", determinando que o servidor retorne a realizar suas
atividades de forma presencial.
§19. O regime de tele trabalho fica restrito as atribuicGes em que seja possivel, em funcéo
da caracteristica do servico, mensurar objetivamente o desempenho do servidor, nao se
constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.
§29°. Sendo convocado pelo Presidente, o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para
retornar as atividades presenciais.

Art. 63. A realizacdo de tele trabalho é vedada aos servidores efetivos ou empregados
publicos que:

a) estejam em estagio probatorio, salvo autorizacao justificada da chefia dos dérgaos e
entidades da Administracao Publica Municipal, direta e indireta.

b) ocupem cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, responsaveis pela coordenagao e
orientagao de atividades desempenhadas por subordinados;

c) desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizacao de trabalho presencial
nas dependéncias da Camara de Jatei ou de suas entidades da Administracao Indireta;

d) executem atividades que, em razao da sua natureza, impossibilitem a sua realizagao e
afericao via tele trabalho.

e) apresentem contraindicagées por motivo de saude, constatadas em pericia médica;

f) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicacgao.

Art. 64. Constituem deveres do servidor em regime de tele trabalho:

I - Providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias a realizacdo do "home
office";

II - Cumprir as atribuicdes legais do cargo;

III - Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do o6rgao, sempre que
houver necessidade ou interesse da Administracao;

IV - Manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis,
durante o horario de expediente;

V - Consultar diariamente (dias Uteis) a sua caixa de correio eletronico institucional, durante
o horario de expediente;

VI - Manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - Reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados e obter
orientagées e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;
VIII - Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranca da informacdo e da comunicacdo, bem como manter
atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.
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Art. 65. Aos servidores em desempenho de tele trabalho é proibida a percepgao de horas
extras, gratificagdo por dedicagao exclusiva e de adicional noturno, visto que ndo ha o
registro de ponto, necessario para comprovacao da execucao do trabalho extraordinario ou
horario noturno.
TiTuLO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 66. Compete ao Presidente da Camara Municipal emitir atos para o cumprimento do
estabelecido na presente Lei.
Art. 67. Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam dispensados
de comprovar a nova escolaridade exigida por esta Lei.
Art. 68. Os servidores efetivos compreendidos por esta Lei que estavam antes da edigao
desta norma, sem classificacdo, ser@ao enquadrados nas classes respectivas ao tempo de
servigo, imediatamente.
§1° As movimentagOes previstas neste artigo ocorrerao, independentemente do servidor
ter expectativa de mudancgas nos prazos posteriores ou concorrer a promogao ho cargo ou
na carreira;
§29° Na apuragao do tempo de servigo serao contados os periodos de trabalho nos vinculos
estatutario, nesta municipalidade.
§30° Serado considerados para apuracao dos intersticios fixados no caput deste artigo os
periodos de afastamentos e licencas considerados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais como de efetivo exercicio.
Art. 69. Os servidores efetivos compreendidos por esta Lei que estavam antes da edicao
desta norma, sem classificacdo, serdo enquadrados nos niveis de progressdo vertical,
respectivas a escolaridade, imediatamente.
Paragrafo tnico: Devera ser observado para tanto o disposto na sessao de que trata a
Progressao Vertical.

CAPiTULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 70. As atribuicbes dos cargos de provimento efetivo séo as constantes do Anexo IV
desta Lei.
Art. 71. Os Cargos de provimento em Comissao da Camara Municipal de Jatei serdao aqueles
previstos no Anexo I - Tabela 1 desta Lei, ficando criados os cargos que ali constam e
anteriormente nao existiam e extintos os cargos que nao constam mais ali.
Art. 72. Fica alterado o simbolo em letras que idéntica os cargos de provimento efetivo e
comissao, conforme anexo I.
Art. 73. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,
importancia inferior ao valor do salario minimo nacional ou superior ao subsidio do Prefeito
Municipal.
Art. 74. Nas hipdteses nao contempladas por este Plano de Cargos e Vencimentos, aplica-
se aos servidores da Camara o que dispde o Estatuto dos Servidores Municipais do Municipio
de Jatei - MS.
Art. 75. As despesas decorrentes da aplicacédo das disposigdes contida nesta Lei correrao
a conta dos recursos orgamentarios e créditos préprios consignados a Camara Municipal de
Jatei.
Art. 76. Esta Resolugao entra em vigor em 01 de janeiro de 2023, revogando-se todas as
disposigdes em contrario e as alteragdes posteriores.
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JATEiI/MS, Plenario Ver. José Floréncio
da Silva, 20 de dezembro de 2022.

Edison Jose de Lima Paz Suziane Pereira da Silva Manfré
Presidente Vice-Presidente
Francisco Alves de Aradjo José Fernandes da Silva Cassiano

190 Secretario 29 Secretario
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ANEXO I
PLANO DE CARGOS
QUADRO - PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMB. | CARGO QUANT. | C.HS. | REQUISITOS

DAS 1 | Diretor Geral 01 40 | Superior completo e/ou

capacidade publica notéria
DAS 2 | Coordenador 01 40 | Superior completo e/ou
Administrativo, capacidade publica notoria
Financeiro e RH

DAS 2 | Coordenador de 01 40 | Superior completo e/ou
licitagdes e capacidade publica notéria
compras publicas

DAS 2 | Assessor de 01 40 | Superior completo e/ou

Gabinete da capacidade publica notodria
Presidéncia
DAS 3 | Assessor 02 40 | Nivel médio e/ou 2 anos de
Parlamentar experiéncia na area legislativa
DAS 3 | Assessor de 01 40 | Nivel meédio e/ou Capacidade
Comunicagao Publica Notoria
ANEXO I
PLANO DE CARGOS
QUADRO - PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 2
GRUPO OCUPACIONAL 2 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

SIMB. | CARGO PADRAO | QUANT. | C.HS. | REQUISITOS
Superior em Direito,

TNS Analista de v 01 30 | Administracao,

Planejamento e Economia ou Ciéncias
Controle Contabeis, com registro
no respectivo drgao
profissional.
Superior em Direito,

TNS Procurador v 01 20 |registro na OAB e 2

Juridico anos de experiéncia na
area juridica.

TNS Contador I\Y 01 30 | Superior em Ciéncias
Contabeis, com registro
no respectivo orgao
profissional.

TABELA 3
GRUPO OCUPACIONAL 3 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO TECNICO
SIMB. CARGO PADRAO | QUANT. | C.HS. | REQUISITOS
ADM/ATC | Assistente 11 03 40 | Nivel médio
Técnico Completo
Legislativo
ADM/ATC | Recepcionista III 02 40 | Nivel Médio
Completo
TABELA 4
GRUPO OCUPACIONAL 4 - SERVICOS AUXILIARES
SIMB. | CARGO PADRAO | QUANT. | C.HS. | REQUISITOS
SAX Motorista II 01 40 | Ensino Fundamental
Completo e CNH “C”

SAX Servente de I 02 40 | Ensino Fundamental

limpeza Completo
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SAX Copeira I 02 40 | Ensino Fundamental
Completo
SAX Auxiliar  de I 02 40 | Ensino Fundamental
Servigos Completo
Gerais
ANEXO II

PLANO DE REMUNERAGAO
QUADRO - PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA 1
GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLO | VENCIMENTO
(R$)
DAS 1 7.272,00
DAS 2 3.636,00
DAS 3 3.030,00
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL 2 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR )
GRUPO OCUPACIONAL 3 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO TECNICO
GRUPO OCUPACIONAL 4 - SERVICOS AUXILIARES

SIMBOLO | CARGO PADRAO | VENCIMENTO
TNS Analista de planejamento e controle j\Y; 4.858,60
TNS Procurador Juridico j\Y; 4.858,60
TNS Contador v 4.858,60
ADM/ATC | Assistente Técnico Legislativo I11 2.695,24
ADM/ATC | Recepcionista II1 2.263,99
SAX Motorista 11 2.263,99
SAX Servente de limpeza I 1.653,08
SAX Copeira I 1.653,08
SAX Auxiliar de Servicos Gerais I 1.653,08

ANEXO III

TABELA 1

VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

DA PROMOGCAO HORIZONTAL (ASCENSAO DE CLASSE)
Classe Percentual sobre o vencimento
basico

0%

4%

8%

12%

16%

20%

24%

28%

32%

36%

40%

44%%

48%

52%

56%

60%

64%

AOVOZrwe~IOmMmOO®>
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ANEXO III
TABELA 2
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
DA PROGRESSAO VERTICAL (NIVEL-ESCOLARIDADE)
Padrao I e II: Grupo Profissional de Nivel Fundamental Completo
GRUPO OCUPACIONAL 4 - SERVICOS AUXILIARES

NIVEL Percentual Nivel-escolaridade
I 0% Fundamental Completo
11 10% Nivel Médio
I11 20% Superior

Padrdo III: Grupo Profissional de Nivel Médio ]
GRUPO OCUPACIONAL 3 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO TECNICO

NIVEL Percentual Nivel-escolaridade
I 0% Nivel Médio
I1 15% Superior
I11 20% Especializagao 360hs
IV 40% Mestrado

Padrdo IV: Grupo Profissional de Nivel Superior ]
GRUPO OCUPACIONAL 2 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

NIVEL Percentual Nivel-escolaridade
I 0% Superior
11 15% Especializagao 360hs
IT1 20% Mestrado
1V 40% Doutorado
ANEXO III
TABELA 3

QUADRO DAS CARREIRAS
DA PROMOGAO HORIZONTAL E DA PROGRESSAO VERTICAL
Padrao I: Grupo Profissional de Nivel Fundamental Completo
GRUPO OCUPACIONAL 4 - SERVICOS AUXILIARES
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Auxiliar de servigos gerais — Servente de Limpeza e Copeira

CLASS A B C D E F G H I
E
NIVEL | Salario base | 2 ANOS | 4 ANOS | 6 ANOS | 8 ANOS i0 12 14 16
ANOS ANOS ANOS ANOS
I R$ 1.653,08 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.719,20 | 1.787,97 | 1.859,49 | 1.933,87 | 2.011,22 | 2.091,67 | 2.175,34 | 2.262,35
II R$ 1.901,04 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.977,08 | 2.056,17 | 2.138,41 | 2.223,95 | 2.312,91 | 2.405,42 | 2.501,64 | 2.601,71
III |R$ 2.149,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.234,96 | 2.324,36 | 2.417,34 | 2.514,03 | 2.614,59 | 2.719,18 | 2.827,94 | 2.941,06
J K L M N 0 P Q R S
18 ANOS 20 22 24 26 28 30 32 ANOS | 34 ANOS | 36 ANOS
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.352,85 | 2.446,96 | 2.544,84 | 2.646,63 | 2.752,50 | 2.862,60 | 2.977,10 | 3.096,19 | 3.220,04 | 3.348,84
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.705,78 | 2.814,01 | 2.926,57 | 3.043,63 | 3.165,37 | 3.291,99 | 3.423,67 | 3.560,62 | 3.703,04 | 3.851,16
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.058,70 | 3.181,05 ] 3.308,29 | 3.440,62 | 3.578,25 | 3.721,38 | 3.870,23 | 4.025,04 | 4.186,05 | 4.353,49
Padrao II: Grupo Profissional de Nivel Fundamental Completo e CNH
GRUPO OCUPACIONAL 4 - SERVICOS AUXILIARES
Motorista
CLASS A B C D E F G H I
E
NIVEL | Salario base | 2 ANOS | 4 ANOS | 6 ANOS | 8 ANOS (10 ANOS |12 ANOS | 14 ANOS | 16 ANOS
I R$ 2.263,99 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.354,55 | 2.448,73 | 2.546,68 | 2.648,55 | 2.754,49 | 2.864,67 | 2.979,26 | 3.098,43
II R$ 2.603,59 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.707,73 | 2.816,04 | 2.928,68 | 3.045,83 | 3.167,66 | 3.294,37 | 3.426,14 | 3.563,19
III |R$ 2.943,19 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.060,91 | 3.183,35 | 3.310,69 | 3.443,11 | 3.580,84 | 3.724,07 | 3.873,03 | 4.027,95
J K L M N (o) P Q R S
18 ANOS | 20 ANOS 22 24 26 28 30 32 ANOS | 34 ANOS | 36 ANOS
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.222,36 | 3.351,26 | 3.485,31 | 3.624,72 | 3.769,71 | 3.920,50 | 4.077,32 | 4.240,41 | 4.410,03 | 4.586,43
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.705,72 | 3.853,95 | 4.008,10 | 4.168,43 | 4.335,17 | 4.508,57 | 4.688,92 | 4.876,47 | 5.071,53 | 5.274,39
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.189,07 | 4.356,64 | 4.530,90 | 4.712,14 | 4.900,62 | 5.096,65 | 5.300,51 | 5.512,53 | 5.733,04 | 5.962,36
Padréao III: Grupo Profissional de Nivel Médio. ]
GRUPO OCUPACIONAL 3 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO TECNICO
Assistente Técnico Legislativo
CLASS A B C D E F G H I
E
NIVEL Sglério 2 ANOS | 4 ANOS | 6 ANOS | 8 ANOS (10 ANOS |12 ANOS |14 ANOS | 16 ANOS
ase
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.695,24 | 2.803,05 | 2.915,17 | 3.031,78 | 3.153,05 | 3.279,17 | 3.410,34 | 3.546,75 | 3.688,62
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.099,53 | 3.223,51 | 3.352,45 | 3.486,55 | 3.626,01 | 3.771,05 | 3.921,89 | 4.078,76 | 4.241,92
III R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.503,81 | 3.643,96 | 3.789,72 | 3.941,31 | 4.098,96 | 4.262,92 | 4.433,44 | 4.610,78 | 4.795,21
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.908,10 | 4.064,42 | 4.227,00 | 4.396,08 | 4.571,92 | 4.754,80 | 4.944,99 | 5.142,79 | 5.348,50
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J K L M N [6) P Q R S
18 ANOS | 20 ANOS | 22 ANOS | 24 ANOS | 26 ANOS | 28 ANOS | 30 ANOS | 32 ANOS | 34 ANOS | 36 ANOS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.836,17 | 3.989,61 | 4.149,20 | 4.315,17 | 4.487,77 | 4.667,28 | 4.853,97 | 5.048,13 | 5.250,06 | 5.460,06
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.411,59 | 4.588,06 | 4.771,58 | 4.962,44 | 5.160,94 | 5.367,38 | 5.582,07 | 5.805,35 | 6.037,57 | 6.279,07
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.987,02 | 5.186,50 | 5.393,96 | 5.609,72 | 5.834,10 | 6.067,47 | 6.310,17 | 6.562,57 | 6.825,08 | 7.098,08
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.562,44 | 5.784,94 | 6.016,34 | 6.256,99 | 6.507,27 | 6.767,56 | 7.038,26 | 7.319,79 | 7.612,59 | 7.917,09
Padrao III: Grupo Profissional de Nivel Médio.
GRUPO OCUPACIONAL 3 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO TECNICO
Recepcionista
CLASS A B (5 D E F G H I
E
NIVEL | Salario | 2 ANOS | 4 ANOS | 6 ANOS | 8 ANOS |10 ANOS |12 ANOS |14 ANOS | 16 ANOS
base
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.263,99 | 2.354,55 | 2.448,73 | 2.546,68 | 2.648,55 | 2.754,49 | 2.864,67 | 2.979,26 | 3.098,43
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.603,59 | 2.707,73 | 2.816,04 | 2.928,68 | 3.045,83 | 3.167,66 | 3.294,37 | 3.426,14 | 3.563,19
II1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.943,19 |3.060,91 | 3.183,35 | 3.310,69 | 3.443,11 | 3.580,84 | 3.724,07 | 3.873,03 | 4.027,95
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.282,79 | 3.414,10 | 3.550,66 | 3.692,69 | 3.840,39 | 3.994,01 | 4.153,77 | 4.319,92 | 4.492,72
J K L M N [¢) P Q R 5
18 ANOS | 20 ANOS | 22 ANOS | 24 ANOS | 26 ANOS | 28 ANOS | 30 ANOS | 32 ANOS | 34 ANOS | 36 ANOS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.222,36 | 3.351,26 | 3.485,31 | 3.624,72 | 3.769,71 | 3.920,50 | 4.077,32 | 4.240,41 | 4.410,03 | 4.586,43
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.705,72 | 3.853,95 | 4.008,10 | 4.168,43 | 4.335,17 | 4.508,57 | 4.688,92 | 4.876,47 | 5.071,53 | 5.274,39
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.189,07 | 4.356,64 | 4.530,90 | 4.712,14 | 4.900,62 | 5.096,65 | 5.300,51 | 5.512,53 | 5.733,04 | 5.962,36
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.672,43 | 4.859,32 | 5.053,70 | 5.255,85 | 5.466,08 | 5.684,72 | 5.912,11 | 6.148,60 | 6.394,54 | 6.650,32
Padréo IV: Grupo Profissional de Nivel Superior
GRUPO OCUPACIONAL 2 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Procurador Juridico
CLASS A B [ D E F G H I
E
NIVEL| Salario | 2 ANOS | 4 ANOS | 6 ANOS | 8 ANOS |10 ANOS |12 ANOS | 14 ANOS | 16 ANOS
base
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.858,60 | 5.052,94 | 5.255,06 | 5.465,26 | 5.683,87 | 5.911,23 | 6.147,68 | 6.393,59 | 6.649,33
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.587,39 | 5.810,89 | 6.043,32 | 6.285,05 | 6.536,46 | 6.797,91 | 7.069,83 | 7.352,62 | 7.646,73
II1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.316,18 | 6.568,83 | 6.831,58 | 7.104,84 | 7.389,04 | 7.684,60 | 7.991,98 | 8.311,66 | 8.644,13
IV R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.044,97 | 7.326,77 | 7.619,84 | 7.924,63 | 8.241,62 | 8.571,28 | 8.914,13 | 9.270,70 | 9.641,53
J K L M N o P Q R S
18 ANOS | 20 ANOS | 22 ANOS | 24 ANOS | 26 ANOS | 28 ANOS | 30 ANOS | 32 ANOS | 34 ANOS | 36 ANOS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.915,30 | 7.191,91 | 7.479,59 | 7.778,78 | 8.089,93 | 8.413,52 | 8.750,06 | 9.100,07 | 9.464,07 | 9.842,63
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.952,60 | 8.270,70 | 8.601,53 | 8.945,59 | 9.303,42 | 9.675,55 |10.062,57 | 10.465,08 | 10.883,68 | 11.319,03
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.989,89 | 9.349,49 | 9.723,47 | 10.112,41(10.516,90 | 10.937,58 | 11.375,08 | 11.830,09 | 12.303,29 | 12.795,42
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
10.027,19 | 10.428,28 | 10.845,41 | 11.279,22 | 11.730,39 [ 12.199,61 | 12.687,59 | 13.195,10 | 13.722,90 | 14.271,82
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Padréo IV: Grupo Profissional de Nivel Superior
GRUPO OCUPACIONAL 2 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Analista de Planejamento e Controle

CLASS A B C D E F G H I
E
NIVEL | Salario 2 ANOS | 4 ANOS | 6 ANOS | 8 ANOS |10 ANOS |12 ANOS |14 ANOS | 16 ANOS
base
I R$ 4.858,60 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.052,94 | 5.255,06 | 5.465,26 5.683,87 5.911,23 | 6.147,68 | 6.393,59 6.649,33
I1 R$ 5.587,39 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.810,89 | 6.043,32 | 6.285,05 | 6.536,46 | 6.797,91 | 7.069,83 | 7.352,62 7.646,73
III R$ 6.316,18 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.568,83 | 6.831,58 | 7.104,84 | 7.389,04 | 7.684,60 | 7.991,98 | 8.311,66 8.644,13
IV R$ 7.044,97 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.326,77 | 7.619,84 | 7.924,63 | 8.241,62 | 8.571,28 | 8.914,13 | 9.270,70 9.641,53
p) K L M N (o] P Q R S
18 ANOS | 20 ANOS | 22 ANOS | 24 ANOS | 26 ANOS | 28 ANOS | 30 ANOS | 32 ANOS | 34 ANOS | 36 ANOS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.915,30 | 7.191,91 | 7.479,59 | 7.778,78 | 8.089,93 | 8.413,52 | 8.750,06 | 9.100,07 | 9.464,07 | 9.842,63
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.952,60 | 8.270,70 | 8.601,53 | 8.945,59 | 9.303,42 9.675,55 |10.062,57|10.465,08 | 10.883,68 |11.319,03
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.989,89 | 9.349,49 | 9.723,47 |10.112,41|10.516,90| 10.937,58 |11.375,08|11.830,09 | 12.303,29 |12.795,42
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
10.027,19(10.428,28(10.845,41(11.279,22|11.730,39| 12.199,61 | 12.687,59|13.195,10| 13.722,90 | 14.271,82

Padrao IV: Grupo Profissional de Nivel Superior
GRUPO OCUPACIONAL 2 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Contador
CLASSE A B C D E F G H I
NIVEL Salario | 2 ANOS | 4 ANOS | 6 ANOS | 8 ANOS |10 ANOS |12 ANOS | 14 ANOS | 16 ANOS
base
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.858,60 | 5.052,94 | 5.255,06 | 5.465,26 | 5.683,87 | 5.911,23 | 6.147,68 | 6.393,59 | 6.649,33
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
5.587,39 | 5.810,80 | 6.043,32 | 6.285,05 | 6.536,46 | 6.797,91 | 7.069,83 | 7.352,62 | 7.646,73
II1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.316,18 | 6.568,83 | 6.831,58 | 7.104,84 | 7.389,04 | 7.684,60 | 7.991,08 | 8.311,66 | 8.644,13
Vv R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.044,97 | 7.326,77 | 7.619,84 | 7.924,63 | 8.241,62 | 8.571,28 | 8.914,13 | 9.270,70 | 9.641,53
J K L M N (o] P Q R S
18 ANOS | 20 ANOS | 22 ANOS | 24 ANOS | 26 ANOS | 28 ANOS | 30 ANOS | 32 ANOS | 34 ANOS | 36 ANOS
R$ 6.915,30 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7.191,91 | 7.47959 | 7.778,78 | 8.089,93 | 8.413,52 | 8.750,06 | 9.100,07 | 9.464,07 | 9.842,63
R$ 7.952,60 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
8.270,70 | 8.601,53 | 8.945,59 | 9.303,42 | 9.675,55 | 10.062,57 | 10.465,08 | 10.883,68 | 11.319,03
R$ 8.989,89 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
9.34949 | 9.723,47 | 10.112,41 | 10.516,90 | 10.937,58 | 11.375,08 | 11.830,09 | 12.303,29 | 12.795,42
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
10.027,19 | 10.428,28 | 10.845,41 | 11.279,22 | 11.730,39 | 12.199,61 | 12.687,59 | 13.195,10 | 13.722,90 | 14.271,82
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) ANEXO IV )
ATRIBUIGOES DE CARGOS - CARGOS EM COMISSAO

Dirigir os servigos da diretoria, de acordo com as leis,
regulamentos e Atos da Mesa; Assessorar o
Presidente e os demais membros da Mesa;
Subscrever termos de contrato por delegagao da
DIRETOR GERAL Mesa; Prestar informagdes e apresentar aos
membros da Mesa processos, oficios e demais papéis
de natureza administrativa que devam ser expedidos
com suas assinaturas; Corresponder-se com outros
orgdos publicos em matéria pertinente a area
administrativa quando a correspondéncia, por sua
natureza, nao requerer a assinatura de membro da
Mesa; Impor penas disciplinares, até a de suspensao
por 30 (trinta) dias, representando a Mesa, quando
a gravidade da falta exigir pena excedente a sua
alcada; Prorrogar, antecipar ou encerrar o
expediente das unidades administrativas, de acordo
com as necessidades do servico, Determinar
abertura de sindicancias ou processos
administrativos; Delegar atribuicbes de sua
competéncia aos coordenadores; Executar outras
tarefas correlatas.

COORDENADOR Distribuir, orientar e supervisionar as atividades
ADMINISTRATIVO, administrativas e financeiras da Camara,
FINANCEIRO E RECURSOS |abrangendo o controle das contas a pagar e a
HUMANOS receber, administracdo do pessoal; Coordenar a

execucao dos servicos de terceiros contratados;
Gerir contratos administrativos; Responsabiliza-se
pela elaboracdao e acompanhamento do orcamento
periodico bem como pela apuracdo e andlise de
indicadores para subsidiar o planejamento
estratégico Camara em conjunto com a Mesa
Diretora; Expedir e baixar ordens de servigo;
anualmente, ou quando se fizer necessario,
apresentar relatorios dos trabalhos da Diretoria
Administrativa, Financeira e RH; Executar outras
tarefas correlatas.

Orientar e supervisionar servigos diversos para o
registro e controle do pessoal, abrangendo a
preparacao e emissao da Folha de Pagamento,
processamento de férias e rescisoes, contratacdo de
novos funcionarios, execugao e recolhimentos dos
encargos trabalhistas, etc. Zelar pela harmonia,
manutengao do bom ambiente, higiene e segurancga
no trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DE Estabelecer os padroes de  documentos,
LICITAGOES E COMPRAS |especificacdo e nomenclatura dos produtos e
PUBLICAS servicos a serem adquiridos; Promover estudos

periodicos para fixar e manter o estoque minimo de
materiais de uso comum; Elaborar Plano Anual de
Contratagoes; Coordenar e  monitorar a
formalizagao, elaboragao e finalizagdo os processos
administrativos destinados a licitagao, dispensa e
inexigibilidade; Receber e encaminhar processos de
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licitagdo as Comissdes para os procedimentos
licitatorios; Providenciar a ratificagao da autoridade
competente nos processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, bem como a publicagao
pelos meios oficiais; Assessorar e supervisionar a
execugao de contratos, termos aditivos, editais e
outras publicagbes, além da divulgagdo dos
Processos de Licitagdo e assuntos afins; Propor a
aplicacdo de multas e outras penalidades aos
fornecedores de servigos e material, quando couber;
Coordena as atividades referentes as aquisicdes e
contratagdes dentro dos limites de competéncia e em
observancia as normas licitatérias, assegurando a
correta tramitagdo dos procedimentos relativos ao
cumprimento da Lei de Licitagdes, e demais
legislacdes concernentes; Coordenar as atividades
relacionadas com a gestdo administrativa de todos
os contratos. Analisar os contratos de aquisicao de
bens ou prestacao de servigos através de processos
de licitagdo, solicitando a documentagdo necessaria
ao fornecedor, verificando e procedendo as
correcbes, quando necessarias; Realizar as
atividades de suporte a toda equipe de Camara,
envolvendo andlise de solicitacbes de compras, de
prestacao de servigos. Executar outras fungdes que,
por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido

atribuidas.
ASSESSOR DE GABINETE |Assessoramento técnico e politico, interno e externo,
DA PRESIDENCIA nas questdes relacionadas a atuagao do Presidente;

Planejar a execugao das agdes legislativas e politicas
do Presidente; Assessorar no processo legislativo;
Estabelecer interlocucdo do Presidente com a
comunidade em geral, organizando reunides e
eventos; Apresentar sugestdes ao Presidente
referentes as solicitagdes da comunidade; Coordenar
a pauta legislativa, revisando, comunicando os
demais vereadores; Chefiar os assessores
parlamentares; Coordenar todo o processo
legislativo; Executar outras tarefas correlatas.
Promover o estudo de projetos para dar suporte aos
ASSESSOR Vereadores; Assessorar e auxiliar a elaboragao de
PARLAMENTAR instrumentos legislativos; Assessorar as atividades
dos Vereadores, em plenario; Organizar o sistema de
tramitacao de papéis, documentos e procedimentos
relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal;
Organizar o sistema de referéncia e de indices
necessarios a pronta localizacgdo de documentos;
Auxiliar na redacao de projetos de lei, resolugdes,
decretos legislativos, portarias e demais atos e
documentos legais; Informar procedimentos
administrativos, encaminhando-os as unidades
competentes; Participar do processo seletivo de
papéis e documentos a serem eliminados, de acordo
com as normas que regem a matéria; Realizar,
quando solicitado, a transcricdo e supervisao das
gravacgdes das atas de reunides das comissdes e das
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sessdes plenarias; Executar servicos administrativos
de maior complexidade sempre que necessario;
Realizar servigos de natureza administrativa e
burocratica relacionadas ao suporte legislativo;
receber, atender e dar encaminhamento aos
municipes que procuram pelos Vereadores;
Assessorar diretamente os Vereadores, na realizagao
de eventos, elaboracao de documentos, atendimento
aos interessados e desenvolvimento de Politicas
Publicas com a sociedade; ouvir e encaminhar aos
orgaos competentes reclamagdes e reivindicagoes;
Orientar os municipes durante as Sessdes e demais
eventos realizados na Camara; Estabelecer contato
entre municipes e autoridades para reunido e
discussao de assuntos da comunidade, bem como
praticar demais atos que lhe forem atribuidos pelos

Vereadores.
ASSESSOR DE Promover a divulgacdo dos atos oficiais da Camara
COMUNICAGAO Municipal; Promover o controle das redes sociais da

Camara Municipal, com pensamento estratégico;
Manter relacdo com a imprensa; Coordenar e dar
suporte a Mesa Diretora para o posicionamento
midiatico, dentro das normas republicanas; Receber
e encaminhar reclamagoes; Praticar atos
relacionados a sua fungdo; Realizar captacdo de
matérias relativas a Camara; Realizar clipagem de
jornais e copias das noticias veiculadas sobre a
Camara e os Vereadores; Coordenar a organizagao
de eventos publicos do Poder Legislativo; Coordenar
a realizacdo de Sessdes Solenes e Extraordinarias;
Tirar e arquivar fotografias e videos; Executar outras
tarefas correlatas.

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS EFETIVOS

Analise de contas, balancetes e balanco contabil;
Instrucao de processos de prestacao e tomada de

ANALISTA DE contas; lancamento contabil; Operacdo do sistema
PLANEJAMENTO E |contabil; Elaboracdo e andlise de pareceres,

CONTROLE informagdes, relatorios, estudos e outros documentos
de natureza contabil; conformidade contabil; Pesquisa
e selecdo da legislacdo para fundamentar analise;
Conferéncia e instrucdo de processos relativos a area
de atuacdo; Assisténcia técnica em questdes que
envolvam matéria de natureza administrativa e
contabil, analisando, emitindo informacbes e
pareceres; Redacdao de documentos diversos;
Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, inclusive digitacdo; supervisionar e/ou
executar programas de auditoria interna de gestao, de
sistemas de informacgao, de procedimentos e controle
internos, recomendando medidas de correcao,
otimizaggdo e aprimoramento dos trabalhos;
Atendimento ao publico interno e externo;
Conferéncia de documentos diversos; organizacdo de
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documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Elaborar mensalmente os balancetes financeiros da
Receita e Despesa, com demonstrativos fidedignos
que evidenciam a situagao financeira, orgamentaria e
patrimonial; Orientar o gestor nas tomadas de
decisdes e no ordenamento de despesas, para evitar
danos ao patrimonio publico e que as agdes sejam
consoantes aos principios constitucionais; Prestar
contas regularmente ao Tribunal de Contas e a
sociedade, prezando sempre pelos principios da
publicidade e transparéncia; Orientar todos aqueles
que, direto ou indiretamente, administram bens
publicos, sobre a responsabilidade solidaria; Orientar
a tesouraria, o controle interno e a comissao de
lictacdgo no desempenho de suas atribuicoes;
Desenvolver atividades pertinentes ao departamento
de recursos humanos, tais como: calculo da folha de
pagamento e respectivos encargos sociais e
apresentacao da DIRF, RAIS, SEFIP, etc.; Procederem
conformidade com as Leis 4.320/64, 8.666/93, Lei
Complementar 101/00, PPA, LDO, LOA, Lei Organica
Municipal, Regimento Interno, Instrucdes Normativas
e Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado;
Observar o sigilo ético funcional com relagdo ao
exercicio de suas atribuicoes tipicas ou atipicas que
tiver eventual acesso; Executar outras tarefas
correlatas.

PROCURADOR
JURIDICO

Apoiar os trabalhos a cargo do Assessor Juridico,
assessorando e acompanhando o desenvolvimento
das atividades, bem como executando as tarefas por
ele delegadas; Assessorar, de forma técnica-juridica,
as Comissdes Especiais e Permanentes da Camara
Municipal; Assessorar, de forma técnica-juridica, os
Vereadores e Assessorias Legislativas na redagao de
projetos de leis e proposigdes; Realizar estudos e
pesquisas, de forma técnica-juridica, por solicitacao
dos Vereadores, das Bancadas, das Comissoes ou da
Mesa Diretora, mantendo arquivo atualizado sobre os
assuntos analisados; Desenvolver estudos, organizar
e manter jurisprudéncia, pareceres e outros
documentos legais de interesse do Poder Legislativo;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE
TECNICO
LEGISLATIVO

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, coordenacao, supervisao e
execucao de tarefas envolvendo: elaboragao e analise
de parecer, informagao, relatorio, estudo e outros
documentos de natureza administrativa; Pesquisa e
selecdo da legislagdo e da jurisprudéncia sobre
matéria de natureza administrativa para fundamentar
analise, conferéncia e instrucdo de processos na area
de sua atuacdo; Assisténcia técnica em questdes que
envolvam matéria de natureza administrativa,
analisando, emitindo informagcées e pareceres;
Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica,
relacionados a elaboracdo e implementacao de planos,
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programas e projetos; Elaboracé@o e interpretacao de
fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas,
graficos e outros instrumentos; Elaboragdo e
atualizacdo de normas e procedimentos; Redagao de
documentos diversos; Trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacdo; Atendimento ao publico interno e externo;
Conferéncia de documentos diversos; organizagao de
documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados; Realizagao de atividades voltadas para a
administracao de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
desenvolvimento organizacional; Executar outras
tarefas correlatas.
Recepcionar visitantes, procurando identifica-los,
RECEPCIONISTA averiguando suas pretensGes para prestar-lhes
informacdes ou encaminha-los as pessoas ou setores
procurados; Atender ao publico interno e externo
prestando informagbes, anotando recados e
efetuando encaminhamentos; Controlar o acesso de
visitantes nas dependéncias administrativas e dos
gabinetes; Registrar os visitantes atendidos,
anotando dados pessoais para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios; Acompanhar os visitantes
ou autoridades pelas dependéncias da Camara,
quando necessario; Realizar atividades de protocolo e
distribuicdo de documentos e correspondéncias
recebidas pela Camara; Operar fotocopiadoras;
Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes
deram origem, conforme orientagdes repassadas,
encaminhando-os aos interessados; Efetuar o
atendimento de telefone tipo PABX, conectando as
ligagdbes com os ramais ou pessoas solicitadas;
Atender com cordialidade as chamadas telefonicas;
Realizar, quando solicitado e somente para assuntos
do Poder Legislativo, chamadas telefonicas; Manter
atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas
internas, externas e de outras localidades para
facilitar a consulta; Executar outras tarefas
correlatas.
Execucédo de servigos de zeladoria, expediente e
acesso as dependéncias da Camara Municipal;
AUXILIAR DE Permanecer no prédio da Camara, cuidando da boa
SERVICOS GERAIS | ordem de suas dependéncias, impedindo o ingresso e
a permanéncia de pessoas estranhas ndo autorizadas
a tanto; Auxiliar nos servicos de vigilancia do prédio
e de suas dependéncias, Abrir e fechar as portas do
edificio da Camara e suas dependéncias nas horas
determinadas, ou a pedido da Diretoria; Hastear e
arriar as bandeiras; zelar pelo patriménio da Camara;
Responsabilizar-se pelos servigos de
correspondéncias internas e externas; Efetuar
servicos bancarios e de correios; Auxiliar nos setores
e departamentos, quando solicitado; Executar outras
tarefas correlatas.
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Manter provisGes necessdrias para a copeiragem;
Preparar e distribuir café, sucos, cha, etc., para
Vereadores, autoridades e servidores com orientagao
prévia; Retirar, lavar e esterilizar as garrafas
térmicas; Recolher, limpar e guardar os utensilios e
equipamentos apdés o uso, mantendo a ordem e a
COPEIRA higiene das instalagdes; Zelar pela organizagéo da
copa e pela conservacdgo dos utensilios e
equipamentos colocados a sua disposicao, sempre
comunicando, de imediato, qualquer dificuldade,
defeitos nos equipamentos ou outros fatos que
venham impedir a boa e perfeita execucao dos
servigos; Limpar cafeteiras, geladeiras e microondas,
inclusive das secgdes, quando solicitado; Limpar todos
os moéveis e utensilios da copa, inclusive armarios,
prateleiras e estantes utilizando produtos
apropriados; Limpar e conservar os pisos, azulejos e
paredes da copa; Limpar todos os cestos coletores de
lixo das areas da copa e recolher todo o lixo em saco
plastico, sempre que houver necessidade; Executar
outras tarefas correlatas.
Dirigir o veiculo da Camara Municipal, verificando
diariamente as condigdes de funcionamento antes de
sua utilizagdo; Transportar pessoas, quando
autorizado, zelando pela seguranga dos passageiros,
MOTORISTA verificando o fechamento das portas e o uso de cinto
de seguranga; Observar as normas de transito,
responsabilizando-se pelo pagamento de infragdes de
transito praticadas; Observar e comunicar ao 6rgao
superior, os periodos de revisdo e manutencgao
preventiva do veiculo, bem como os pequenos
reparos de urgéncia; Anotar a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias, em formulario
proprio; Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-
o corretamente estacionado e fechado; Executar
outras tarefas correlatas.
Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios,
gabinetes, instalagbes, etc.; Efetuar a remogao de
entulhos de lixo; Realizar todas as operagoes
referentes a movimentacdo de moveis e
SERVENTE DE equipamentos, fazendo-o sob orientagao direta;
LIMPEZA Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos,
caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir
pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabao
e papel higiénico, removendo os ja servidos; Informar
ao chefe imediato das irregularidades encontradas
nas instalagdbes das dependéncias de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JATEI/MS, Plenario Ver. José

Floréncio da Silva, 20 de dezembro de 2022.

Edison Jose de Lima Paz Suziane Pereira da Silva Manfré
Presidente Vice-Presidente
Francisco Alves de Araujo José Fernandes da Silva Cassiano

19 Secretario 29 Secretario
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