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ATOS DO PODER EXECUTIVO
PORTARIA

PORTARIA N° 101, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023
“Concede férias ao servidor que menciona, e da outras

i providéncias".
O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso VI, do
Artigo 52 da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o requerimento de férias do Servidor ANTONIO CARLOS FERNANDES DE
SOUZA a esta municipalidade.
CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 85 da Lei Complementar n® 015, de Agosto de
2003, que autoriza o parcelamento das férias do servidor publico em até trés etapas.
CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo Unico do artigo acima citado, “o servidor recebera o
valor adicional previsto no inciso XVII do Artigo 7° da Constituicao Federal quando da utilizagdo
do primeiro periodo”.
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 15 (quinze) dias de férias restantes ao servidor ANTONIO CARLOS FERNANDES
DE SOUZA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista, Nivel III, Classe D, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 01/04/2020 a 31/03/2021,
contando a partir do dia 28 de Fevereiro de 2023, devendo retornar a sua respectiva fungao em
16/03/2023.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e afixacdo no ambito da administracao
publica municipal, revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 27 de Fevereiro de 2023.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 102, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023
"Nomeia candidata aprovada em Concurso Publico, e da outras
providéncias".
O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o
inciso VI, do Artigo n° 50 da Lei Organica do Municipio, considerando o Decreto n® 003/2019,
de 21/01/20109.
RESOLVE:
Artigo 19 - Nomear a Sra. ANA GLAUCIA SECCATTO, aprovada em Concurso Publico realizado em
19/08/2018, e convocada através do Edital n® 005/2023, de 20/01/2023, para exercer o
cargo de provimento efetivo de Técnico em Atividades Educacionais, Nivel III, Classe A,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, da Prefeitura Municipal de Jatei/MS.
Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e afixacdao no ambito da administracao
publica municipal, com efeito retroativo ao dia 23 de Fevereiro de 2023, revogando-se as
disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 27 de Fevereiro de 2023.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 103, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023
"Nomeia Avaliador para Aplicagcdo de Prova Pratica do
Processo Seletivo Simplificado, que menciona e da outras
providéncias”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEf/MS, EXCELENTISSIMO SENHOR ERALDO JORGE
LEITE, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR avaliador HUGO FERNANDES NERES, servidor, ocupante de Cargo de Provimento
Efetivo de Analista de Sistemas, lotado na Secretaria Municipal de Administracdo, para aplicagao
e avaliacdo de Prova Pratica do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Jatei,
Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 20 - O Avaliador ira passar as instrucdes necessarias a perfeita execugao e realizacdo da Prova
Pratica.

Art. 3° - Durante a realizacdo da prova estara presente um integrante da Comissao constituida através
da Portaria n. 026/2023.

Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, 27 de Fevereiro de 2023.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal
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DECRETO

DECRETO N° 016/2023, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.
DispOe sobre a concessdo de Aulas excedentes a Professora
Rose Monica Duck Ramos, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS em exercicio, no uso da atribuicdo que lhe confere
o inciso VI, do artigo 50 da Lei Organica do Municipio.
DECRETA:
CONSIDERANDO, o Artigo 29 da Lei Complementar n°. 20/2007, de 10 de abril de 2007, que
institui o Plano de Carreira, Remuneracao e Valorizacdo do Magistério, e o Artigo 1° da Lei
Complementar n©. 066/2019 de 03 de outubro de 2019, que altera o Artigo 29 da Lei
Complementar 20/2007.
CONSIDERANDO, Que os integrantes do Plano de Carreira, Remuneragao e Valorizagao do
Magistério, poderdo ser convocados para o exercicio de hora-trabalho adicional, observado o limite
de 40 (quarenta) hora-trabalho semanal;

Art. 1° Fica nomeada a Professora efetiva Rose Monica Duck Ramos, com carga horaria de 20 horas aulas,
para ocupar mais 20 horas aulas, configuradas como aulas excedentes, para atuar na fungao de
Professora de Educacao Infantil, na sala de aula do Bercario I, periodo vespertino, no Centro
Municipal de Educacdo Infantil Recanto do Saber, na sede deste municipio, em decorréncia de
vacancia temporaria do cargo ocupado pela servidora Maria Neide dos Santos Barbosa.

8§10 - As aulas excedentes e as convocagoes por hora-trabalho dar-se-ao para atender a base
curricular e ao exercicio das atividades especificas de Magistério, exigindo habilitacdo compativel
com as atribuicOes a serem desempenhadas e anuéncia profissional.

§2° — Este Decreto tera vigéncia do dia 08/02/2023 ao dia 31/12/2023.

Paragrafo (nico. As aulas excedentes e as convocagdes por hora-trabalho processar-se-ao por ato da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, mediante proposta fundamentada da diregcao da
unidade escolar pretendida, podendo as mesmas ser revogadas ou reduzidas, a qualquer tempo,
a critério da Administracao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdao com efeito retroativo ao dia 08 de Fevereiro
de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 27 de Fevereiro de 2023.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 017/2023, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.
Dispbe sobre a concessao de Aulas excedentes a Professora
Neide Pereira de Brito Salomao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS em exercicio, no uso da atribuigdo que lhe confere o
inciso VI, do artigo 50 da Lei Orgénica do Municipio.
DECRETA:
CONSIDERANDO, o Artigo 29 da Lei Complementar n°. 20/2007, de 10 de abril de 2007, que
institui o Plano de Carreira, Remuneracao e Valorizacdo do Magistério, e o Artigo 1° da Lei
Complementar n°. 066/2019 de 03 de outubro de 2019, que altera o Artigo 29 da Lei
Complementar 20/2007.
CONSIDERANDO, Que os integrantes do Plano de Carreira, Remuneragdo e Valorizagao do
Magistério, poderdo ser convocados para o exercicio de hora-trabalho adicional, observado o limite
de 40 (quarenta) hora-trabalho semanal;

Art. 1° Fica nomeada a Professora efetiva Neide Pereira de Brito Salomao, com carga horaria de 20 horas
aulas, para ocupar mais 20 horas aulas, configuradas como aulas excedentes, para atuar na funcao
de Professora de Educacado Infantil, na sala de aula do Bercario II - C, periodo vespertino, no
Centro Municipal de Educacao Infantil Recanto do Saber, na sede deste municipio em decorréncia
de vacancia tempordria do cargo da servidora Telma Cristina Barbosa Gandine, professora
ocupante do cargo efetivo titular da sala, que foi designada para a fungao de Secretaria Municipal
de Administragao.

§1° - As aulas excedentes e as convocagoes por hora-trabalho dar-se-ao para atender a base
curricular e ao exercicio das atividades especificas de Magistério, exigindo habilitacdo compativel
com as atribuicOes a serem desempenhadas e anuéncia profissional.

§20 - Este Decreto tera vigéncia do dia 08/02/2023 ao dia 31/12/2023.

Paragrafo Gnico. As aulas excedentes e as convocagoes por hora-trabalho processar-se-ao por ato da
Secretaria Municipal de Educagcao e Cultura, mediante proposta fundamentada da direcao da
unidade escolar pretendida, podendo as mesmas ser revogadas ou reduzidas, a qualquer tempo,
a critério da Administragao.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo com efeito retroativo ao dia 08 de Fevereiro
de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 27 de Fevereiro de 2023.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 018/2023, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.
DispOe sobre a concessdo de Aulas excedentes a Professora
Valeria Aparecida Coquetti Torezan, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS em exercicio, no uso da atribuicao que lhe confere
o inciso VI, do artigo 50 da Lei Organica do Municipio.
DECRETA:

CONSIDERANDO, o Artigo 29 da Lei Complementar n°. 20/2007, de 10 de abril de 2007,
gue institui o Plano de Carreira, Remuneracao e Valorizacdo do Magistério, e o Artigo 1° da Lei
Complementar n°. 066/2019 de 03 de outubro de 2019, que altera o Artigo 29 da Lei
Complementar 20/2007.

CONSIDERANDO, Que os integrantes do Plano de Carreira, Remuneracao e Valorizagao do
Magistério, poderdao ser convocados para o exercicio de hora-trabalho adicional, observado o
limite de 40 (quarenta) hora-trabalho semanal;

Art. 1° Fica nomeada a Professora efetiva Valeria Aparecida Coquetti Torezan, com carga horaria de 20
horas aulas, para ocupar mais 20 horas aulas, configuradas como aulas excedentes, para atuar
na funcdo de Professora de Educacao Infantil, na sala de aula do Bergario II - B, periodo
vespertino, no Centro Municipal de Educacao Infantil Recanto do Saber, na sede deste
municipio, em decorréncia de vacancia tempordria do cargo ocupado pela servidora Maria
Raimunda Bezerra.

§1° - As aulas excedentes e as convocagoes por hora-trabalho dar-se-do para atender a base
curricular e ao exercicio das atividades especificas de Magistério, exigindo habilitacdo
compativel com as atribuicdes a serem desempenhadas e anuéncia profissional.

§20 - Este Decreto tera vigéncia do dia 08/02/2023 ao dia 31/12/2023.

Paragrafo (nico. As aulas excedentes e as convocagdes por hora-trabalho processar-se-ao por ato da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, mediante proposta fundamentada da direcao da
unidade escolar pretendida, podendo as mesmas ser revogadas ou reduzidas, a qualquer
tempo, a critério da Administracdo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdao com efeito retroativo ao dia 08 de Fevereiro
de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JATEI/MS, em 27 de Fevereiro de 2023.

ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030/2023
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 012/2023
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
RATIFICO a dispensa de licitagdo para Contratacdao de empresa para o
fornecimento de Picolé para distribuicao nos eventos da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo -
SEMELT nas tardes de lazer e eventos comemorativos como dia das criancas e varias outras datas serao
realizadas no municipio no decorrer do ano, tudo em conformidade com as especificagdes e quantitativos
do Termo de Referéncia, junto a empresa GABRIEL ASSUNGCAO RABELO - CNPJ n° 34.447.072/0001-01,
localizada na Rua Jonas de Araudjo, n°© 436, Centro, na cidade de Deodapolis/MS, Cep. 79.790-000, no valor
de R$ 8.910,00 (oito mil novecentos e dez reais) com fundamento no inciso II, do artigo 24, c/c com a alinea
“a” do inciso II do art. 23 da Lei Federal n° 8.666/93, e dos demais documentos e justificativas constantes
nos autos.
Jatei/MS, 27 de fevereiro de 2023.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 009/2023
AUTORIZAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

AUTORIZO a dispensa de licitagdo para Contratacdo de Servicos de Manutengao das Maquinas
para Servicos Bracal utilizadas para atender a demanda da Secretaria Municipal de Infraestrutura -
SEINFRA,, de acordo com suas Dotagdes Orcamentarias e em conformidade com as especificacdes do Termo
de referéncia, bem como ratifico a Proposta apresentada pela CONTRATADA, constantes no Processo de
Dispensa de Licitacao 011/2023, junto a empresa AMANDA FREITAS SANTOS - CNPJ: 32.780.212/0001-25,
com sede na Av. Weimar Goncalves Torres, 4727, Bairro: Jardim Caramuru, CEP: 79.830-020 na cidade de
Dourados - MS, no valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais); com fundamento no inciso VIII, do artigo
75 e art. 72, inciso VIII, ambos da Lei n° 14.133/2021 e dos demais documentos e justificativas constantes
nos autos.

Para tanto, em conformidade com o paragrafo Unico do art. 72 da nova Lei de Licitacdo,
determino a publicacdo do extrato do contrato, bem como que seja mantido a disposicao do publico no sitio
eletronico oficial deste municipio.

Jatei/MS, 27 de fevereiro de 2023.
ERALDO JORGE LEITE
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023

O Municipio de Jatei - Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de
1988 e da Lei Municipal n® 739/2020, por intermédio da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado
constituida através do Portaria n® 026/2023, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdao de pessoal, em carater excepcional e temporario, para atender a Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital e na legislacdao de pessoal vigente no municipio.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de pessoal, em carater excepcional, em postos de
trabalho, dentro do ambito municipal em postos de trabalho para atender a Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
1.2. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada em uma etapa, qual seja a
avaliacao e classificacdo por titulos, de carater classificatério.

1.3. Os cargos, o quantitativo, a remuneracao, a jornada de trabalho e os

requisitos minimos de habilitacdao para provimento estdao descritos no Anexo I

deste edital.
2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATA(;Z\O
2.1. Para investidura nos cargos inclusos na presente selecdao, serdao exigidos dos candidatos habilitados o
preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.
b) ter, a data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos
incompletos.
c) ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servico militar obrigatério, quando do sexo masculino.
e) gozar de boa saude fisica e mental, comprovado por atestado médico
f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:
g.1) Fotocépia da cédula de identidade;
g.2) Fotocépia do cartdao de cadastro de pessoa fisica - C.P.F.(M.F.);
g.3) Fotocdpia da certiddao de casamento (se for casado);
g.4) Fotocédpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);
g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacao perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocdépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;
g.7) Fotocépia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaracdo de nao acumulo de cargos;
g.9) Declaragao de bens;
g.10) Fotocdpia do cartdo de inscricao no PIS/PASEP (se ja inscrito);
g.11) Comprovante de endereco;
g.12) Certidao Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;
h) ndo ter sido exonerado anteriormente por nao ter atingido as exigéncias do estagio probatério na
Prefeitura Municipal de Jatei/MS;
i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa;
j) Ser classificado no Processo Seletivo Simplificado.
3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serao providos por
candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n.0 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.© 5.296/2004, exceto para os cargos para o qual haja somente uma vaga.
3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigao:
a) declarar-se portador de deficiéncia;
b) encaminhar laudo médico original ou cdpia simples, emitido nos uGltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.
3.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no ato da inscricdo o documento
exigido na alinea “b"” do item 3.2, deste Edital.
3.3. O laudo médico (original ou cdpia simples) valera somente para este Processo Seletivo
Simplificado, nao sera devolvido e ndao serao fornecidas copias desse laudo.
3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicido e o nao-atendimento as condigcoes especiais
necessarias.
3.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no
Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacao geral por cargo.
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3.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional
determinada pelo Municipio de Jatei, que verificara sua qualificagcdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de trabalho.

3.7. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A nao observancia do disposto no subitem 3.7 ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
3.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara na lista de classificacdo geral do cargo.
3.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do posto de trabalho sera eliminado do processo seletivo.
3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao por cargo.
4 - DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. As inscrigdes serao realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuragao
publica ou particular, elaborada especificamente para esse fim, na Secretaria Municipal de Administracao,
sito a Avenida Bernadete Santos Leite, n® 849, Centro, na cidade de Jatei/MS, no horario das 007h00 as
13h00 nos dias uteis no periodo de 27 de fevereiro de 2023 a 01 de margo de 2023.
4.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricao que lhe sera fornecida no
local das inscrigcdes, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que
concorrer, bem como que conhece e aceita como validas as disposicdes deste Edital.
4.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitaciao das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagcdao as quais nao podera alegar desconhecimento. O
deferimento da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigcdao e a
assinatura do candidato na ficha de inscrigao.
4.4. No caso de inscricdo por procuracdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuragao para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumira as conseqliéncias de
eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.
4.5. No ato da inscricao, o candidato ou procurador devera apresentar:
4.5.1. Fotocdpia da cédula de identidade.
4.5.2. Fotocdpia do C.P.F.(M.F.).
4.6. N3o sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital para as inscricdes. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao
atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste edital.
s
4.7. As informacgoes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
a Comissao de Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que a
preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.
4.8. Cada candidato deverd optar por inscrever-se para apenas um cargo.

5 - DA ANALISE CURRICULAR

5.1. O candidato devera entregar os documentos referente a analise curricular dos titulos, no
Ato da realizagao da inscrigao.

5.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacao:

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ESPECIFICACAO DO VALOR VALOR COMPROVACAO
TITULO UNITARIO | MAXIMO
Tempo de servico publico Certid@o ou Declaragéo
prestado a administragao 1.0 10.00 de Tempo de Servico
publica, a razdo de 1 ponto ' ' expedida pela Unidade
por ano trabalhado, na area Administrativa.

para a qual concorre.

Tempo de servico Prestado a

empresa privada, a razao de 0,50 10,00 Copia da CTPS (pagina
0,50 ponto por ano de identificacao e
trabalhado, na 4area para registros).

qual concorre.




Cursos de aperfeicoamento,
concluido até a data de

Certificado, Diploma ou
Atestado de conclusao

apresentacao dos titulos, 1,00 5,00 _ :

desde que relacionada a expedido pela Unidade

4rea do cargo Pretendido, Educacional.

com carga horaria minima

de 100 (cem) horas.

Cursos de aperfeicoamento, Certificado, Diploma ou

concluido ate a data de Atestado de Conclusdo

apresentagao dos titulos, 0,50 5,00 expedido pela Unidade

desde que relacionada a Educacional, (N&o

area do cargo Pretendido, serdo aceitos

com carga horaria minima declaracdo)

de 60 (sessenta horas).

Cursos de aperfeicoamento, Certificado, Diploma ou

concluido até a data de Atesta_do de Conc_lusao

apresentacdo dos titulos, 1,00 1,00 expedido pela Unidade

desde que relacionada a Educacional, (Nao

drea do cargo Pretendido, serao aceitos

somando carga horaria de declaragao)

120 (cento e vinte horas).

Conclusao de curso de Pos- girctlg:f;ag%%’ Diploma 3:

graduagao, lato sensu, em conclusio

nivel de Especializagdo com acompanhada de

carga horaria minima de 360 3,50 7,00 Histérico Escolar

horas. expedido Pela Unidade
Educacional.
Certificado, Diploma ou

Conclusao de curso de pés- E:;é?::ggo de

E,I?Sil;aaggo’ em Nivel de 7,00 7,00 acompanhada de

' Histérico Escolar

expedido pela Unidade
Educacional.

*Ndao serao aceitos cursos repetidos para contabilizagao dos pontos.
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO:

ESPECIFICACZ\O DO VALOR VALOR COMPROVACAO
TITULO UNITARIO MAXIMO

Tempo de servico publico Certidao ou Declaragéo
prestado a administracdo 1,50 6,00 de Tempo de Servigo
publica, a razdo de 1 ponto expedida pela Unidade
por ano trabalhado, na area Administrativa.
para a qual concorre.
Tempo de servico Prestado a
empresa privada, a razao de 0,50 10,00 Copia da CTPS (pagina
0,50 ponto por ano de identificacao e
trabalhado, na &rea para registros).
qual concorre.
Cursos de aperfeicoamento, Certificado, Diploma ou
concluido até a data de Atestado de conclusao
apresentacdo dos titulos, 1,50 6,00 expedido pela Unidade

desde que relacionada a
area do cargo Pretendido,
com carga horaria minima
de 100 (cem) horas.

Educacional, com
conteldo programatico
expresso.




Cursos de aperfeicoamento,
concluido até a data de

Certificado, Diploma ou
Atestado de Conclusao
expedido pela Unidade

apresentagdo dos titulos, 1,00 2,50 :
desde que relacionada a Educacional, com
drea do cargo Pretendido, conteudo programatico
com carga horaria minima expresso, (Nao serao
de 60 (sessenta horas). aceitos declaragao)
Cursos de aperfeicoamento, Certificado, Diploma ou
concluido até a data de Atesta_do de Conc_lusao
apresentagdo dos titulos, 0,50 4,00 expedido pela Unidade
desde que relacionada a Educacional, com
area do cargo Pretendido, conteudo programatico
com carga horaria minima expresso, (Nao serao
de 40 (quarenta horas). aceitos declaragao)
Certificado, Diploma ou
Atestado de Conclusao
Conclusao de Curso Ensino 2 00 2 00 expedido pela Unidade
Superior, devidamente ! ! Educacional, (Nao
reconhecido pelo MEC. serao aceitos
declaracao)
Conclusao de curso de Pos- Certificado, Diploma ou
graduacao, lato sensu, em Declaragéo, de
nivel de E,speciglizagéo com 3 50 3 50 conclusdo
carga horaria minima de 360 ' ! acompanhada de
horas. Devidamente Historico Escolar

reconhecido pelo MEC.

expedido Pela Unidade
Educacional.

*Ndo serdo aceitos cursos repetidos para contabilizagdo dos pontos.
PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

ESPECIFICAGCAO DO

VALOR

VALOR

COMPROVAGAO

TITULO UNITARIO MAXIMO
Tempo de servico publico Certidao ou Declaragéo
prestado & administracdo 1,50 6,00 de Tempo de Servigo
publica, a razdo de 1 ponto expedida pela Unidade
por ano trabalhado, na area Administrativa.
para a qual concorre.
Tempo de servico Prestado a
empresa privada, a razao de 0,50 10,00 Copia da CTPS (pagina
0,50 ponto por ano de identificacido e
trabalhado, na darea para registros).
qgual concorre.
Cursos de aperfeicoamento, Certificado, Diploma ou
concluido até a data de Atestado de conclusao
apresentacdo dos titulos, 1,50 6,00 expedido pela Unidade
desde que relacionada a Educacional, com
area do cargo Pretendido, conteudo programatico
com carga horaria minima expresso.
de 100 (cem) horas.
Cursos de aperfeicoamento, Certificado, Diploma ou
concluido até a data de Atestado de Conclusao
apresentagdo dos titulos, 1,00 2,50 expedido pela Unidade

desde que relacionada a
area do cargo Pretendido,
com carga horaria minima
de 60 (sessenta horas).

Educacional, com
conteldo programatico
expresso, (Nao serao
aceitos declaracao)




Cursos de aperfeicoamento, Certificado, Diploma ou

concluido até a data de Atesta-do de COHC_|US§O
apresentagdo dos titulos, 0.50 400 expedido pela Unidade
desde que relacionada a ' ' Educacional, com
area do cargo Pretendido, conteudo programatico
com carga horaria minima expresso, (Nao serao
de 40 (quarenta horas). aceitos declaragao)

Certificado, Diploma ou
Atestado de Conclusao

Conclusao de Curso Ensino 100 100 expedido pela Unidade
Médio, devidamente ! ! Educacional, (Nao
reconhecido pelo MEC. serao aceitos

declaracao)
Certificado, Diploma ou
Atestado de Conclusao

Conclusao de Curso Ensino expedido pela Unidade
. . 2,00 2,00 . ~

Superior, devidamente Educacional, (Nao

reconhecido pelo MEC. serao aceitos

declaracgao)
*Ndo serdao aceitos cursos repetidos para contabilizagao dos pontos.
5.3. Contara como tempo de servico publico a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias
anuais.

5.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducao efetuada por tradutor juramentado.

5.5. Nao serao considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondéncia ou com carga horaria
estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria e o conteido programatico.

5.6. As fotocdpias dos documentos deverdo ser autenticadas ou conferidas e atestadas por servidor da
Administracdo Publica.

6 — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA
6.1. A prova pratica, de carater classificatorio, para o cargo de Técnico em Manutencdo e Suporte em
Informatica, sera realizada, conforme convocacao.

6.1.1 O local e horario da prova pratica sera divulgado no Diario Oficial do Municipio
(www.jatei.ms.gov.br), nos murais da Prefeitura Municipal de Jatei/MS e Secretaria

Municipal de Administragdo com antecedéncia minima de 24h antes da aplicagdao da mesma.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local da prova, apresentando comprovante de inscricdao, RG ou
outro documento oficial com fotografia, com no minimo 20 minutos de antecedéncia do horario marcado
para 0 mesmo.

6.1.3. O candidato devera assinar a frequéncia comprovando seu comparecimento ao local da prova, logo
apos a realizacdo da prova préatica.

6.2. Serao considerados habilitados a realizar a prova pratica todos os candidatos Inscritos para o cargo e
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica.

6.3. Para fins de definicao da classificagao final, a pontuagao alcancada pelos titulos serd somada ao niumero
de pontos obtidos na prova pratica;

6.4. A referida prova consistird na digitacdo de um texto, em um computador Desktop, em editor de texto
Word for Windows, versao 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrao ABNT2.

6.4.1. A prova pratica serd aplicada por avaliador nomeado em portaria especifica do Poder Executivo
Municipal.

6.4.2. No dia da prova sera disponibilizado ao candidato um roteiro contendo todas as Orientagoes
necessarias para a execucao da mesma (texto, tabela, formatagao e pontuacao).

6.5. A prova serd individual e cada candidato tera o limite de 15 minutos para a realizacdo da mesma.
6.5.1. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer no local e horario da prova e/ou ndo apresentar de
identificacao;

6.5.2. Caso o candidato ndo seja encontrado na lista de inscritos, s6 podera fazer a prova se apresentar o
comprovante de inscricao, devidamente assinado e carimbado, desde que seu nome nao conste na relagao
de inscricdes indeferidas.

6.5.3. Em caso de perda dos documentos e/ou comprovante de inscricdo o candidato devera apresentar o
Boletim de Ocorréncia registrado na Delegacia de Policia.

6.6. A prova pratica esta prevista para o dia 07 de marco de 2023.

7 - DA CLASSIFICAGAO

7.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.2. Em caso de igualdade na classificacao final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) For mais idoso;

b) Tiver mais tempo prestado servicos a administracao publica municipal.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Serad admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, da publicacdo da classificacao final,
contados a partir da respectiva publicacdo no Jornal Oficial do Municipio e/ou no mural localizado no atrio
da Prefeitura Municipal.
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8.2. Os recursos deverao ser encaminhados a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Jatei, via Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Administracao.

8.3. O recurso devera conter as seguintes informacdes essenciais:

- Nome do Recorrente;

- Enderego Completo;

- Inscrigao;

- Cargo.

8.3.1. No caso de recurso em face da classificacao final, deverd do mesmo constar as razdes do pedido,
com argumentacao ldgica e consistente.

8.4. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos interpostos por via
postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndao especificado neste Edital.
8.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
reconhecidos ou avaliados.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do
respectivo protocolo.

8.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.

8.8. Apds julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 7.7 deste Edital.

9 - DA HOMOLOGAGCAO

9.1. Apds a publicacao do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado
para conhecimento, apreciagao e posterior homologacgao.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacao dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final de
acordo com as necessidades da Administragao.

10.2. Os contratos a serem celebrados terdao vigéncia fixada pela Secretaria Municipal de Administracao,
renovado a critério da Administracao Municipal.

11 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

11.1. Os candidatos classificados serdao convocados pelo Didrio Oficial do Municipio, para procederem a
aceitacao das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificagao final.

11.2. O nao preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 2.1 deste Edital implicara na
exclusao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serao contratados em carater excepcional e temporario.1

11.4. O candidato convocado, caso nao atender a convocacao em até 24 (vinte e quatro horas) de forma
injustificada, ou dela desistir expressamente, perdera o direito a contratagao.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagao tacita das
condigOes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasidao da investidura, acarretarao a nulidade da inscricao, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contados a partir da data
da homologacao de seus resultados, prorrogavel por até
igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com o artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal.
12.4. A classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocacao,
reservando-se ao Municipio de Jatei a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos classificados
para as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.
12.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de imprensa oficial do
Municipio.
12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao
do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.
12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado através no veiculo de imprensa oficial do Municipio.
12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
supervisionado pela Secretaria Municipal de Administracao do Municipio de Jatei/MS.

Jatei/MS, 27 de Fevereiro de 2023.

MARCIA GANDINE LUIZ CARLOS BURCI THAYMARA HELOISE
MEMBRO PRESIDENTE LOURENCO
MEMBRO
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ANEXO I
N° DE VENC. CARGA
CARGO VAGAS LOCAL INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS
R$ 21.015,78
Médico Clinico 01 De acordo | (vinte e um 40
ok com a mil, quinze Ensino superior completo ¢/ registro no
Geral .
necessidade reais e CRM,
do Municipio | setenta e oito
centavos).
R$ 4.270,94 Ensino superior completo ¢/ registro na
(quatro mil, OAB, com P6s Graduacdo em Direito
De acordo
Procurador 01 com a duzentos e 20 Publico, ou Direito de Estado, com
Juridico necessidade setenta reais Curso de especializacdo em Convénios
do Municioio | € noventa e e Contratos, com experiéncia de no
P quatro minimo 02 (dois) anos.
centavos).
— R$ 2'.542.’23 Ensino Médio Completo, Curso Técnico
Tecnico em De acordo (dois mil, 7 d p fos d
Manutencgao e com a quinhentos e na Area de Informatica, Curso de
CR . 40 Operador de Computador, Curso de
Suporte em necessidade quarenta e Redes de Computadores. com
Informatica ** do Municipio | dois reais e DO nputadores, c ~
vinte e trés experiéncia em Digitalizagao e insercao
centavos) no Sistema de Documentos.
R$ 1.830,41
Agente De acordo (um mil, Ensino Fundamental Completo, com
Admin%strativo* CR com a oitocentos e 40 curso de Qualificagdo em Auxiliar de
" necessidade | trinta reais e Arquivo e Armazenamento de
do Municipio | quarenta e Almoxarifado.
um centavos).
R$ 2.135,47
(dois mil,
De acordo cento e
Orientador com a quarenta e . .
Social ** CR necessidade | cinco reais e 20 Ensino superior completo
do Municipio | quarenta e
sete
centavos).

**(Q candidato podera, conforme necessidade da administracdo, ser admitido tanto para atuar no municipio
Sede, quanto nos Distritos de Nova Esperanca ou Gleba Nova Esperancga.

ANEXO II

CARGO

ATRIBUICOES

MEDICO

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e
prescrever medicacdes; analisar e
interpretar exames laboratoriais e
radiograficos; conceder atestados de
saude; coordenar e auxiliar as atividades
dos servicos de saude; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagao
sanitaria; elaborar campanhas educativas
no campo de saude publica; prestar
atendimento externo de urgéncia através
de ambuldncias e; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

Executar atividades relacionadas a
assisténcia juridica e a defesa judicial e
extrajudicial dos interesses do Municipio,

em processos de média e alta
complexidade, nas esferas
administrativas e judiciais, bem como
subsidiar a tomada de decisoOes;

representar o Municipio, em juizo ou fora




PROCURADOR JURIDICO

dele, nas diversas acgdes; postular em
nome do Municipio, em juizo ou
administrativamente, propondo,
contestando agdes, interpondo recursos,
solicitando providéncias  junto ao
Judiciario ou Ministério Publico, avaliando
provas documentais e orais, realizando
audiéncias  trabalhistas, e civeis,
instruindo a parte, e extrajudicialmente,
mediando questdes; elaborar pareceres,
analisando legislacao para atualizagao e
implementacao, assistindo o Municipio, ou
entidades ligadas ao Municipio,
assessorando e analisando os contratos
(negociagoes); zelar pelos interesses do
Municipio na manutencdo e integridade
dos seus bens, facilitando negdcios,
preservando interesses individuais e
coletivos, dentro dos principios éticos e;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA

Desenvolver e/ou implementar, bem
como documentar e implantar sistemas de
informagao de acordo com os padroes
estabelecidos; garantir a guarda, a
recuperagao, a seguranca e a
confidencialidade das informacoes
disponibilizadas pelos sistemas de
informacdes; analisar propostas e
solicitacbes dos o6rgaos usuarios de
hardware, software, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas para
viabiliza-las técnica-economicamente;
definir estrutura dos dados e programas
de acordo com a necessidades dos
sistemas; analisar a performance, instalar
e detectar erros e alterar os softwares
basicos utilizados pela instalagao; instalar
e operar equipamentos de informatica;
orientar quanto a utilizacdo adequada de
hardwares e softwares necessarios a
implementacao na instalagao; implantar,
avaliar o desempenho, monitorar e
manter a rede de teleprocessamento;
elaborar especificacbes técnicas de
ferramentas de hardware e software
necessarias para a solugao de problemas;
manter, controlar e reorganizar banco de
dados; prestar suporte e consultoria ao
usuario final quanto a utilizacdo de
recursos de informatica colocados a sua
disposicao; prestar suporte e acompanhar
testes de implantacao de sistemas;
manter controle, orientando aos usuarios
guanto a instalacdao de softwares ilegais e
remocgao, quando necessario e; executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender o publico em geral, pessoalmente
ou por telefone, prestando orientagdes e
realizando encaminhamentos; orientar os
servidores quanto as normas disciplinares
e as rotinas de funcionamento do setor;
manter organizados e atualizados os
arquivos e seus controles; executar
atividades pertinentes a area de pessoal
como frequéncia, férias, beneficios,
calculos, cadastro e outras; elaborar e
digitar planilhas e correspondéncias;
atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatérios e




listagens; receber e enviar
correspondéncias e documentos;
cadastrar, organizar, arquivar, consultar,
elaborar e digitar, controlar e corrigir
planilhas, textos, correspondéncias,
relatorios e outros documentos; ler e
arquivar publicacdes; receber e dar
encaminhamento as reclamacoes;
organizar e confeccionar quadros de
avisos; relacionar e controlar bens
patrimoniais; solicitar manutengao predial
e de equipamentos; receber e abrir
correspondéncias; preencher formularios,
relatorios e outros documentos; atualizar
e manter arquivos organizados;
acompanhar reunides de trabalho; zelar
pela guarda e conservacao dos
equipamentos e materiais utilizados,
executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu ambiente
organizacional e; executar outras tarefas
correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

Mediar os processos grupais do servico,
sob orientacao do 6rgdo gestor; participar
de planejamento, sistematizacao e
avaliacao do servico, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela
execugao; atuar como referéncia para
criancas/adolescentes e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades
com o grupo sob sua responsabilidade;
registrar a frequéncia e as acgoes
desenvolvidas e encaminhar
mensalmente as informacdes para o
profissional de referéncia do CRAS;

organizar e facilitar situagOes
estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e

desenvolvendo temas e conteudo do
servigo; desenvolver oficinas esportivas,
culturais e de lazer, em caso de habilidade
para tal; identificar e encaminhar familias
para o técnico da equipe de referéncia do
CRAS; Participar de atividades de
capacitagdao da equipe de trabalho
responsavel pela execucdao do servico;
identificar o perfil dos usudrios e
acompanhar a sua evolugao nas
atividades desenvolvidas; informar ao
técnico da equipe de referéncia a
identificacdao de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento
dos usuarios em seus multiplos aspectos
(emotivos, de atitudes e outros);
coordenar o0 desenvolvimento das
atividades realizadas com os usuarios;
manter arquivo fisico da documentacao
dos grupos, incluindo os formuldrios de
registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios e; exercer
outras atividades compativeis com o
cargo.
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO
PORTARIA

PORTARIA N° 020/CMJ]/2023, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023.
“Concede dias de férias a servidora que menciona, e da
i outras providéncias".
FRANCISCO ALVES DE ARAUJO, Presidente da Camara Municipal de Jatei/MS, no uso das
atribuicbes que lhe confere o inciso VII, alinea “d” artigo 13 do Regimento Interno.
CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 85 da Lei Complementar n® 015, de agosto de 2003,
que autoriza o parcelamento das férias do servidor publico em até trés etapas.
CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo Unico do artigo acima citado, “o servidor recebera o
valor adicional previsto no inciso XVII do Artigo 7° da Constituicao Federal quando da utilizagao
do primeiro periodo”.
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder 10 (dez) dias de férias a Servidora ADELMA MORAES DE SOUZA, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Analista de Planejamento e Controle, sob Matricula 111, Nivel IV, Classe
C, referente ao periodo aquisitivo de 02/04/2021 a 02/04/2022, contados a partir de 23/02/2023,
i dever)do retornar a sua respectiva fungcdo em 06/03/2023.
PARAGRAFO UNICO: Os 10 (dez) dias restantes serdao gozados mediante acordo da Servidora com a
Administracdo, e formalizado através de Portaria acompanhada de sua respectiva publicacdo no
Diario Oficial deste Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao e afixacdao, revogando-se as disposigcoes em
contrario.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JATEI/MS, 23 de fevereiro de 2023.
FRANCISCO ALVES DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal
Jatei/MS
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